UKRAJNA OKTATASI ES TUDOMANYOS MINISZTERIUMA
II. RAKOCZI FERENC KARPATALJAI MAGYAR EGYETEM

JOVAHAGYTA

ATL. RAKOCZI FERENC
KARPATALJAI MAGYAR EGYETEM
TUDOMANYOS TANACSA

11. sz. jegyz6konyv, 2021. november 25

A tudomanyos tandcs altal jévahagyott
modositasokkal és kiegészitésekkel

5. sz. jegyz6konyv, 2023. majus 24
3. sz. jegyz6konyv, 2024. marcius 25
3. sz. jegyz6konyv, 2025. aprilis 24
5. sz. jegyz6konyv, 2026. majus 27

Ervénybe 1éptetve 2026. majus 28-én
az 62-Bu. szamu rektori rendelet alapjan.

Csernicsko Istvan,
A Tudomanyos Tanacs elndke
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«NEMZETKOZI SZAMVITEL ES ADOUGY »

Képzési program
EGYEZTETESI LEVELE
1. Szakfelelos:

Dr. Makarovics Viktoria, gazdasagtudomanyok doktora,
egyetemi docens, Szamvitel és Auditalas Tanszékének professzora

2. A program kidolgozdi:

dr. Hanuszics Veronika, kozgazdasagtudomanyok kandidatusa,
egyetemi docens, Szamvitel és Auditalas Tanszékének docense

dr. Loszkorih Gabriella, PhD 071 ,,Szamvitel és Adoiigy” szakon,
egyetemi docens, tanszékvezet6-helyettes

dr. Sztojka Natalia, kozgazdasagtudomanyok kandidatusa,
egyetemi docens, Szamvitel és Auditalas Tanszékének docense

2026.

3. Szamvitel és Auditalas tanszék vezetoje

2026.

4. Tanulmanyi Osztaly vezetdje

2026.

5. Minéségbiztositasi Osztaly vezetdje

Bacso Robert

Filizesi Zsuzsanna

Racz Béla

2026.

6. Oktatasi-médszertani rektorhelyettes

Berghauer Sandor

2026.

7. Tudomanyos és minéségbiztositasért felel6s rektorhelyettes

2026.

8. Rektor

Szakal Imre

2026.

Csernicsko Istvan



ELOSZO

A masodik (mesteri) szinti D1 ,,Szdmvitel és adoiigy” szak képzési programjat a kovetkezo
munkacsoport dolgozta ki:

1. Makarovics Viktoria — szakfelelds, gazdasagtudomanyok doktora, egyetemi docens, II.
Raékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Szamvitel és Auditalas Tanszékének professzora;

2. Hanuszics Veronika — kozgazdasagtudomanyok kandidatusa, egyetemi docens, II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Szamvitel és Auditalas Tanszékének docense;

3. Loszkorih Gabriella — PhD 071 ,,Szamvitel és Adotligy” szakon, egyetemi docens, II.
Rékéczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Szamvitel és Auditalas Tanszék vezetdjének
helyettese;

4. Sztojka Natdalia — kozgazdasagtudomanyok kandidatusa, egyetemi docens, II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Szamvitel és Auditalas Tanszékének docense;

A program kidolgozésaban és tovabbfejlesztésében részt vevo tovabbi személyek:

Kovdcs-Rump Henetta — a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem ,,Pénziigy és szamvitel”
PhD-programjanak hallgatdja, Godollé, Magyarorszag;

Raczin Kornélia — fékonyveld, TEK Zakhidtransservice Kft.

Kiils6 recenzensek:

Juhdsz Erika — kozgazdasagtudomanyok kandidatusa, egyetemi docens, az Allami
Kereskedelmi és Gazdasagi Egyetem Ungvari Kereskedelmi és Gazdasagi Intézete Pénziigy,
Szamvitel és Adoiigy Tanszékének docense;

Jankovics Jaroszldv — a ,,OLL-KOM” Kft. igazgatoja.

Furik Ivan —a ,,STM TRADE” Kft. igazgatdja.

A képzési programot a Szamvitel és Auditalds TanszEék iilésén megvitattak €s jovahagytak, 1
sz. jegyzokonyv, 2021. augusztus 25., modositasok és kiegészitések: 10 sz. jegyzOkonyv, 2023.
majus 19., 8 sz. jegyzOkonyv, 2024. marcius 25., 9. sz. jegyzokonyv, 2025. aprilis 23., 10. sz.
jegyzokonyv, 2026. aprilis 24.,

A képzési program 2026. szeptember 1-jétél 1ép hatalyba.

Szakfelelds Makarovics Viktoria



1. <NEMZETKOZI SZAMVITEL ES ADOUGY»
KEPZESI PROGRAM PROFILJA
A D1,,SZAMVITEL ES ADOUGY” SZAKON

1

- Altalanos informacio

A fels6oktatasi intézmény és szervezeti
egység teljes megnevezése

I1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem
Szamvitel és Auditalas Tanszék

Felsooktatasi szint

Masodik (mester)

Felsooktatasi fokozat és a képesités
megnevezése az eredeti nyelven

Felsofoku végzettség: mester.
Képesités: szamvitel és adoligy mestere

A képzési program hivatalos megnevezése
(ukran, angol, magyar nyelven)

Mi>kHapOHHI OOJTIK 1 OMOIaTKYBaHHS
International accounting and taxation
INemzetkozi szamvitel és adoligy

Szak
(ukran, angol, magyar nyelven)

D1 O6uik 1 omoaTKyBaHHS
D1 Accounting and taxation
D1 Szamvitel és adoiigy

Az oktatas szakteriileteinek nemzetkozi
szabvanyos osztalyozasa (ISCED-F 2013)

0411 - Szamvitel és adoiigy

A ,,Nemzetkozi szamvitel és adoiligy” képzesi program a
D ,,Uzlet, adminisztracié és jog” képzési teriileten, a D1
,,.Szamvitel és adoligy” szak keretében valosul meg.

A nemzetkdzi 6sszehasonlithatésag biztositasa, valamint
a képzési program tartalmanak pontos azonositasa
¢rdekében a programot az Oktatés és képzés teriileteinek
nemzetkdzi szabvanyos osztalyozasa (ISCED-F 2013)
szerinti részletes képzési teriilethez rendelték.

A ,,Nemzetkozi szamvitel és adoiigy” képzési program
tartalma és szakmai iranyultsaga 6sszhangban all az
ISCED-F 2013 szerinti 0411 — Accounting and Taxation
(Szamvitel és adoiigy) részletes képzési teriilettel.

Diploma tipusa és a képzési program
terjedelme

Mester diploma, 90 ECTS kredit.
A képzés idOtartama 1 év és 5 honap.

Akkreditacio megléte

Nemzeti Felsdoktatdsi Mindségbiztositasi Ugyndkség,
Ukrajna.

A képzési program akkreditacids tanusitvanya — 6700,
ujraregisztracios szam: 18795, Gjraregisztracios szam:
18818, érvényes 2029.07.01-ig

Ciklus/szint Ukrajna nemzeti képesitési keretrendszere — 7. szint,
FQ-EHEA — masodik ciklus,
QF-LLL — 7. szint.
Elofeltételek Fels6fokt végzettség: alapképzés, mesterképzés,
szakiranyu alapképzés.
A felvételi feltételeket a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Egyetem felvételi szabalyzata hatdrozza meg.
Oktatasi nyelv(ek) Ukran, magyar.

Az érvényességi ideje

A kovetkezd feliilvizsgalatig, az  akkreditacids
tanusitvany érvényességi idejének megfelelden

A képzési program leirasanak allandé
internetes cime

https://kme.org.ua/uk/osvitni-programi/

2 - A képzési program célja

A képzési program célja, hogy a hallgatok elmélyiilt elméleti és gyakorlati ismereteket, képességeket
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gazdasagi térben.

¢s készségeket szerezzenek a szamvitel, az ellendrzés, az elemzés, az auditalas €s az adozas teriiletén.
Ez lehetévé teszi szamukra, hogy szakmai tevékenységiik soran Osszetett szakmai feladatokat és
vezetési jellegi gyakorlati problémaékat oldjanak meg mind a hazai piacon, mind a nemzetkdzi

3 - A képzési program jellemzése

Szakteriilet (képzési teriilet, szak, szakirany)

Képzési teriilet: D Uzlet, adminisztracio és jog.
Szak: D1 Szamvitel és adoiigy.

A szakteriilet leirasa

4 szakteriilet targya: a gazdalkodd szervezetek és a
kozszféra intézményeinek szamviteli, auditaldsi és ad6zasi
teriileten  végzett szervezési, iranyitasi, gazdasagi,
ellendrzési, elemzési, tanacsadoi és szakértdi tevékenysége.
E tevékenység a szamvitel, a belsd kontroll, az auditalas és
az adozas folyamatain, valamint intézményi
mechanizmusain keresztiil valosul meg. Magaban foglaljal
tovabba a pénziigyi, vezetéi ¢és adodzasi beszamolok
elkészitését, benyljtasat és elemzési célu felhasznalasat,
valamint a fenntarthatdsagi jelentéstétel elokészitésének]
megszervezesét.

4 keépzés célja: olyan szakemberek felkészitése, akik]
lképesek a bizonytalan feltételek és kovetelmények altal
jellemzett Osszetett feladatok és problémak megoldasara aj
szamvitel, az elemzés, az ellendrzés, az auditilas és az
adozas teriiletén.

A szakteriilet elméleti tartalma: a szamvitel, az elemzés, az
ellendrzés, az auditalas és az adozas fogalmai, kategoriai,
elméletei és koncepcioi.

Modszerek, modszertani eljardsok és technologidk: @
modern gazdasag makro- ¢és mikroszinti miikddési
torvényszeriségeinek  vizsgalatara szolgaloé  altalanos
tudomanyos és specialis kutatdsi modszerek; a gazdasagi
problémak és vezetési feladatok megoldasat szolgald)
gazdasagmatematikai modszerek; tovabbd a szamvitel, az
ellendrzés, az auditalas, az elemzés ¢és az adozas
szervezésében alkalmazott innovativ.  modszerek,
modszertani eljarasok és technologidk. Ide tartozik a
pénziigyi, vezetéi és adozasi beszamolok elkészitése és|
elemzési céla felhasznalasa, a vallalkozasok]
fenntarthatosagi  jelentéstételének  elOkészitése  és
megszervezése, valamint a bizonytalan koriilmények kozott]
meghozott vezetdi dontések tamogatasa.

Eszkozok és berendezések: modern informacids rendszerek|
és technologiak, szakszoftverek, valamint a szamvitel, az
elemzés, az ellenérzés, az auditalas és az adozas
megszervezését ¢és modellezését, tovabba az adatok
gyljtését és elemzését szolgald modszertani eszkdzok.

A képzési program orientacioja

A képzési program arra iranyul, hogy a hallgatok
megszerezzék a szakmai tevékenység sikeres
végzéséhez sziikséges szakmai ismereteket,
képességeket, készségeket és egyéb kompetencidkat.
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A képzési program és a szakirany fo fokusza

A hangsuly a szamviteli és ad6zasi teriileten a szakmai
lkompetencidk kialakitdsan ¢és fejlesztésén van, a
gazdasagi szereplok tevékenységének szervezése és
iranyitasa kontextusaban, a nemzeti €s nemzetkdzi
piacokon.

Kulcsszavak: szamvitel, adoiligy, elemzés, auditalas,
ellendrzés, szamvitel szervezése, vezetés, tanacsadas,
nemzetk6zi miveletek, Nemzeti Pénziigyi Szamviteli
Szabvanyok (Standardok), IAS, IFRS, digitalis
szamviteli ¢és adozasi  technologiak, tarsadalmi
feleldsségvallalas.

A program jellemzoi

A képzési program gyakorlati képzésre iranyul,
amelynek célja olyan szakemberek képzése, akik
lképesek megoldani bonyolult specidlis kérdéseket a
szamvitel, ellenorzés, elemzés, auditalas és adozas
teriiletén, valamint koordindlni a gazdasagi entitasok
tevékenységét, megfelelve a nemzeti és nemzetkdzi
vallalkozasok modern igényeinek és
kovetelményeinek.

4 - A végzettséggel rendelkezok alkalma

ssaga a munkavallalasra és a tovabbtanulasra

Alkalmassag a munkavallalasra

A szamvitel és adoiigy mesterképzési program arra
iranyul, hogy a hallgatok a megszerzett ismereteiket
olyan vallalatoknal ¢és szervezeteknél alkalmazzak,
amelyek  tobbek  kozott  nemzetkozi  lizleti
tevékenységet folytatnak Ukrajnaban és kiilfoldon.

A végzettséggel rendelkezok képesek a DK 003:2010
szakmak osztalyozasa szerint szakmai munkat végezni:
fokonyveld, vezetd kozgazdasz, lizemegységi konyvelési
osztaly vezetdje, koOzpontositott szamviteli osztaly
vezetdje, szamviteli menedzser, szamviteli
csoportvezetd, okleveles konyveld (mesterfokozata
veégzettséggel), konyvvizsgalo, szamviteli szakértd, ado-
¢s  illetéktandcsado,  szadmviteli és  gazdasagi
tevékenységelemzési kozgazdasz, adotligyi kdzgazdasz.

A szamvitel és adotigy mestere képes alkalmazkodni a
kovetkezo, kapcsolodo — szakmai  tevékenységi
teriiletekhez: vezetési és gazdalkodasi tevékenység;
pénziigyi ¢és hitelligyi tevékenység; szakértéi és
tanacsadoi tevékenység; vagyonértékelés;
kiilgazdasagi tevékenység; tudomanyos-moddszertani
tevékenység.

Tovabbi tanulmanyok

Lehetdség a tanulmanyok folytatasara a felsGoktatés
harmadik  (oktatasi és tudomanyos) szintjén;
posztgradualis képzés megszerzése rokon vagy mas
szakiranyokon;  képesitések  megszerzése  mas
felsdoktatasi  képzési  programok ¢és  szakok
(szakirdnyok) keretében.

5 - Oktatas és értékelés

Oktatas és tanulas

Hallgatokozpontt oktatas, 6nallo tanulas,
problémamegoldo tanulas, egyéni—kreativ|
megkozelités, valamint a gyakorlattal dsszekapcsolt]
tanulds.
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Az oktatds fO0 moddszerei a magyarazo—illusztrativi
modszer, a reproduktiv mddszer, a problémamegoldo
bemutatas modszere, a heurisztikus és kutatasi
modszer, valamint a szemléltetés modszere.

Ertékelés

Pontszam-alapu kumulativ értékelési rendszer, amely|
a hallgatok teljesitményét a tanulmanyi program
tantervi kovetelményeihez kapcsolodé minden tandrai
¢s tanoran kiviili oktatasi tevékenység alapjan értékeli:
folyamatos €s 0sszegzod ellendrzés forméjaban.

Az értékelés irasbeli ¢és szdbeli vizsgakbol,
beszamolokbol, 6nallé munkakbol, szakmai gyakorlat]
védésébol, valamint a mesterképzési szakdolgozat]
megvédésébol all.

A zar6 ellendrzés formai a vizsgdk és a beszamolok,
az oklevél megszerzésének feltétele a mesterképzési
szakdolgozat védése.

6 - Programkompetenciak

Integralt kompetencia

Képesség bizonytalan feltételek ¢és kovetelmények
altal jellemzett bonyolult feladatok ¢és problémak
megoldasara a szamvitel, ellendrzés, elemzés,
auditalas és adozas szakmai tevékenység soran, illetve
a tanulményi folyamat sordn, amely kutatasi és/vagy
innovacios tevékenységet foglal magaban,.

Altalanos kompetenciak (AK)

AKO1. Képességek a  problémak  felismerésére,
meghatarozasara és megoldasara.

AKO02. Idegen nyelven valo kommunikacié képessége
AKO03. Az  informéaciés  és  kommunikécios
technoldgidk hasznalatara vonatkozé készségek

AKO04. Képesség a megfeleld szintii kutatasra

AKO05. Képesség ij otletek generalasara (kreativitas).
AKO06. Képesség az informacio keresésére,
feldolgozasara és elemzésére kiillonbozo forrasokbol.
AKO07. Képesség a nemzetkozi kontextusban valo
munkavégzésre.

AKO08. Képesség kommunikalni més szakmai
csoportok  képviseldivel  kiilonbozé  szinteken|
(szakértdk  mas  tudomanyteriiletekrdl/gazdasagi
tevékenységek terén).

AK09. A sokféleség és a  multikulturalizmus
értekelése €s tiszteletben tartasa

AK10. Az etikai megfontolasok (motivumok) alapjan|
torténd cselekvés képessége.

AK11. Képesség az elvégzett munka mindségének|
értékelésére és biztositasara

Szakmai kompetenciak (SZK)

SZKO01. Képesség a szamviteli informacioé formalasara
¢s felhasznalasara hatékony vezetési dontések
meghozataldhoz a vallalat minden szintjén a
hatékonysag, teljesitmény és lzleti tarsadalmi
felel6sség novelése céljabol.

SZKO02.  Képesség a  szamviteli  folyamat
megszervezeésére €s a végrehajtok tevékenységének
szabdlyozasara a vallalatvezetés kovetelményeinek
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megfelelden..

SZKO03. Elméleti, modszertani ¢és  gyakorlati
megkozelitések alkalmazasanak képessége a szamvitel
szervezése, az ellenOrzés, a tervezés ¢és az
adoszamitasok optimalizaldsa terén.

SZKO04. Képesség a pénziigyi kimutatasok nemzetkozi
standardoknak megfeleld elkészitésére, a vonatkozo
informaciok helyes értelmezésére, kozzétételére ¢Es
felhaszndlasaira a  hatékony vezet6i  dontések
meghozataldhoz.

SZKO05.  Képesség az  analitikai  tdmogatds
modszereinek és moddszertandnak alkalmazasara a
modern menedzsmentrendszerekben, figyelembe véve
kockazat és/vagy informacios aszimmetria
koriilményei kozott

SZK06.  Mindségellendrzésre,  konyvvizsgalatra,
feliilvizsgalatra, egyéb bizonyossagot nyujtdo ¢és
kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkoz6é nemzetkdzi
standardok  alkalmazdasa a  szakmai etikdval
Osszhangban a gyakorlat soran

SZKO07. Képesség a feladatok megfogalmazasara, a
modszerek fejlesztésére és a pénziigyi €s vezetdi
szamvitel, elemzés, ellendrzés és adozas modern
modszereinek alkalmazasara a vallalkozas stratégiai
céljaival 0sszhangban.

SZKO08. Képesség adminisztrativ és vezetdi feladatok
ellatdsara a gazdasagi személyek ¢és a kozszféra
szervei tertiletén.

SZKO09. Képesség a tulajdonosok, a vezetdség és mas
informaciofelhasznalok tanacsadasara a szamvitel, az
elemzés, az ellendrzés, a konyvvizsgalat és az ad6zés
tertiletén.

SZK10. Képesség a szamvitel, konyvvizsgalat,
elemzés, ellen6rzés és  adozas  elméletével,
modszertandval, szervezetével ¢és  gyakorlataval
kapcsolatos aktudlis problémék megoldasara iranyulo
tudomanyos kutatas végzésére.

Tovabbi specidlis (szakmai) kompetenciak, amelyeket
a képzési program biztosit:

SZK11. Képesség egy vallalkozas, intézmény,
szervezet nemzetkozi gazdasagi térben folytatott
tevékenységének szamviteli és analitikai tAimogatéasaraj
szolgalo rendszer strukturalis elemeinek]
megtervezésere.

7 - A képzési program tanulisi eredményei

komplex megértéséhez..

TPEOL. Képesnek lenni sajat altaldnos kultirajat és szakmai szintjét fejleszteni és emelni, onalldan
elsajatitani 1) munkamoddszereket és ismereteket a modern gazdasagi ¢és menedzsmentproblémak

TPE 02. Ismerni a szamviteli informaciok kialakitdsanak elméletét, modszertanat és gyakorlatat a
szamviteli folyamat €s ellendrzés szakaszai szerint a gazdalkodo egységek vezetésének jelenlegi €s
otencidlis igényeihez, figyelembe véve a szakmai megitélést.
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TPEOS3. Folyékonyan kommunikdlni idegen nyelven szdban és irasban a kutatdsi €s innovacios
eredmények megvitatasa soran.

TPEO4. Szamviteli rendszereket megszervezni, fejleszteni, modellezni és a szamviteli személyzet
tevékenységét koordinalni, figyelembe véve a gazdalkodo egységek vezetésének igényeit.

TPEOS5. Rendelkezni innovativ technoldgidk ismeretével, meg indokolni a valasztasukat é&s
elmagyardzni egy ) modszertan alkalmazasat a szamviteli informaciok elkészitésére és benyujtasara a
gazdalkodo egység vezetési igényeinek megfelelden.

TPEO6. Meghatarozni a vallalkozas iranyitasaban résztvevé felhasznalok informacios igényeit
szamvitel teriiletén, és tandcsokat adni a vallalkozas vezetd személyzetének a szamviteli informaciokra
vonatkozoan.

TPEQ7. Belso vallalati szabvanyok, valamint a gazdalkodo egységek vezetdi és egyéb beszamolasi
formak kidolgozasa.

TPEOS8. Indokolni a gazdasagi egység optimalis adoztatasi rendszerének kivalasztasat a hatalyos
addjogszabalyok alapjan.

TPEQ9. Pénziigyi beszdmolokat késziteni a vallalati szinten miikkodé gazdasagi szereplok szamara aj
nemzeti és nemzetk6zi szabvanyok szerint, nyilvanossdgra hozni ¢és felhasznalni a megfeleld
informaciot vezet6i dontések meghozatalahoz.

TPE10. Gytjteni, értékelni és elemezni a pénziigyi €s nem pénziigyi adatokat relevans informacio
kialakitasahoz a vezetési dontések meghozatala céljabol.

TPEL11. Fejleszteni és értékelni a gazdalkodd egységek ellendrzési rendszerének hatékonysagat.

TPE12. Indokolni az innovativ megkozelitéseket a gazdalkodd egységek ¢és a kozszféra szervei
eréforras-potencialjanak felhasznalasat ellen6rz6 rendszerek informacios tamogatasat, figyelembe véve
az lizletfejlesztési stratégiat

TPE13. Ismerni a mindségellendrzésre, konyvvizsgalatra, feliilvizsgalatra, egyéb bizonyossagot nyujto
¢s kapcsolodo szolgaltatasokra vonatkozo nemzetkdzi standardokat a szakmai etikaval 6sszhangban.
TPE14. A szamviteli, elemzési, konyvvizsgalati és addzasi vezetdi informacids technologidk]
kivalasztasat ¢és alkalmazasat indokolni a vezetdi dontéshozatali rendszerben, azok optimalizalasaj
¢rdekében.

TPE15. Tudomanyos kutatasi modszereket alkalmazni a szamvitel, a konyvvizsgalat, az elemzés, az
ellendrzés és az adozas teriiletén, valamint ezeket beilleszteni a szakmai tevékenységbe és az tizleti
gyakorlatba.

TPE16. Nyilvanos iizleti és tudomdnyos kommunikaciot folytatni a kommunikécios feladatok
megoldasa érdekében allami és idegen nyelveken.

TPEL17. Kovetkeztetéseket késziteni €s alatdmasztani a tulajdonosok, a gazdalkodo egység vezetése €s
az informaciok egyéb felhasznaldinak a szamvitel, az elemzés, az ellendrzés, a konyvvizsgalat, az
adozas teriiletén torténd tanacsadasahoz.

TPE18. A szakmai és tudomanyos etika normait betartani, kiegyensulyozott kapcsolatokat fenntartani a
csapattagokkal, ligyfelekkel, szerzddéses partnerekkel €s a kapcsolattartdé kozonséggel.

TPE19. Tudni tervezni, szervezni és végrehajtani kutatdsi és felderitd munkakat, valamint azok
informacios, mddszertani, anyagi, pénziigyi €s személyi ellatasat biztositani.

Tovabbi programeredmények, amelyeket a képzési program biztosit:

TPE20. Tervezni a szamviteli, elemz06, auditalasi és adozas terén mikodd rendszerek strukturalis
komponenseket, valamint koordindlni a gazdasagi szereplok tevékenységét a nemzetkdzi gazdasagi
térben.

8 - A program megvalodsitasanak eréforras-ellatottsaga

Személyzeti (oktatoi) ellatottsag A képzési program oktatdi gardajat a II. Rékoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem tanszékeinek
tudomanyos-pedagdgiai személyzete alkotja.

Az oktatdsi tevékenység szervezése soran bevonjak al
szamvitel, elemzés, audit és addzas teriiletén jartas
szakértoket, ami erdsiti az elméleti és gyakorlati képzés
interdiszciplinaris  kapcsolatdt. A tudomanyos-
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pedagogiai személyzet, amely biztositja a képzési
program megvalositasat, megfelel a felsdoktatas
masodik  (mester)  szintjén  végzett  oktatasi
tevékenységre vonatkoz6 licencfeltételekben
meghatarozott kdvetelményeknek.

A tantargyak magyar nyelvii oktatdsat olyan oktatdk
biztositjak, akik magyar nyelvtuddsa legalabb B2
szintli, amelyet hivatalos nyelvvizsga-bizonyitvany|
igazol.

Anyagi-technikai ellatas

A oktatasi folyamat megvaldsitdsa a képzési program
szerint teljes mértékben biztositott tantermekkel ¢és
laboratoriumokkal.

A tantermek multimédids berendezésekkel vannak]
felszerelve. A gyakorlati  és  laboratoriumi
foglalkozasok, az informaciokeresés és az eredmények
feldolgozasa céljabol specialis szdmitogépes termek
allnak rendelkezésre a sziikséges szoftverekkel és
korlatlan, nyilt internet-hozzaféréssel.

Rendelkezésre 4all tovabba a pihenést ¢és az
egészségmeglrzést szolgald infrastruktira is (étkezde,
sportpalya, tornaterem, edzOterem, orvosi szoba,
konyvtar stb.).

Informacios és
oktatasi-modszertani tamogatas

A KMF hivatalos honlapja tartalmazza a képzési
programokra, az oktatési, tudomanyos és nevelési
tevékenységre, a szervezeti egységekre, a felvételi
szabalyzatra, valamint az elérhetdségekre vonatkozé
informaciokat.

Az intézmény, az oktatok és a hallgatok kozotti
lkommunikacié az IRIS oktatasiranyitasi rendszeren
keresztiil valosul meg.

A képzési program informacios és oktatasi-modszertani
ellatottsaga korszerd, tartalmilag aktualis, modern
informacios €és kommunikécios technoldgiakon alapul,
¢s elérhetd az Egyetem hivatalos weboldalan.

Az egyes tantargyi sillabuszokban feltiintetésre kertil az
oktatés nyelve.

A hallgatok szdmara korlatlan internet-hozzaférés
biztositott, tovabba rendelkezésre 4ll a tudoményos
konyvtar és az olvasotermek, az oktatasi folyamat
itemtervei, valamint az oktatdsi komponensek
tanulmanyi és modszertani segédanyagai.

9 - Akadémiai mobilitas

Nemzeti kreditmobilitas

Az akadémiai mobilitas altalanos alapon valdsul meg
Ukrajna teriiletén, a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Egyetem ¢és a partnerintézmények kozotti
megallapodasok alapjan.

Nemzetkozi kreditmobilitas

A nemzetkdzi kreditmobilitds a II. Rékdczi Ferenc
Karpataljai Magyar Egyetem ¢és a  kiilfoldi
partnerorszdgok felsdoktatdsi intézményei kozotti
megallapodasok alapjan valdsul meg.

Kiilfoldi fels6oktatasi hallgatok képzése

Kiilfoldi hallgatok képzése nem torténik.

10 — A hallgaték zaré minésitésének formaja
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https://kme.org.ua/hu/

A hallgaték zare minésitésének formaja

A, Nemzetkozi szamvitel és adotigy” képzési program
végzdseinek zaré mindsitésének formaja a
mesterképzési szakdolgozat védésének formajaban
torténik, ez utan a hallgatd oklevelet kap, amely
igazolja a szamvitel és adozas mestere fokozat
megszerzesét, valamint a megfeleld képesités
odaitélését.

A végso értékelés nyilvanosan és atlathatdé modon
zajlik.

A szakdolgozat nem tartalmazhat akadémiai plagiumot,
adatgyartast vagy hamisitast, és meg kell felelnie a

tudomanyos etikai norméaknak.
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2. AKEPZESI PROGRAM ELEMEI
ES LOGIKAI SORRENDJUK
2.1. A képzési program komponenseinek listaja

Kod A Kképzési program komponensei (tantargyak, Kreditek Végso
évfolyammunkak, szakmai gyakorlatok, szama ellenérzés
szakdolgozat) formaja
1 2 3 4
1. Kotelezo oktatasi komponensek

OK 1. | Tudoményos kutatds modszertana 4 vizsga
OK 2. | Szamvitel és adozas a vallalatirdnyitasban 4 vizsga
OK 3. | Szamvitel és ellenOrzés szervezése 4 vizsga
OK 4. | Uzleti adétanacsadas 3 vizsga
OK 5. | Uzleti kommunikaci6 ukran nyelven 3 beszamolo
OK 6. | Uzleti kommunikaci6 angol nyelven 3 beszdmold
OK 7. | Nemzetkozi szamviteli rendszerek €s szabvanyok 4 vizsga
OK 8. | Nemzetkozi tranzakciok szamvitele és ad6zasa 4 vizsga
OK 9. | Fenntarthatosagi jelentéstétel 4 vizsga
OK 10. | Vallalkozasi tevékenység iizleti elemzése 3 vizsga
OK 11. | Digitalis technologidk a szamvitelben és az ad6zasban 4 vizsga
OK 12. | Nemzetkdzi auditalasi szabvanyok 4 vizsga
OK 13. | Diplomaelétti gyakorlat 9 diff. beszamolo
OK 14. | Mesterképzési szakdolgozat 13 védés

Kotelezo oktatasi komponensek Gsszesen 66

2. Valaszthato oktatasi komponensek

VK 1. 4 beszamold
VK 2. 4 beszdmolo
VK 3. | A fels6oktatasi hallgatd szabadon valaszthatd oktatasi 4 beszamolo
VK 4. | komponense 4 beszamolo
VK 5. 4 beszdmolo
VK 6. 4 beszamolo

A valasztott oktatasi komponensek teljes o4

mennyisége

A képzési program teljes terjedelme 90
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2.2. A képzési program oktatasi komponenseinek elosztasa félévek szerint

[ 1. EVFOLYAM ]

[ 1. FELEV ]

(OK 1. Tudomanyos

kutatas modszertana
G

e ™
OK 2. Szamvitel és adozas a
vallalatiranyitasban

N J
e N

OK 3. Szamvitel és
ellenOrzés szervezése

N y,
'd N\
OK 4. Uzleti adotanacsadas

G J

bK 5. Uzleti kommunikacioé )

ukran nyelven
& J

4 N

VK 1-3. A fels6oktatasi
hallgat6 szabadon
valaszthato oktatasi
komponense

\ /

)

[ 2. FELEV ]

OK 6. Uzleti kommunikécié
angol nyelven

|

bK 7. Nemzetkozi szamvitel

rendszerek és szabvanyok
&

)
1

e .
OK 8. Nemzetkozi
tranzakciok szamvitele és
addzasa

\_

(0K 9. Fenntarthatosagi

jelentéstétel
A

VAN

(OK 10. Vallalkozasi
tevékenység lizleti elemzése
&

4 N

VK 4-6. A felsdoktatasi
hallgat6 szabadon
valaszthato oktatasi
komponense

o )

2. EVFOLYAM ]

[ 3. FELEV ]

(OK 11. Digitalis technologiak
a szamvitelben és az

adozasban
N\ J

bK 12. Nemzetkozi auditélési\
\szabvényok

(OK 13. Diplomaelétti
\gyakorlat

(0K 14. Mesterképzési

szakdolgozat
&




2.3. A képzési program strukturalis-logikai sémaja

Tudomanyos kutatas Szamvitel és adozas a Szamvitel és ellenérzés Uzleti Uzleti kommunikacio
modszertana vallalatirdnyitasban szervezése addtanacsadas ukran nyelven
A4 v \ 4 v v
Uzleti kommunikacid Nemzetkozi szamviteli Nemzetkdzi tranzakciok Fenntarthatosagi Vallalkozési tevékenység

angol nyelven

rendszerek és szabvanyok

szamvitele és adozasa

jelentéstétel

uzleti elemzése

Digitalis technolégiak
a szamvitelben és az addézasban

Nemzetkozi auditalasi
szabvanyok

Diplomaelétti gyakorlat

A 4

Mesterképzési szakdolgozat

A
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3. APROGRAMKOMPETENCIAK ES A KEPZESI PROGRAM KOMPONENSEINEK MEGFELELOSEGI MATRIXA

Kaéd A képzési program komponensei
gilaglgIslgsslgsigiglzlele 8183 8|8 |5 |8|8|a|4
o I I I e XX X X (X X X X X Y X
FEEEEELEEEE RN RPN AP
OK 1. [Tudoményos kutatds modszertana + + 1+ + + +
OK 2. [Szamvitel és ad6zds a vallalatirdnyitdsban + + |+ | + + +
OK 3. [Szdmvitel és ellendrzés szervezése + + + + | + | + + | + +
OK 4. [Uzleti adétanacsadés + + | + + | + + + + +
OK 5. [Uzleti kommunikécié ukrédn nyelven + + +
OK 6. |[Uzleti kommunikacié angol nyelven + |+ |+ + |+ |+ |+ +
OK 7. [Nemzetkozi szamviteli rendszerek és szabvanyok + | + + + + +
OK 8. Nemzetkozi tranzakciok szamvitele és adozasa + + | + + + + | + + +
OK 9. [Fenntarthatdsagi jelentéstétel + + |+ |+ |+ + | + + + | + +
OK 10. [Vallalkozasi tevékenység lizleti elemzése + + + + + +
OK 11. Digitalis technoldgidk a szdmvitelben és az adozasban + + | + + +
OK 12. Nemzetkozi auditalasi szabvanyok + | + + |+ |+ + |+ |+ |+ +
OK 13. Diplomaeldtti gyakorlat + + |+ |+ |+ R N N N + |+ |+ +
OK 14. Mesterképzési szakdolgozat + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ [+ [+ |+ ]+ ]+]|+]|+
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4. A KEPZESI PROGRAM TANULASI EREDMENYEINEK BIZTOSITASA MEGFELELO OKTATASI KOMPONENSEKKEL

Kod A képzési program komponensei oo s|lw|lolrnlolololalalols|w]/olm|lo| o] o

olo|©|o|o|o|jo|lo|o|A|ld|d|ld|dA|ldd|lala] 4| &
Wiwjww|w|w|w| w|w|Ww|w|w|w|w|w|w|w|w,|Lw L
alajajla|la|lajlalajlalb|lalala|lalajlalala|lala
FlF|IFIF|IF|F|F|F|F|IF|F|F|F|IF|F|F|F|F]F]|F

OK 1. |Tudomanyos kutatds modszertana + + + |+ |+ |+ |+

OK 2. |Szamvitel és adozés a véllalatiranyitasban + + |+ |+ |+ ]+ + +

OK 3. [Szamvitel és ellendrzés szervezése + + |+ |+ |+ + |+ |+ | + + | +

OK 4. |Uzleti adétanacsadas + + + - + + + [+ |+ |+

OK 5. |Uzleti kommunikécié ukran nyelven + + +

OK 6. |Uzleti kommunikacié angol nyelven + + + +

OK 7. |[Nemzetkozi szamviteli rendszerek és szabvanyok + + + | +

OK 8. |[Nemzetkdzi tranzakcidk szamvitele és adozasa + | + + + | + + +

OK 9. |Fenntarthatosagi jelentéstétel + + | + + | + +

OK 10. |Vallalkozasi tevékenység iizleti elemzése + |+ | + + +

OK 11. |Digitélis technologidk a szamvitelben és az ad6zasban + + + + | + + +

OK 12. |[Nemzetkdzi auditalasi szabvanyok + |+ | + + + | + +

OK 13. |Diplomaelétti gyakorlat +| + + + |+ |+ |+ |+ + + |+ |+ |+ |+

OK 14. |[Mesterképzési szakdolgozat +|+ |+ + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ |+ O+ |+
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5. AZ OKTATASI-SZAKMAI PROGRAM ALAPJAUL SZOLGALO NORMATIV
DOKUMENTUMOK JEGYZEKE

IIpo ocity: 3akon Ykpainu Bixg 05.09.2017 Ne 2145-VIII 3i 3minamu Bix 25.02.2025. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text

[Tpo Bumy ocBity: 3akon Ykpainu Bix 01.07.2014 Ne 1556-VII 3i 3minamu Bix 19.12.2024. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text

€Bporeiicbka KpeauTHa TpaHchepHa HaKoMUuyBajibHa cuctema: JloBinHuk kopuctyBaya. URL:

https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2016/01/2016_ECTS_Users_Guide-

2015_Ukrainian_translation.pdf

Knacudikarop mpodeciii JIK 003:2010. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-

10#Text

Knacudikamis BuaiB ekonomiunoi mismibHOCcTi JIK 009:2010: Kmacudikarop Big 11.10.2010 Ne

457. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vb457609-10#Text

MertoanyuHi peKOMeHaalii moA0 po3po0JIeHHS CTaHAApTIB BUIOI OCBITH: CXBaJe€HO CEKTOPOM

BUIIO1 ocBiTH HaykoBo-meTonuuHo1 paau MiHicTepcTBa OCBITH 1 HayKH YKpaiau mpoTokos Ne 19

Bz 23.11.2017. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/rekomendatsii-1648.pdf

Hamionanena pamka kBamidikamiii: Jlogatok no nocranoBu KaGinety MinicTpiB YkpaiHu Bifg

23.11.2011 p. Ne 1341. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text

[Ipo 0co6muBOCTI 3ampoBa/KEHHS TeEpeiiKy raily3eid 3HaHb 1 CHelialbHOCTEH, 3a SKUMH

3MIHCHIOETBCS MIATOTOBKA 3400yBaviB BHINOI OCBITH, 3aTBEp/PKEHOro mMmocraHoBoio Kabinery

MinictpiB Ykpainu Big 29 kBitHs 2015 poky Ne 266: nakaz MOH VYkpainu Big 06.11.2015 Ne

1151. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1460-15#Text

Crangapt BUIIOT OCBITH YKpaiHU AJig Apyroro (MaricTepchbKoro) piBHsA OCBITH rany3i 3HaHb 07

VYnpasiiHas Ta aAMiHICTpyBaHHA, creniadbHOCTI 071 «O0IIK 1 ONOIaTKyBaHHS, 3aTBEPIKEHOTO

Haka3oM MinicTepcTBa oOcBiTH 1 Hayku Ykpainu Big 10.07.2019 p. Ne 958. URL:

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/071-oblik-i-opodatkuvannya-magistr.pdf

Crangaptu 1 pekoMeHpaauli 1moa0 3a0e3neyeHHs SKOCTI B €BpoIelHchKOMYy MPOCTOPl BHUIIOL

ocsitu  (ESG). URL:  https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and-

guidelines for_ga_in_the_ehea_ 2015.pdf

EQF-LLL - European Qualifications Frameworkfor Lifelong Learning. URL:

https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp_en.pdf

[Ipo BHeceHHs 3MiH J10 JesKuxX craHAapTiB Bumioi ocBith: Hakas MOH Vkpainu Bin 13.06.2024

p. Ne 842. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%?20standarty/2024/Nakaz-842.vid.13.06.2024.pdf

IIpo 3aTBep/KEHHS MpOrpaMH MPEIMETHOro TeCTy 3 00JiKy Ta (piHAHCIB €IUHOTrO (haxoBOTro

BCTYIHOI'O BUIIPOOYBaHHS JUIsl BCTYIy Ha HaBYaHHS JJs 3700yTTs CTYNEHs MaricTpa Ha OCHOBI

HPK 6, HPK 7: Hakaz MOH VYkpainu Big 15.10.2025 p. Ne 1362. URL: https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/vstup-2026/prohramy-jefvv/programa-jefvv-oblik-i-finansi-

2025.pdf

[Ipo BHECeHHS 3MIH J0 TEPEIiKy Tally3ed 3HaHb 1 CIEIIaJbHOCTEH, 32 SKUMHU 3IIHCHIOETHCS

miarotToBka 3100yBadiB Buiioi ocBiTH: I[locranoBa KMV Bim 16.12.2022 Ne 1392. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1392-2022-%D0%BF#Text

IIpo BHeceHHs 3MiH 10 AedKuX cTaHaapTiB Bumoi ocBitu: Hakaz MOH Vkpainu Ne 842 Bifg

13.06.2024 URL: https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-deiakykh-standartiv-vyshchoi-

osvity842

[Ipo BHECeHHS 3MIH J0 TEPEiKy Tally3ed 3HaHb 1 CIEIIaJbHOCTEH, 32 SKUMHU 3IIHCHIOETHCS

niAroToBKa 3700yBayiB BUIIOi Ta ¢axoBoi nepeasuinoi ocsitu: [Tocranosa KMV Big 30.08.2024

Ne 1021. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text

Jlesxi nutaHHs (yHKIIOHYBaHHS €auMHOrO peectpy kpamidikauiii - Knacudikaropa npodeciid.

[ToctanoBa  KaGimery  wmimictpiB ~ Ykpainm  Nel387  Bim  29.10.2025. URL:
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https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/vstup-2026/prohramy-jefvv/programa-jefvv-oblik-i-finansi-2025.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1392-2022-%D0%BF#Text
https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-deiakykh-standartiv-vyshchoi-osvity842
https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-deiakykh-standartiv-vyshchoi-osvity842
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1387-2025-%D0%BF#T ext

18. IIpo 3arBepkeHHss MeTOANYHUX PEKOMEHJAIM 1010 PO3pOOJIEHHS CTaHAAPTIB BUILOI OCBITH.

Hakaza MOH Vkpainm Ne 512  Big 27.03.2025. URL: https://mon.gov.ua/static-
objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/2025/03/27/nakaz-mon-512-vid-27-03-2025.pdf

19.1Ipo 3aTBepmkeHHS METOOUYHUX PEKOMEHJAIll IIOAO0 BIAMOBIAHOCTI OCBITHIX IIporpam

CHEUiaJbHOCTSIM, 32 SKHUMH 3IIHCHIOETHCS MIATOTOBKA 3100yBadiB BHUIIOI OCBITH, Ta
JIeTaTI30BaHUM Taimy3sM MixHapoaHoi crangaptHoi kiacudikaiii ocitm ISCED-F 2013 Ta
OTHCIB MPEAMETHUX 00JIaCTel CHEIiaIbHOCTEH, 3a IKUMHU 31HCHIOETHCS MIATOTOBKA 3100yBayiB
BHIIIO1 OCBITH: Hakas MOH Ykpaiau BiJl 31.12.2025 p. Nel734.
https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_dep/%D0%9D

%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%A0%20%D0%9E%D0%9F%D0%

9E.pdf

20. ITpo Iimi cramoro po3Butky YkKpainu Ha nepion g0 2030 poky: Yka3 Ilpesunenta Ykpainu Bina

21.

30.09.2019 Ne 722/2019 URL.: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text

International Standard Classification of Education. Fields of education and training 2013
(ISCED-F 2013) — Detailed field descriptions. URL:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235049
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https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_dep/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%A0%20%D0%9E%D0%9F%D0%9E.pdf
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