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Bevezetés

A Pszichologiai Szakszolgélat a II. Rékdczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem szervezeti
egysége, amely a gyakorlati pszichologia és az oktatasi folyamat résztvevdinek pszichologiai
tamogatasa terén szervezési, koordinacids és oktatdsi-mddszertani feladatokat lat el. A Szakszolgalat
miikddésében tovabbra is kiemelten tamogatja az egészségtudatos egyetem koncepcidjat.

A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Pszichologiai Szakszolgalata tevékenységében
Ukrajna ,,A felsdoktatasrol” szo16 torvényét, az oktatas és az oktatasi folyamat pszicholdgiai timogatasa
terliletén hatalyos ukrajnai jogszabalyokat, az Ukrajna Oktatasi ¢s Tudoméanyos Minisztériumanak
2018.05.22-1509. szamu rendeletével jovahagyott, az oktatasi rendszer pszicholdgiai szolgalatardl sz616
szabalyzatot (hatalyos szerkesztésben), a II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Pszicholdgiai
Szakszolgalatarol szolo, 2019.08.30-an kelt szabalyzatot, az Egyetem oktatasi folyamatanak
megszervezésérdl szold szabalyzatot, az erdszak és a bullying (zaklatds) megelozésére és kezelésére
vonatkoz6 belsd szabalyzatokat, a pszichologus etikai kddexét, valamint a Szakszolgalat miikodését
szabalyozd egyéb normativ dokumentumokat veszi alapul.

A 2026/2027-es tanévben a Pszichologiai Szakszolgalat tevékenysége figyelembe veszi az
oktatasi rendszer pszichologiai szolgalatanak 2030-ig sz6lo fejlesztési koncepcidjat, amelyet Ukrajna
Miniszteri Kabinetje 2026.07.15-¢én, 705-p szdmu rendelkezésével hagyott jova, tovabba az Ukrajna
Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma 2026.08.17-1 1/17702-26 szamu, ,,A pszicholdgiai szolgalat
tevékenységének megszervezésérdl az oktatasi rendszerben a 2026/2027-es tanévben” cimu levelében
foglalt modszertani ajanlasokat. A prevencids munka tervezése soran figyelembe vessziik a bullying
(zaklatas) eseteire torténd reagalds megujitott eljarasrendjét is, az Oktatdsi és Tudomanyos
Minisztérium 2026.06.18-1 961. szdmu rendeletének megfelelden.

Normativ és modszertani dokumentumok:
e Az oktatdsi rendszer pszichologiai szolgélatardl szold szabalyzat (MOH 509. szamu rendelet, hatdlyos

szerkesztés)

e Az oktatasi rendszer pszichologiai szolgalatdnak 2030-ig sz616 fejlesztési koncepcidja (KMY 705-p

szamu rendelkezés)

e Az Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak 2026.08.17-1 1/17702-26 szamu levele és a

2026/2027-es tanévre vonatkozd modszertani ajanlasok

e Az Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak 2026.06.18-1 961. szamu rendelete a bullying

(zaklatas) eseteire torténd reagalasrol

A 2026/2027-es tanévben a Pszichologiai Szakszolgalat folytatja és tovabbfejleszti azokat a
munkairdnyokat, amelyek eredményességét az el6z6 tanév tapasztalatai igazoltak. Folytatddnak tobbek
kozott az elsdéves hallgatok adaptacids programyjai, a lelki egészséget €s pszichologiai jollétet timogato,
a reziliencidt és Onszabdlyozast fejlesztd programok, az erdszak, a bullying és a cyberbullying
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megeldzését célzd tevékenységek, valamint a tréning-, pszichoedukacidés ¢és miivészetterapias
munkaformak.

A Pszicholégiai Szakszolgalat 2026/2027-es tanévi tevékenységének tartalma ¢és formai
ugyanakkor az oktatési folyamat résztvevoinek aktudlis sziikségleteihez, az el6z6 tanév tapasztalataihoz

¢s a hatalyos normativ-modszertani ajanlasokhoz igazodva frissiilnek.

I. Célkitiizések

A Pszicholégiai Szakszolgalat tevékenységének célja

A Pszicholégiai Szakszolgalat tevékenységének célja az oktatasi folyamat pszichologiai
tdmogatasa, az oktatasi folyamat résztvevoi lelki egészségének és pszicholdgiai jollétének megdrzése
¢s er0sitése, a pszichologiailag biztonsagos €s tdmogatd oktatasi kornyezet kialakitdsanak eldsegitése,
valamint a szakemberek kompetenciahatarain beliil hozzaférhetd és szakszerli pszicholdgiai tamogatés
biztositasa.

A Szakszolgalat tevékenysége a hallgatok személyes ¢s tarsas fejlodésének pszichologiai
kisérésére, a tanulmanyi kornyezethez vald alkalmazkodds tamogatasara, a pszichologiai ellenalld
képesség (reziliencia), az Onszabalyozas €és a konstruktiv stresszkezelés fejlesztésére, a pszichés és
¢érzelmi nehézségek, valamint a kockazati tényezdk korai felismerésére, prevencios, ismeretterjesztd és
korrekcios-fejlesztd tevékenységek megvalositdsara, tovabba a Szakszolgalat kompetenciahatarain
tulmutato esetek megfeleld szakellatasba torténd tovabbiranyitasara iranyul.

Kiemelt figyelmet forditunk az oktatasi folyamat résztvevdinek a haboru tartds hatdsaibol és az
ezekhez kapcsolodo krizistényezdkbdl fakadd pszichoszocidlis sziikségleteire, az elsééves hallgatok
adaptacidjanak tdmogatasara, az erdszak, a bullying (zaklatds), a cyberbullying és mas destruktiv
interakcids formak megel6zésére, valamint a lelki egészség kultarajanak €s a segitségkéres kulturajanak
erOsitésére.

A Pszichologiai Szakszolgalat miikddésének sajatos eleme a tobbnyelvll és multikulturélis
oktatasi kornyezetben végzett munka, amely magaban foglalja a pszicholdgiai tdmogatds nyelvi
hozzaférhetdségének biztositasat a hallgatok szilikségleteihez igazodva.

A Szakszolgélat fontos szakmai erdforrdsa a munkatarsak kiilonbozd szakteriileti hattere és
kiegészitd szakmai felkésziiltsége. A munkatarsak kozott pszichiater szakorvosi €s pszichoterapeuta
képesitéssel rendelkezd szakember is dolgozik, ami eldsegiti a professziondlis interdiszciplinaris
egyittmiikodést €s a szakszerli tovabbirdnyitast azokban az esetekben, amelyek specidlis ellatast
igényelnek. A Szakszolgdlat egyes munkatarsai tovabbi modszerspecifikus képzettséggel is
rendelkeznek, tobbek kozott miivészetterapids terilileten. E szakmai erdforrasok a Szakszolgalat
munkatéarsainak végzettségéhez, szakmai felkésziiltségéhez és kompetenciaihoz igazodva, az

intézményi feladatkor keretein beliil keriilnek alkalmazasra. Az oktatasi folyamat pszicholdgiai



tamogatasa ennek megfelelden a pszicholdgiai segitségnytjtas, tanacsadas, prevencio €s sziikség esetén
a megfeleld szakellatas felé torténd tovabbiranyitas keretei kozott valdosul meg.
A Pszichologiai Szakszolgalat f6 feladatai

e az oktatasi folyamat pszicholdgiai tdmogatasa €s a hallgatok pszichologiai kisérése;

e az oktatasi folyamat résztvevadi lelki egészségének és pszicholdgiai jollétének megdrzéséhez és
erositéséhez vald hozzajarulés;

e pszichologiailag biztonsagos, timogatd és egészségtudatos oktatasi kornyezet kialakitasanak és
fenntartasanak elosegitése;

e a hallgatok tanulmanyi kornyezethez vald hatékony alkalmazkodédsanak tamogatasa, kiilonos
figyelemmel az els6éves hallgatokra;

e a hallgatoi kozosség pszichologiai sziikségleteinek, valamint az adaptéciot, pszicholdgiai jollétet
¢s tanulmanyi tevékenységet befolyasold tényezdknek a vizsgalata;

e pszichologiai diagnosztika €s monitorozas végzése az oktatasi folyamat pszichologiai
tamogatasanak keretein beliil, szakmailag megalapozott modszerek alkalmazasaval;

e a pszichés és érzelmi nehézségek, krizisallapotok és kockazati tényezok korai felismerése,
valamint a szakmai kompetencia keretein beliili iddben torténd reagalas;

e egyéni és csoportos pszichologiai tanacsadas biztositdsa az oktatasi folyamat résztvevoi szamara;

e prevencios, pszichoedukécios €s korrekcios-fejlesztd programok megvalositasa a hallgatok
pszichologiai sziikségleteihez igazodva;

e a reziliencia, az érzelmi kompetencia, a stressztlirés, az dnszabalyozas €s a nehéz €lethelyzetekkel
valo konstruktiv megkiizdés képességének fejlesztése;

e az er0szakmentes kommunikacio, a konstruktiv konfliktuskezelés és a felelds interperszonalis
egylittmiikodes készségeinek fejlesztése;

e a pszichologiai kultura és a sajat lelki egészség iranti felelds attitlid formalasa;

e pszichologiai és pszichoszocialis tdimogatas biztositasa a haborus helyzet, a tartos stressz, a
bizonytalansag €s mas krizistényezok hatasainak figyelembevételével,

o részvétel az erdszak, a bullying (zaklatas), a cyberbullying, a mobbing €s mas destruktiv
interakcids forméak megel6zésében;

¢ a Szakszolgalat kompetenciahatarain talmutato sziikségletek esetén az érintettek megfeleld
szakemberhez vagy szakellatohoz torténd idében torténd tovabbiranyitasanak eldsegitése;

e szakmai interdiszciplinaris és dgazatkozi egylittmiikodés fejlesztése a lelki egészség és a
pszichoszocidlis timogatés teriiletén;

e a pszicholdgiai tdmogatas nyelvi hozzaférhetdségének biztositasa az oktatasi folyamat

résztvevoinek sziikségleteihez igazodva,



e a Pszicholdgiai Szakszolgalat munkatarsainak folyamatos szakmai fejlodése, tovabbképzése €s

részvétele az elérhetd szakmai szupervizids tdmogatéasi forméakban.

A Pszichologiai Szakszolgalat f6 tevékenységi formai és iranyai
Pszichologiai tanacsadas — egyéni €s csoportos pszicholdgiai tAmogatéas az alkalmazkodas,
személyiségfejlodés, stressz, érzelmi nehézségek, interperszonalis kapcsolatok, konfliktusok,
dontéshozatal €s Onszabalyozas kérdéseiben.
Pszicholdgiai diagnosztika és monitorozas — a pszichologiai sziikségletek, er6forrasok, az
alkalmazkodas és pszicholdgiai jollét vizsgalata szakmailag megalapozott modszerekkel, orvosi
vagy pszichiatriai diagnozis felallitasa nélkdil.
Prevencios munka — a stressz, az alkalmazkodasi nehézségek, az erészak, a bullying, a
cyberbullying, a fiiggdségi magatartdsformdk és mas kockazatok megel6zését célz6 rendszeres
intézkedések.
Korrekcios-fejleszt6 munka — a személyes eréforrasok, az 6nszabalyozas, a stressztiirés, a
kommunikécio és az adaptiv viselkedési stratégiak fejlesztését célzo tevékenységek.
Pszichologiai ismeretterjesztés és oktatasi-fejleszto tevékenység — tudoméanyosan megalapozott
pszicholdgiai ismeretek kozvetitése, tréningek, interaktiv foglalkozasok, ,,pszichologus orak”,
tematikus talalkozok és pszichoedukacids programok szervezése.
Pszichologiai és pszichoszocialis tamogatas krizishelyzetekben — segitségnyujtas a szakmai
kompetencia keretein beliil, sziikség esetén pedig megfeleld tovabbiranyitas szakemberhez vagy
szakellatd szolgalathoz.
Szervezési-modszertani és szakmai munka — tervezés, beszamolok készitése, szakmai anyagok
kidolgozasa, az eredmények elemzése, tovabbképzés, szakmai egyiittmiikodés €s szupervizios

tamogatas.



II. Tartalmi rész

A terv iranyado¢ jellegli. Az egyes programok iddpontjai az oktatasi folyamat, az oktatasi folyamat résztvevoinek aktudlis igényei és az Egyetem szervezési
lehetdségei alapjan pontosithatok.

Ssz.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

Tevékenységi forma Idépont Célcsoport

1. DIAGNOSZTIKAI ES MONITOROZASI MUNKA

Az elsééves hallgatok kérddives felmérése az egyetemi kornyezethez valo
alkalmazkodas és az aktudlis pszicholdgiai timogatasi sziikségletek feltarasa
céljabol.

szeptember—

oktober I. évfolyamos hallgatok

A kollégiumban €16 hallgatok alkalmazkodasi sajatossagainak vizsgalata és az | oktdber / sziikség | kollégiumban ¢é16
eredmények alapjan ajanlasok megfogalmazasa. szerint hallgatok

A pszichologiai jollét, a stresszterhelés €s a hallgatoi kozosség aktualis

sziikségleteinek monitorozasa. LésIl felév az Egyetem hallgatéi

A hqllgq€01 csoport(?k szocialpszicholdgiai 1égkorének, egyiittmiikodésének és megke.r,eses hallgatéi csoportok
kohézidjanak vizsgalata. alapjan

Egyéni pszichologiai diagnosztika megkeresés alapjan, szakmailag tanév soran /

megalapozott mddszerek alkalmazasaval, a megkeresés céljadhoz és a megkeresés hallgatok
szakember kompetencidjahoz igazodva. alapjan

A tanulasi motivacid, a tanulasra valo pszicholdgiai készenlét, a személyes
eréforrasok és az alkalmazkodast nehezitd tényezdok vizsgalata.

2. TANACSADAS ES KRIiZISTAMOGATAS

sziikség szerint | az Egyetem hallgatoi

Egyéni pszichologiai tandcsadés hallgatok szamara az alkalmazkodas, stressz,
érzelmi nehézségek, tanuldsi motivacio, interperszonalis kapcsolatok, tanév soran
konfliktusok, dontéshozatal és 6nszabalyozas kérdéseiben.

nappali és levelezd
tagozatos hallgatok

Csoportos konzultaciok és tematikus talalkozok az aktudlis igényekhez tanév soran /
igazodva (érzelmi kompetencia, empatia, asszertivitas, kommunikacio, megkeresés hallgatoi csoportok
stresszkezelés, konfliktusok). alapjan

Teljesités jelolése



Ssz.

23

24

2.5

2.6

2.7

3.1

3.2

33

34

Tevékenységi forma Idépont

Konzultativ tdmogatéas csoportkuratorok, oktatok és kollégiumi munkatéarsak tanév soran /

szamara a hallgatok pszichologiai kisérésével €és a nehéz kommunikacios megkeresés
helyzetekkel kapcsolatban. alapjan
Az Egyetem vezetOségének konzultacios tdmogatasa az oktatdsi folyamat meckeresés
pszicholdgiai tAmogatasa, a hallgat6i adaptécio, a pszichologiai biztonsag és a a%apjén

prevencio kérdéseiben.

A kollégiumban ¢16 hallgatdk pszicholdgiai tdmogatasa az j
¢letkoriilményekhez val6 alkalmazkodas és az interperszonalis egylittmiikddés
kérdéseiben.

tanév soran

Krizisjellegli megkeresések €s fokozott kockazatra utalo jelek kezelése a
szakmai kompetenciahatarokon beliil; sziikség esetén haladéktalan tajékoztatas
¢s tovabbiranyitas a megfeleld szakemberhez vagy szolgalathoz a
jogszabalyok ¢és szakmai eljarasrendek szerint.

sziikség szerint

Konzultativ egyiittmiikodés a hallgatok sziileivel vagy torvényes képviseldivel
olyan esetekben, amikor ennek jogszerii alapja van, a hallgaté érdekeit
szolgélja, €s a titoktartasi szabalyok betartasaval torténik.

szlikség szerint

Célcsoport

oktatok,
csoportkuratorok,
kollégiumi munkatarsak

Teljesités jelolése

az Egyetem vezetdsége

kollégiumban ¢l
hallgatok

az oktatasi folyamat
résztvevoi

szllok / térvényes
képviselok

3. PREVENCIOS ES KORREKCIOS-FEJLESZTO MUNKA

Adaptacios €s stresszkezeld program elsdéves hallgatok szamara: interaktiv
foglalkozasok, a timogatési lehetdségek bemutatisa, onszabalyozasi €s
segitségkérési készségek fejlesztése.

2026.09.02-04.

Tovébbi adaptacids és csoportkohéziot erdsitd foglalkozasok azokban a
csoportokban, ahol alkalmazkodasi nehézségek mutatkoznak.

I. félév / sziikség
szerint

A reziliencia, a stressztlirés €s az €rzelmi onszabdlyozas fejlesztését célzo . ,
tanev soran

tréningek.

Er6forras-orientalt és fejleszté miivészetterapids csoportfoglalkozas-sorozat (5 2026.09.22.;
X . : < 10.20.; 11.03.;

alkalom) a szakemberek mddszerspecifikus kompetenciajanak keretein beliil. 1117 12.08

I. évfolyamos hallgatok

I. évfolyamos hallgatok

az Egyetem hallgatoi

az oktatasi folyamat
résztvevoi / kialakitott
csoport



Ssz.

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

4.2

4.3

4.4

Tevékenységi forma
Onismereti, asszertivitas- és onbizalom-fejlesztd tréningek.

Er6szakmentes kommunikaciot és konstruktiv konfliktuskezelést fejlesztod
tréningek.

Hatékony kommunikéciot, empatiat és tarsas észlelést fejlesztd, valamint a
sztereotipidk ¢és elditéletek témajat feldolgozoé tréningek.

Szakmai szocializaciot és az egyetemi hallgatdi élethez valo alkalmazkodast
tamogat6 foglalkozasok.

,Pszicholdgiai filmklub” — tematikus filmvetitések, majd csoportos
megbeszEles és pszichologiai elemzés.

Erdforras-fejlesztd foglalkozasok és az érzelmi, illetve szakmai kiégés
megeldzését célzo programok.

,Lazits mar!” — egy nap a lelki jollétért: stresszkezeld, relaxacios, eréforras-
fejlesztd, miivészetterapias €s kdzosségi programok.

Idépont

tanév soran /
megkeresés
alapjan

[-11. félév

tanév soran /
megkeresés
alapjan

tanév soran

tanév soran /
sziikség szerint

tanév soran

2027.04.01.

Célcsoport Teljesités jelolése

az Egyetem hallgatoi

az Egyetem hallgatoi

az Egyetem hallgatoi

L. évfolyamos hallgatok

az Egyetem hallgatoi
az Egyetem oktatodi és
munkatarsai

az oktatasi folyamat
résztvevoi

4. PSZICHOLOGIAI ISMERETTERJESZTES ES OKTATASI-FEJLESZTO TEVEKENYSEG

Lelki Egészség Napja a Rakoczi Egyetemen: pszichoedukacids, interaktiv,
kreativ és tréningprogramok.

,Mondj nemet az iskolai erészakra és a munkahelyi zaklatdsra!” — prevencios
¢€s ismeretterjesztd programok.

A bullying és cyberbullying megeldzése, digitalis biztonsag, erdszakmentes
kommunikécio, valamint tajékoztatas a segitségkérés lehetdségeirdl és
eljarasrendjérdl.

,»Addiktiv viselkedésformdk™ didkkonferencia — a pszichoaktiv szerek
hasznalatdhoz és a viselkedési fliggdségekhez kapcsolddd kockazatok
prevencioja.

2026.10.13.

2026.11.10-12.

tanév soran /
tematikus
programok
keretében

2027.04.23.

hallgatok, oktatok,
munkatarsak

az oktatasi folyamat
résztvevoi

hallgatok és
munkatarsak

az Egyetem hallgatoi



Ssz.

4.5

4.6

5.1

5.2

53

54

5.5

6.1

6.2

6.3

Tevékenységi forma Idépont

Rendszeres ,,pszichologus ordk”, interaktiv foglalkozasok és pszichoedukécios

, , 1 s tané ran
talalkozok aktualis témakban. anev sora

T4ajékoztatd anyagok készitése és terjesztése az alkalmazkodas, lelki egészség,
Onszabalyozas, stresszkezelés, biztonsagos viselkedés és az elérhetd
segitségforrasok témaiban.

tanév soran

Célcsoport Teljesités jelolése

hallgat6i csoportok

az oktatasi folyamat
résztvevoi

5. INTERDISZCIPLINARIS EGYUTTMUKODES ES TOVABBIRANYITAS

Szakmai egytittmiikodés a lelki egészség, az egészségiigy €s a szocialis
tdmogatas teriiletén dolgoz6 szakemberekkel, a szakmai hataskdrok
egyértelmi elhatarolasaval.

tanév soran /
sziikség szerint

A megfelelé szakemberhez vagy szolgaltatohoz torténd tovabbiranyitas
eldsegitése azokban az esetekben, amelyek meghaladjak a Pszichologiai
Szakszolgalat kompetencidjat; az atlathatd segitségnynjtasi utvonal
tamogatasa.

szlikség szerint

Bels6 koordinacid a tanszékekkel, csoportkuratorokkal, kollégiumokkal,

o . . , . . tanév soran
hallgat6i onkormanyzattal és az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

Partnerségi egyliittmiikodés egyes pszichoprevencios, pszichoedukacids és
eréforras-fejlesztd programok, koztiikk a miivészetterapids foglalkozéssorozat
megvaldsitasaban.

a programnaptar
szerint

Egyiittm{ikddés mas oktatasi intézmények pszichologusaival €és szakmai

s . .. tanév soran
szervezetekkel; tapasztalat- és modszertani anyagok cseréje.

a Szakszolgalat
munkatarsai

az oktatasi folyamat
résztvevoi

az Egyetem szervezeti
egységei

partnerszervezetek

a Szakszolgalat
munkatarsai

6. SZERVEZESI-MODSZERTANI ES SZAKMAI MUNKA

A Pszichologiai Szakszolgalat 2026/2027-es tanévi munkatervének

kidolgozasa, aktualizalasa és vezetése. szeptember

Az éves beszamolo elkészitése és a Szakszolgalat tevékenységének elemzd

) . 2027. jnius
Osszegzése.

Tréningek, pszichoedukécios és gyakorlati foglalkozasok el6készitése;

e (o . o 12 : . tanév soran
kérddivek, tajékoztatd anyagok és mddszertani ajanlasok kidolgozésa.

2026. augusztus— a Szakszolgalat

munkatarsai

a Szakszolgélat
munkatarsai

a Szakszolgélat
munkatarsai



Ssz.

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

Tevékenységi forma

A pszichologiai diagnosztika és monitorozas eredményeinek feldolgozasa és
elemzése a titoktartasi és adatvédelmi kovetelmények betartasaval.

Részvétel szakmai szeminariumokon, konferencidkon, tréningeken,
tovabbképzési programokon ¢és a szakmai fejlodés mas formaiban.

Részvétel az elérhetd szupervizids és intervizids tamogatasi formakban,
valamint Osszetett esetek szakmai megbeszélésében a titoktartas betartasaval.

Korszerli tudoméanyos és modszertani forrasok feldolgozésa, a szakmai
eszkoztar bovitése és tudomanyosan megalapozott megkdzelitések
alkalmazasa.

A Pszicholdgiai Szakszolgalat tevékenységére €s az elérhetd tdmogatasi
formakra vonatkozé informaciok frissitése az Egyetem tajékoztatasi feliiletein.

Idépont

tanév soran

tanév soran

tanév soran /
lehetdség szerint

tanév soran

tanév soran

Célcsoport

a Szakszolgalat
munkatarsai

a Szakszolgalat
munkatarsai

a Szakszolgalat
munkatarsai

a Szakszolgalat
munkatarsai

az oktatasi folyamat
résztvevoi

7. SZAKMAI KOMMUNIKACIO ES EGYUTTMUKODES AZ EGYETEMI KOZOSSEGGEL

Kihelyezett vagy csoportos konzultacios €s ismeretterjesztd talalkozok a
kollégiumokban, megkeresés és sziikség szerint.

Egyiittmiikddés a hallgatdi 6nkormanyzattal prevencios és fejlesztd programok
szervezese soran.

Részvétel tanszékkozi és egyetemi szintli programokban, amelyek a lelki
egészség tamogatasat, az adaptaciot és az oktatasi kornyezet biztonsagat
szolgaljak.

Kiilon egyeztetett megkeresés alapjan konzultacios és ismeretterjesztd
egylittmiikodeés partner oktatasi intézményekkel és mas szervezetekkel.
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tanév soran

tanév soran

tanév soran

megkeresés
alapjan

kollégiumban €16
hallgatok

hallgatoi onkormanyzat
egyetemi k6zosség

partnerintézmények /
szervezetek

Teljesités jelolése



Datum

2026.09.02-04.

2026.09.22.

2026.10.13.

2026.10.20.

2026.11.03.

2026.11.10-12.

2026.11.17.

2026.12.08.

2027.04.01.

2027.04.23.

II1. A 2026/2027-es tanév kiemelt tervezett programjainak naptara

Program
Elsééves hallgatok adaptacios €s
stresszkezeld programja

Miivészetterapias csoportfoglalkozas (1.)

Lelki Egészség Napja a Rakoczi
Egyetemen

Muvészetterapias csoportfoglalkozas (2.)

Muvészetterapias csoportfoglalkozas (3.)

,»Mondj nemet az iskolai er6szakra és a
munkahelyi zaklatasra!”

Miivészetterapias csoportfoglalkozas (4.)

Miivészetterapias csoportfoglalkozas (5.)

,Lazits mar!” — egy nap a lelki jollétért

,, Addiktiv viselkedésformak™ —
diakkonferencia

Helyszin

Rékoczi Egyetem

Rakoczi Egyetem

Réakoczi Egyetem

Rakoczi Egyetem

Rakoczi Egyetem

Rakoczi Egyetem

Réakoczi Egyetem

Réakoczi Egyetem

Rékoczi Egyetem

Rakoczi Egyetem
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Szervezok
Pszichologiai Szakszolgélat és a tanszék

Pszicholdgiai Szakszolgalat a Kérpataljai
Magyar Lelki Egészségért Egyesiilettel
kozosen

a tansze€k és a Pszichologiai Szakszolgalat

Pszichologiai Szakszolgalat a Karpataljai
Magyar Lelki Egészségért Egyesiilettel
kozosen

Pszichologiai Szakszolgalat a Karpataljai
Magyar Lelki Egészségért Egyesiilettel
kozosen

Pszicholdgiai Szakszolgalat és a tanszék

Pszichologiai Szakszolgalat a Karpéataljai
Magyar Lelki Egészségért Egyesiilettel
kozosen

Pszichologiai Szakszolgalat a Karpataljai
Magyar Lelki Egészségért Egyesiilettel
kozosen

a tansz€k és a Pszichologiai Szakszolgalat

a tanszék ¢és a Pszichologiai Szakszolgalat

Idépont
orarend
szerint

17:00

08:00—
17:00

17:00

17:00

15:10—
16:50

17:00

17:00

08:00—
12:00
08:00—
11:10



IV. Pszichologiai tréningek és interaktiv foglalkozasok javasolt témakorei

¢ Elsdéves hallgatok adaptacidja és pszichologiai ellendlld képességének fejlesztése.

e Hallgat6i csoportok 6sszekovacsolasa €s tdmogatd kozosségi kornyezet kialakitasa.

¢ Reziliencia nehéz élethelyzetekben.

e Stresszmenedzsment: dnszabalyozasi és regeneracios készségek.

o Erzelmi kompetencia és érzelmi 6nszabalyozas.

e Onbizalom és asszertiv viselkedés.

¢ Haté¢kony interperszonalis egytittmiikddés.

e Empatia ¢és tdmogatd kommunikéacio.

¢ Er6szakmentes kommunikécio és konstruktiv konfliktuskezelés.

e Az agresszi6 kialakulasanak és megjelenésének mechanizmusai.

e Tarsadalmi sztereotipidk és eloitéletek a masik ember észlelésében.

e A bullying, cyberbullying, er6szak és mobbing megeldzése.

¢ Biztonsagos viselkedés és pszichologiai jollét a digitalis térben.

e A személyiség pszichologiai eréforrasai tartds krizishelyzetben.

e Pszicholdgiai Onsegités stresszteli és traumatizald eseményeket kovetden.

e Szakmai szocializaci6 és alkalmazkodas az egyetemi hallgatoi élethez.

e Az érzelmi és szakmai kiégés megeldzése oktatok és munkatarsak szamara.

¢ Erdforras-orientalt és fejlesztd miivészetterapids csoportfoglalkozasok a szakemberek szakmai €s

modszerspecifikus kompetencidjanak keretein beliil.
e .Pszicholdgiai filmklub” — tematikus filmvetités, majd csoportos megbeszélés és pszichologiai
elemzés.
e Lelki egészség: hogyan ismerjiik fel, ha segitségre van sziikség, és hova fordulhatunk?
Az egyes foglalkozasok témaja és formaja a hallgatoi csoportok aktudlis sziikségleteihez, a

szervezeti egységek megkereséseihez, a monitorozas eredményeihez és az oktatasi folyamat naptarahoz
igazodva pontosithat6. Valamennyi pszicholégiai program az Onkéntesség, a titoktartds, az etikai

standardok, a bizonyitékalapusag ¢és a szakmai kompetenciahatarok tiszteletben tartasaval valosul meg.

Beregszasz, 2026. szeptember

Osszeallitotta:

Berghauer-Olasz Emdke, PhD, pszichologus, a II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem
Pedagdgia, Pszichologia, Tanité, Ovodapedagogia, Oktatasi Intézményvezetés Tanszékének docense.
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