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ДЕ Я МОЖУ ОТРИМАТИ ДОПОМОГУ , ЯКЩО… 

 

 
…У МЕНЕ Є ПИТАННЯ ЩОДО НАВЧАННЯ? 

...У МЕНЕ МАТЕРІАЛЬНІ ТРУДНОЩІ ? 

...У МЕНЕ ПОГАНЕ САМОПОЧУТТЯ, МАЮ ЕМОЦІЙНІ ЧИ ПСИХОЛОГІЧНІ 

ТРУДНОЩІ? 

...У МЕНЕ Є ПИТАННЯ ЩОДО КАР’ЄРИ?  

 

«Роки навчання в університеті — це період розвитку, можливостей і 
поступового набуття самостійності. Водночас цілком природно, що час від 

часу можуть з’являтися труднощі й невпевненість. Вони не є ознакою 
невдачі, а радше природною частиною студентського життя». 

«Мета Закарпатського угорського університету імені Ференца Ракоці II — 
супроводжувати своїх студентів на цьому шляху в підтримувальному й 

безпечному середовищі. Різні підрозділи університету працюють для того, 
щоб надати допомогу, зорієнтувати та зміцнити ресурси, необхідні для 

продовження навчання». 

«Ми заохочуємо кожного студента користуватися цими можливостями, 
звертатися до підтримувальних підрозділів університету й бути активним 

учасником повноцінного студентського життя».  
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ВСТУП 

Діяльність Закарпатського угорського університету імені Ференца Ракоці II визначається 

системою управління якістю, метою якої є забезпечення для студентів прозорого, 

передбачуваного та підтримувального інституційного середовища. У межах цієї системи 

послуги, процедури та форми підтримки, що стосуються студентів, постійно 

переглядаються й удосконалюються відповідно до принципів Концепції забезпечення 

якості освіти (https://kme.org.ua/mik/minosegiranyitasi_kezikonyv.pdf). 

Цей матеріал підготовлено для того, щоб надати чіткі орієнтири щодо того, де і в якій 

формі ви можете отримати допомогу, якщо у вас виникнуть питання або труднощі, пов’язані 

з навчанням, адміністративними процедурами чи життєвими ситуаціями в 

університетському середовищі. Наведена інформація спирається на чинні системи 

підтримки університету й час від часу оновлюється в межах процесів забезпечення якості. 

Якщо ви навчаєтеся на першому курсі, за наведеними нижче посиланнями можна 

знайти найважливіші загальні інформаційні буклети для студентів денної та заочної форми 

навчання. Вони містять докладні рекомендації щодо основних питань, пов’язаних з 

університетським навчанням та адміністративними процедурами: 

• Інформаційний буклет для студентів заочної форми навчання: 

https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-fuzet_lev_elsosoknek_ua-

2026.pdf  

• Інформаційний буклет для студентів денної форми навчання: 

https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-

fuzet_nap_elsosoknek_ua-2026.pdf 

•   

 

1. У МЕНЕ Є ПИТАННЯ ЩОДО НАВЧАННЯ   

1.1. Відділ контингенту студентів 

У Відділі контингенту студентів на вас чекає доброзичливе середовище, яке завжди готове 

допомогти. Мета працівників відділу — підтримувати студентів упродовж навчання. 

Звертайтеся до них із довірою, якщо у вас виникли будь-які питання, невпевненість або справи, 

які потрібно вирішити, — незалежно від того, чи йдеться про навчальні, адміністративні 

питання, чи про труднощі, пов’язані з електронною навчальною системою IRIS. Не буває 

«неправильних» запитань: у кожному випадку працівники відділу намагатимуться 

зорієнтувати вас і надати допомогу. 

Керівницею Відділу контингенту студентів є Жужанна Фюзеші, у роботі їй 

допомагають працівники відділу.. 

     Важливо: у разі надсилання листа просимо завжди зазначати в електронному 

повідомленні своє ім’я та прізвище, спеціальність / освітню програму і курс. Це допоможе 

швидше й зручніше опрацювати ваше звернення. 

Контакти:  

Телефон: 00 (380) 31-41-2-43-43 / додатковий 150, 152 

E-mail: tanulmanyi@kmf.org.ua 

Адреса: Україна, 90200, м. Берегове, пл. Кошута, 6.  

https://kme.org.ua/mik/minosegiranyitasi_kezikonyv.pdf
https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-fuzet_lev_elsosoknek_ua-2026.pdf
https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-fuzet_lev_elsosoknek_ua-2026.pdf
https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-fuzet_nap_elsosoknek_ua-2026.pdf
https://kme.org.ua/wp-content/uploads/2026/08/tajekoztato-fuzet_nap_elsosoknek_ua-2026.pdf
mailto:tanulmanyi@kmf.org.ua
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З яких питань можна звернутися до Відділу контингенту студентів? 

До працівників Відділу контингенту студентів варто звертатися в таких випадках: 

     Довідки, статус студента 

• оформлення довідки про навчання / статус студента, 

• навчальні довідки, 

• питання, пов’язані зі студентським квитком. 

             Навчальні питання 

• питання щодо навчальних термінів і дедлайнів, 

• питання, пов’язані з навчальним просуванням: виконані або невиконані дисципліни, 

нестача чи надлишок кредитів, 

• питання щодо реєстрації на навчальні дисципліни та іспитів, 

• інформація про розклад занять і розклад іспитів 

          Заяви та клопотання  

• подання навчальних заяв, 

• інформація щодо заяв, які подаються до Комісії з навчальних питань та 

перезарахування кредитів, 

• вирішення індивідуальних навчальних питань. 

       Електронна навчальна система IRIS 

• питання щодо користування системою IRIS, 

• проблеми, пов’язані зі зміною даних, входом до системи або навчальними даними. 

Графік прийому студентів 

Відділ контингенту студентів приймає студентів у такі години: 

• Понеділок 12.00–16.00: Замовлення довідок через старост груп, подання заяв 

• Вівторок 10.00–17.00: Замовлення довідок через старост груп, подання заяв 

• Середа 12.00–16.00: Вирішення інших студентських питань 

• П’ятниця 10.00–17.00: Отримання довідок 

 

1.2. Завідувач кафедри, заступник завідувача кафедри, координатор 

кафедри, відповідальний за освітню програму 

На кожній кафедрі відповідні завдання виконують завідувач кафедри, заступник завідувача 

кафедри, координатор кафедри, а також відповідальний за окрему освітню програму. Ці 

працівники допомагають у навчальних та організаційних питаннях, пов’язаних із 

функціонуванням відповідної кафедри й освітньої програми, а також забезпечують 

ефективний зв’язок між студентами та кафедрою. 

З яких питань можна звернутися до завідувача кафедри? 

Завідувач кафедри відповідає за фахове й організаційне керівництво кафедрою. До нього 

доцільно звертатися насамперед у таких випадках:  

• з питань, що стосуються функціонування кафедри, 

• у разі особливо складних або важливих питань, 

• якщо проблему неможливо вирішити на іншому рівні в межах кафедри. 
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З яких питань можна звернутися до заступника завідувача кафедри?? 

Заступник завідувача кафедри допомагає в роботі завідувача кафедри, а в окремих 

питаннях діє в межах власних повноважень. До нього варто звертатися в таких випадках:  

• щодо складніших навчальних або організаційних питань на рівні кафедри, 

• у справах, вирішення яких потребує залучення кількох відповідальних осіб, 

• якщо повноважень відповідального за освітню програму або координатора 

кафедри недостатньо для врегулювання питання. 

З яких питань можна звернутися до координатора кафедри? 

Координатор кафедри допомагає в організації освітнього процесу на кафедрі та підтримує 

зв’язок між студентами, викладачами й адміністрацією. До нього можна звертатися: 

• щодо освітніх і фахових програм, організованих кафедрою, 

• у разі питань, пов’язаних із розкладом або організацією навчання, 

• щодо узгодження навчальних питань у межах кафедри. 

З яких питань можна звернутися до відповідального за освітню програму? 

Відповідальний за освітню програму є основною фаховою контактною особою з питань, 

пов’язаних із відповідною програмою підготовки. До нього варто звертатися в таких 

випадках: 

• питання щодо вимог освітньої програми, 

• інформація про рекомендований навчальний план і структуру навчальних 

дисциплін, 

• фахові питання, пов’язані з навчальним просуванням, 

• підготовка навчальних рішень, пов’язаних з освітньою програмою, 

• фахове орієнтування впродовж усього періоду навчання. 

1.3. Куратор 

Кожна навчальна група має куратора відповідно до освітньої програми та курсу. Куратор — 

це викладач, який, доповнюючи роботу інших працівників кафедри, надає студентам більш 

особисту підтримку впродовж усього періоду навчання. До нього варто звертатися і тоді, 

коли у вас виникають навчальні питання, і тоді, коли ви шукаєте допомоги у вирішенні 

певної університетської або особистої життєвої ситуації. До куратора можна звернутися з 

довірою, якщо ви відчуваєте, що опинилися в глухому куті, не впевнені у своєму рішенні 

або просто хотіли б обговорити певну проблему з людиною, яка знає, як працює 

університет, і може допомогти зорієнтуватися.   

У яких ситуаціях куратор може допомогти? 

Куратор може надати підтримку, зокрема, у таких випадках: 

• якщо у вас виникли питання щодо навчання, структури семестру або 

університетських вимог, 

• якщо ви невпевнені щодо вибору навчальних дисциплін навчального просування 

або можливостей у межах освітньої програми, 

• якщо вам складно зорієнтуватися в університетських правилах, процедурах або 

рішеннях, 

• якщо вам потрібна порада щодо курсової роботи або вибору теми кваліфікаційної 

роботи, 
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• якщо у вас є особисті проблеми, які впливають на навчання, 

• якщо ви не знаєте, до якого університетського підрозділу варто звернутися з 

конкретним питанням,  

• якщо вам потрібна порада з питань представництва та захисту інтересів, наприклад, 

ви не знаєте, де і як подати скаргу щодо ставлення викладача, або хочете дізнатися, 

як оскаржити результат письмової роботи чи іспиту тощо. 

Чому варто звернутися до куратора? 

Куратор є безпечною й підтримувальною контактною особою, до якої студенти можуть 

звернутися, щоб бути почутими й зрозумілими. Ми заохочуємо вас не залишатися наодинці 

зі своїми проблемами, а звернутися до куратора, який прагне реагувати на питання й 

труднощі дискретно, емпатійно та з готовністю допомогти. 

Куратор допомагає зорієнтуватися, зрозуміти інформацію, а за потреби — знайти в 

університеті ту подальшу допомогу, яка найкраще відповідає ситуації студента. Його мета — 

щоб студенти отримали підтримку й переконалися, що вони не залишаються наодинці зі 

своїми проблемами. 

1.4. Студентське самоврядування 

В університеті діє Студентське самоврядування Університету Ракоці (СС УР), яке є однією з 

важливих спільнот студентського життя. Студентське самоврядування виконує не лише 

представницьку функцію, а й є активним простором студентського життя та розбудови 

спільноти, де можна налагоджувати контакти, брати участь у спільних програмах і впливати 

на щоденне університетське життя. 

Студентське самоврядування — це студентська спільнота, до якої варто звертатися з 

довірою, адже досвідченіші студенти в багатьох випадках легше розуміють подібні життєві 

ситуації, питання та труднощі. Для багатьох студентів підтримка ровесників може бути 

безпечнішою, ближчою і безпосередньою формою допомоги. 

Більше інформації про Студентське самоврядування та його актуальну діяльність можна 

знайти на таких сторінках: 

• Сторінка Студентського самоврядування: https://kme.org.ua/uk/strukturni-

pidrozdily/organi-studentskogo-samovrjaduvannja/spilka-studentskogo-

samovrjaduvannja-zakarpatskogo-ugorskogo-institutu-im-ferenca-rakoci-ii/ 

• Студентське самоврядування також можна відстежувати в соціальних мережах: 

o (Facebook (https://www.facebook.com/kmfhok),  

o Instagram (https://www.instagram.com/ii.rfkmehok/)  

o Tik-tok (https://www.tiktok.com/@ii.rfkme.hok) ) 

 

У чому допоможе Студентське самоврядування? 

До Студентського самоврядування можна звертатися також у таких випадках: 

• якщо у вас є питання щодо університетського життя, студентських прав або 

можливостей, 

• якщо у вас виникла навчальна, адміністративна або матеріальна проблема, і ви не 

знаєте, куди варто звернутися, 

• якщо ви хотіли б долучитися до студентського життя або спільнотних програм, 

https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/organi-studentskogo-samovrjaduvannja/spilka-studentskogo-samovrjaduvannja-zakarpatskogo-ugorskogo-institutu-im-ferenca-rakoci-ii/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/organi-studentskogo-samovrjaduvannja/spilka-studentskogo-samovrjaduvannja-zakarpatskogo-ugorskogo-institutu-im-ferenca-rakoci-ii/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/organi-studentskogo-samovrjaduvannja/spilka-studentskogo-samovrjaduvannja-zakarpatskogo-ugorskogo-institutu-im-ferenca-rakoci-ii/
https://www.facebook.com/kmfhok
https://www.instagram.com/ii.rfkmehok/
https://www.tiktok.com/@ii.rfkme.hok
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• якщо ви хочете налагодити нові контакти або потребуєте підтримувального 

студентського середовища,  

• якщо ви опинилися в життєвій ситуації, у якій може бути корисною порада 

досвідченішого студента, 

• якщо вам потрібна порада з питань представництва та захисту інтересів, наприклад, 

ви не знаєте, де і як подати скаргу щодо ставлення викладача, або хочете дізнатися, 

як оскаржити результат письмової роботи чи іспиту тощо, 

• оскільки представники Студентського самоврядування є членами з правом голосу в 

ключових органах ухвалення рішень Університету Ракоці — Сенаті, Методичній 

раді, Приймальній комісії та Стипендійній раді, — ви можете звернутися до 

Студентського самоврядування також тоді, коли маєте пропозицію щодо організації 

навчання, освітнього процесу, освітньої програми або навчальних вимог. 

Студентське самоврядування може передати ваші письмово сформульовані й 

аргументовано обґрунтовані пропозиції керівництву університету та відповідним 

органам ухвалення рішень.  

Представники Студентського самоврядування відкриті й готові допомагати студентам. 

Вони прагнуть, щоб кожен студент, який звертається до них, отримав підтримку або був 

скерований до відповідного університетського підрозділу. 

Чому Студентське самоврядування важливе для студентського життя? 

Студентське самоврядування є одним із найважливіших просторів студентського життя, де 

студенти можуть бути активними учасниками університетської спільноти. Участь у спільноті 

зміцнює зв’язок з університетом, допомагає налагоджувати нові контакти й сприяє тому, 

щоб студенти не почувалися самотніми впродовж університетських років. Ми заохочуємо 

вас звертатися до Студентського самоврядування, брати участь у його програмах і з довірою 

приходити до нього зі своїми питаннями чи труднощами. 
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2. У МЕНЕ МАТЕРІАЛЬНІ ТРУДНОЩІ 

Під час університетських років студенти можуть стикатися з матеріальними труднощами. 

Мета Університету Ракоці — допомогти, щоб такі ситуації не ставали перешкодою для 

продовження навчання. Саме тому для студентів доступні різні стипендії, форми підтримки 

та додаткові можливості. 

Порядок призначення і виплати стипендій визначається відповідним положенням 

Університету Ракоці згідно з чинним законодавством України. Мета системи підтримки — 

заохочувати навчальні досягнення, а також допомагати тим студентам, які через свої 

соціальні обставини потребують підтримки. 

2.1. Академічні стипендії  

Академічну стипендію можуть отримувати студенти, які успішно виконують навчальні 

вимоги та відповідають умовам, визначеним для відповідного семестру. 

Право на академічну стипендію може мати студент: 

• який успішно склав іспити та заліки попереднього семестру, 

• який не має академічної заборгованості або нестачі кредитів, 

• чий середній бал успішності досягає встановленого рівня. 

Для студентів першого курсу академічна стипендія до екзаменаційного періоду першого 

семестру встановлюється в мінімальному розмірі. Надалі, у наступних семестрах, її розмір 

може змінюватися відповідно до навчальних результатів. 

Важливо знати, що академічна стипендія не може бути призначена, якщо студент не 

виконує семестрові вимоги, без поважної причини пропускає заняття або добровільно 

відмовляється від стипендії. 

2.2.  Соціальні стипендії  

Соціальну стипендію можуть отримувати студенти, які через свої соціальні обставини 

потребують підтримки та відповідають умовам, визначеним законодавством. 

Право на соціальну стипендію можуть мати, зокрема: 

• студенти-сироти або студенти, які втратили одного з батьків, 

• студенти з багатодітних сімей, 

• студенти з інвалідністю, 

• студенти із соціально вразливих або малозабезпечених сімей, 

• студенти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи, 

• студенти, яких торкнулися воєнні або інші надзвичайні життєві обставини. 

Мета соціальної стипендії — забезпечити більшу матеріальну стабільність і допомогти 

студентам продовжувати навчання, не перериваючи його через фінансові причини. 

Призначення і виплата стипендії  

Рішення про призначення стипендій в Університеті Ракоці ухвалює стипендіальна комісія. 

Зазвичай стипендії виплачуються щомісяця, а в літній період — відповідно до положення 

— виплата може здійснюватися однією сумою. Якщо студент мав би право на кілька видів 

стипендій, зазвичай він отримує підтримку в найбільшому розмірі, якщо законодавство не 

передбачає іншого. 

До кого можна звернутися по допомогу в разі матеріальних труднощів? 

Якщо у вас виникли матеріальні труднощі, важливо знати, що ви не залишаєтеся з цим 

наодинці. В університеті є кілька контактних точок, до яких можна звернутися. 
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По допомогу можна звернутися: 

• до Відділу контингенту студентів, де надають інформацію щодо стипендій, 

виплат та адміністративного оформлення; 

• до Студентського самоврядування, де досвідченіші студенти допоможуть 

зорієнтуватися серед можливостей підтримки й можуть надати підтримку з боку 

ровесників; 

• до куратора, до якого також можна звертатися з довірою щодо питань, 

пов’язаних із матеріальними труднощами. Куратор допоможе обдумати ситуацію 

і підтримає вас у пошуку найвідповіднішого рішення або подальшої допомоги. 

Ми заохочуємо вас повідомляти про матеріальні труднощі вчасно, адже своєчасне 

звернення по допомогу в багатьох випадках полегшує врегулювання ситуації. 

2.3.  Можливості працевлаштування та викладання  

Окрім стипендій, Університет Ракоці підтримує також працевлаштування студентів і 

здобуття ними фахового досвіду. Особливо для студентів магістерських освітніх програм є 

можливість паралельно з навчанням займатися викладанням або іншою професійною 

діяльністю. 

Робота може бути не лише матеріальною підтримкою, а й можливістю для студентів 

активно долучатися до справ угорської громади Закарпаття, особливо у сфері освіти та 

виховання. Таку діяльність керівництво Університету Ракоці особливо підтримує й 

заохочує. 

Інформацію про можливості працевлаштування та викладання студенти можуть 

отримати від свого куратора, а також у відповідних структурних підрозділах університету. 

Крім того, Університет Ракоці час від часу сам оголошує для студентів можливості часткової 

зайнятості або тимчасової роботи, тому варто стежити за оголошеннями на офіційному 

сайті університету та на його сторінках у соціальних мережах. 

 

2.4.  Додаткові стипендійні можливості та програми підтримки 

талантів  

Університет Ракоці приділяє особливу увагу заохоченню й підтримці талановитих і 

мотивованих студентів. Окрім основних стипендій, доступні також додаткові можливості, 

які пропонують не лише матеріальну підтримку, а й фаховий розвиток, досвід спільноти та 

довгострокове формування професійного шляху. 

Стипендійні програми фахових колегій  

Фахові колегії — це спільноти підтримки талановитих студентів, з якими також пов’язані 

стипендійні можливості. 

✓ Фахова колегія імені Ференца Кельчеї — стипендійна програма Колегії імені 

Кельчеї пропонує можливість для талановитих і відповідальних студентів, 

підтримуючи їхню навчальну роботу та участь у житті спільноти. Додаткова 

інформація: https://kme.org.ua/uk/novini/ogoloshennja-rozpochavsja-nabir-na-

uchast-u-stipendialnij-programi-gurtozhitku-imeni-kelchei/   

✓ Закарпатська угорська фахова колегія вищої освіти імені Ілони Зріні — мета 

Колегії імені Зріні полягає в підтримці талановитих студентів, їхнього фахового 

розвитку та зміцненні нового покоління угорської інтелігенції. Додаткова 

https://kme.org.ua/uk/novini/ogoloshennja-rozpochavsja-nabir-na-uchast-u-stipendialnij-programi-gurtozhitku-imeni-kelchei/
https://kme.org.ua/uk/novini/ogoloshennja-rozpochavsja-nabir-na-uchast-u-stipendialnij-programi-gurtozhitku-imeni-kelchei/
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інформація: https://kme.org.ua/uk/novini/zakarpatska-ugorska-fahova-kolegija-

vishhoi-osviti-imeni-iloni-zrini-kriz-prizmu-25-navchalnih-rokiv/  

Індивідуальні стипендійні можливості  

✓ Стипендійна програма імені Кальмана Шооша — стипендія імені Кальмана 

Шооша підтримує навчання талановитих студентів і надає матеріальну стабільність 

студентам із високими результатами. Додаткова інформація: https://genius-

ja.uz.ua/soos-kalman-osztondijprogram-a-20252026-os-tanevre.html 

Можливості для тих, хто планує продовжити навчання або обрати науково-

дослідницький шлях  

Студентам, які планують продовжити навчання, займатися наукою або обрати 

дослідницький шлях, особливо радимо безпосередньо звертатися до Благодійного фонду 

«Геніус», що діє при Університеті Ракоці. 

Благодійний фонд «Геніус» надає актуальну інформацію щодо підтримки талантів, 

стипендій і конкурсних можливостей, а також допомагає зорієнтуватися серед доступних на 

цей момент програм. 

За посередництва фонду «Геніус» доступні, зокрема, такі можливості: 

✓ Стипендія імені Арона Мартона та програма фахової колегії — стипендія імені 

Арона Мартона є формою підтримки талантів, яка сприяє навчальному й фаховому 

розвитку здібних студентів, з особливим акцентом на участі в житті спільноти та 

створенні цінностей. Додаткова інформація: https://genius-ja.uz.ua/marton-aron-

tehetseggondozo-osztondij-a-20252026-os-tanevre.html 

✓ Collegium Talentum — це стипендійна програма підтримки талантів, яка сприяє 

фаховому розвитку угорських студентів за межами Угорщини, що демонструють 

високі результати. Насамперед вона пропонує можливості для студентів 

магістерських або докторських програм, а також для тих, хто цікавиться науковою 

чи дослідницькою діяльністю. Окрім матеріальної підтримки, програма забезпечує 

фахове менторство, можливості для досліджень і участі в конференціях, а також 

належність до спільноти, яка в довгостроковій перспективі допомагає формувати 

інтелектуальну та професійну траєкторію. https://genius-

ja.uz.ua/images/files/ctpalykiiras2025nyar.pdf 

 

Ці програми пропонують не лише матеріальну підтримку, а й фахове менторство, 

можливості для наукового розвитку та довгострокового формування професійного шляху. 

У процесі ознайомлення з можливостями та подання заявки студенти можуть отримати 

безпосередню допомогу від працівників Благодійного фонду «Геніус», а за потреби — 

також від свого куратора. 

 

3. Я ПОЧУВАЮСЯ НЕДОБРЕ — ПСИХОЛОГІЧНА ТА МЕДИЧНА 

ДОПОМОГА 

Університетські роки пов’язані не лише з навчанням і розвитком. У багатьох випадках вони 

можуть супроводжуватися психологічним навантаженням, стресом, невпевненістю або 

труднощами зі здоров’ям. Важливо знати, що такі переживання не є чимось незвичайним, а 

Університет Ракоці кількома способами надає підтримку тим, хто її потребує. Ми 

https://kme.org.ua/uk/novini/zakarpatska-ugorska-fahova-kolegija-vishhoi-osviti-imeni-iloni-zrini-kriz-prizmu-25-navchalnih-rokiv/
https://kme.org.ua/uk/novini/zakarpatska-ugorska-fahova-kolegija-vishhoi-osviti-imeni-iloni-zrini-kriz-prizmu-25-navchalnih-rokiv/
https://genius-ja.uz.ua/soos-kalman-osztondijprogram-a-20252026-os-tanevre.html
https://genius-ja.uz.ua/soos-kalman-osztondijprogram-a-20252026-os-tanevre.html
https://genius-ja.uz.ua/marton-aron-tehetseggondozo-osztondij-a-20252026-os-tanevre.html
https://genius-ja.uz.ua/marton-aron-tehetseggondozo-osztondij-a-20252026-os-tanevre.html
https://genius-ja.uz.ua/images/files/ctpalykiiras2025nyar.pdf
https://genius-ja.uz.ua/images/files/ctpalykiiras2025nyar.pdf
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заохочуємо вас не залишатися наодинці з такими ситуаціями, а користуватися 

можливостями допомоги, доступними в університеті та в пов’язаних з ним спільнотах. Якщо 

ви стикаєтеся з психологічними, емоційними або медичними труднощами, звертайтеся по 

допомогу вчасно, адже в Університеті Ракоці та пов’язаних з ним спільнотах є кілька 

підтримувальних середовищ, де вас можуть вислухати, зрозуміти й допомогти. Звернення 

по допомогу не є ознакою слабкості. Це ознака того, що ви дбаєте про власне благополуччя 

та успішне продовження навчання. 

3.1.  Медична служба  

Медична служба забезпечує студентам університету базову медичну допомогу та 

консультування. До неї варто звертатися, якщо у вас є скарги фізичного характеру, ви 

почуваєтеся зле або хочете отримати допомогу чи орієнтир щодо стану свого здоров’я. Мета 

служби — підтримувати фізичне благополуччя студентів і сприяти тому, щоб проблеми зі 

здоров’ям не ставали перешкодою для продовження навчання. Додаткова інформація: 

https://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-egysegei/egeszsegugyiszakszolgalat/ 

3.2.  Психологічна служба  

Психологічна служба пропонує студентам університету безпечне й приймаюче середовище, 

де можна поговорити й отримати психологічну підтримку з повним дотриманням 

дискретності. Користування послугою є конфіденційним: інформація, якою ви ділитеся, 

залишається в межах розмови. 

До Психологічної служби варто звернутися, якщо: 

• ви тривалий час відчуваєте напруження, виснаження або пригнічений настрій, 

• навчальне навантаження здається вам надмірним, 

• ви стикаєтеся з особистими труднощами або труднощами у стосунках, 

• вам хотілося б мати підтримувальну розмову із зовнішньою, неупередженою 

людиною. 

Важливо наголосити: для того, щоб звернутися до служби, не обов’язково мати 

«велику проблему». Багатьом студентам уже одна щира й спокійна розмова допомагає 

побачити свою ситуацію з іншого боку, краще зрозуміти власні почуття або просто відчути 

полегшення. Психологічна служба з відкритістю приймає кожного — і тоді, коли ви просто 

шукаєте добру розмову, і тоді, коли хочете приділити час власному психологічному 

благополуччю. 

Мета таких розмов — підтримати психологічне благополуччя студентів, допомогти 

в опрацюванні складних життєвих ситуацій і сприяти більш урівноваженому проживанню 

університетських років. Додаткова інформація: https://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-

egysegei/pszichologiaiszakszolgalat/ 

3.3.  Цекровна та спільнотна підтримка  

В Університеті Ракоці присутні також історичні церкви, які через свої молодіжні та 

університетські спільноти надають духовну й спільнотну підтримку. Для багатьох студентів 

ці спільноти є безпечним і приймаючим середовищем, де зі своїми питаннями й 

труднощами вони можуть відкрито звернутися як до ровесників, так і до 

священнослужителів. 

• FRIGY – реформатська молодіжна спільнота: це спільнота, яка через регулярні 

зустрічі, розмови та програми надає студентам духовну підтримку й досвід 

https://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-egysegei/egeszsegugyiszakszolgalat/
https://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-egysegei/pszichologiaiszakszolgalat/
https://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-egysegei/pszichologiaiszakszolgalat/
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належності до спільноти. Додаткова інформація: 

https://www.facebook.com/frigyberegszasz 

• Берегівський греко-католицький гуртожиток-колегіум ім. Елемира Ортутая: 

як спільнота, звернена до студентів університету, він пропонує не лише навчальну, а 

й духовну та спільнотну підтримку. Додаткова інформація: 

https://www.facebook.com/ortutaykoli 

 

4. У МЕНЕ Є ПИТАННЯ ЩОДО КАР’ЄРИ 

Під час університетських років у багатьох студентів постає питання: що робити далі після 

отримання диплома. Важливо знати, що цілком природно, якщо ви ще не бачите свого 

майбутнього дуже чітко або якщо вас одночасно цікавлять кілька напрямів. Кар’єра не є 

результатом одного-єдиного рішення — це шлях, який поступово формується, і 

Університет Ракоці надає підтримку в його пошуку. Ми заохочуємо вас звертатися по 

допомогу вже тоді, коли ви лише розмірковуєте, зважуєте можливості або відчуваєте 

невпевненість. Усвідомлене планування часто починається саме з розмов, ознайомлення з 

прикладами та набуття досвіду. 

До кого можна звернутися, якщо у вас є питання? 

З питаннями, пов’язаними з кар’єрою, продовженням навчання або працевлаштуванням, ви 

можете з довірою звернутися: 

• до свого куратора, який допоможе обдумати можливості й зорієнтуватися в межах 

університетського середовища; 

• до викладачів і відповідального за освітню програму, які можуть надати орієнтири на 

основі власного досвіду та фахових прикладів; 

• до Студентського самоврядування, де досвідченіші студенти можуть поділитися 

власним досвідом пошуку шляху; 

• до Відділу сприяння та моніторингу працевлаштування студентів і випускників, що 

діє в Університеті Ракоці й допомагає у плануванні професійного шляху, 

ознайомленні з різними життєвими траєкторіями та обдумуванні подальших 

можливостей;  

• до працівників Благодійного фонду «Геніус», що діє при Університеті Ракоці, якщо 

ви розглядаєте можливість продовження навчання, науково-дослідницького напряму 

або участі в стипендійних програмах. 

4.1. Продовження навчання та фаховий розвиток  

Університет Ракоці підтримує студентів, які хотіли б продовжити навчання на 

магістерському чи докторському рівні або займатися науковою роботою. За участі 

Благодійного фонду «Геніус» доступні численні стипендійні програми та програми 

підтримки талантів, які забезпечують не лише матеріальну підтримку, а й фахове 

менторство та можливості для довгострокового формування професійного шляху.  

4.2.  Працевлаштування та викладання вже під час навчання  

Особливо для студентів магістерських освітніх програм відкривається можливість 

паралельно з навчанням займатися викладанням або іншою професійною діяльністю. Це 

може бути не лише матеріальною підтримкою, а й цінним практичним досвідом, водночас 

https://www.facebook.com/frigyberegszasz
https://www.facebook.com/ortutaykoli
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сприяючи розвитку угорської громади Закарпаття. Такі ініціативи керівництво Університету 

Ракоці підтримує й заохочує.  

4.3.  Натхненні життєві шляхи та можливості для зустрічей  

Особливо для студентів магістерських освітніх програм відкривається можливість 

паралельно з навчанням займатися викладанням або іншою професійною діяльністю. Це 

може бути не лише матеріальною підтримкою, а й цінним практичним досвідом, водночас 

сприяючи розвитку угорської громади Закарпаття. Такі ініціативи керівництво Університету 

Ракоці підтримує й заохочує. 

Серія інтерв’ю «Ті, ким ми можемо пишатися» дає змогу зазирнути в натхненні 

професійні траєкторії, особисті ситуації вибору та досвід, які можуть допомогти студентам 

формувати власне бачення майбутнього. Приклад інтерв’ю із цієї серії: 

https://kme.org.ua/uk/novini/kim-mozhemo-pishatisja-interv-ju-z-erikoju-pavljuk-varcaba/  

Додаткову інформацію про роботу Відділу сприяння та моніторингу 

працевлаштування студентів і випускників та його актуальну діяльність можна знайти тут: 

https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/viddil-sprijannja-ta-monitoringu-

pracevlashtuvannja-studentiv-i-vipusknikiv/  

4.4.  Дні відкритих дверей та особисті зустрічі  

Дні відкритих дверей та університетські заходи, пов’язані з кар’єрою, створюють особливу 

нагоду для студентів особисто зустрітися з колишніми випускниками, які вже розпочали 

власний професійний шлях. На таких подіях випускники діляться своїм досвідом, порадами 

й дилемами, що для багатьох може стати важливим орієнтиром і підтримкою. 

Дні відкритих дверей — це не лише інформаційні заходи, а й можливість для 

справжнього діалогу між теперішніми та колишніми студентами. Вони допомагають 

прояснити питання, пов’язані з вибором професійного шляху, продовженням навчання або 

працевлаштуванням. 

Сам Університет Ракоці та засновані ним установи також пропонують кар’єрні 

можливості. Серед випускників університету майже 50 осіб сьогодні працюють в 

Університеті Ракоці: серед них є працівники на керівних посадах, зокрема троє проректорів, 

викладачі, серед яких уже є професори та доктори наук, як-от Наталія Вараді та Маріанна 

Островська, керівники науково-дослідних центрів — директори всіх трьох університетських 

дослідницьких центрів є нашими колишніми випускниками, — а також адміністративні 

працівники, наприклад у Відділі контингенту студентів. 

Університет Ракоці є засновником Гімназії імені Каталін Перені Франгепан, у мережі 

якої в різних населених пунктах Закарпаття діють загалом 11 закладів дошкільної освіти 

(https://shorturl.at/CEQWh ). Ця мережа дитячих садків є не лише хорошим місцем практики 

для наших студентів, які здобули кваліфікацію вихователя закладу дошкільної освіти, а й 

може стати потенційним місцем працевлаштування. 

Закарпатський угорський ліцей, також створений Університетом Ракоці, функціонує 

як мережа закладів середньої освіти у 7 населених пунктах Закарпаття 

(https://kml.org.ua/uk/golovna-storinka/). Для всіх наших випускників педагогічних 

спеціальностей ця мережа також може стати потенційним роботодавцем. 

Університет Ракоці є засновником Центру професійної освіти імені Еде Егана, який 

здійснює професійну підготовку в чотирьох населених пунктах нашого регіону 

https://kme.org.ua/uk/novini/kim-mozhemo-pishatisja-interv-ju-z-erikoju-pavljuk-varcaba/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/viddil-sprijannja-ta-monitoringu-pracevlashtuvannja-studentiv-i-vipusknikiv/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/viddil-sprijannja-ta-monitoringu-pracevlashtuvannja-studentiv-i-vipusknikiv/
https://shorturl.at/CEQWh
https://kml.org.ua/uk/golovna-storinka/
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(https://eganszc.kmf.uz.ua/). Це також може відкривати потенційні можливості 

працевлаштування для наших випускників педагогічних спеціальностей. 

Школа угорського народного мистецтва «Туліпан Танода» має філії по всьому 

Закарпаттю (https://tulipantanoda.com.ua/), де також є потреба у кваліфікованих педагогах. 

Мета громадської організації Pro Cultura Subcarpathica — через культуру й надалі 

будувати, зміцнювати та розвивати угорську громаду Закарпаття 

(https://ittmagyarulis.hu/item/pro-cultura-subcarpathica/). Її завдання полягає в тому, щоб 

зробити культуру доступною для угорської громади Закарпаття, а також представляти 

традиції, культуру й світогляд закарпатських угорців у Карпатському басейні. Ця громадська 

організація також забезпечує роботу закарпатського угорського новинного порталу 

Kárpátalja.ma. Більшість працівників Pro Cultura Subcarpathica навчалися в університеті, тому 

мотивовані молоді випускники також можуть знайти тут і робоче місце, і спільноту. 

Благодійний фонд «Геніус», заснований нашою установою і вже неодноразово 

згаданий у цьому огляді, основним напрямом своєї діяльності має підтримку талантів 

(https://genius-ja.uz.ua/). Фонд «Геніус» регулярно пропонує можливості працевлаштування 

або часткової зайнятості для мотивованих студентів чи вже дипломованих фахівців. 

 

5. ДОДАТКОВА КОРИСНА Й ВАЖЛИВА ІНФОРМАЦІЯ, 

ПОСИЛАННЯ  

Під час університетських років ви зустрічатиметеся з багатьма системами, послугами та 

можливостями, які допомагають у щоденній організації навчання, орієнтуванні й розвитку. 

Усвідомлене користування ними не лише полегшує університетське життя, а й сприяє тому, 

щоб період навчання був змістовним, урівноваженим і перспективним — як завдяки досвіду, 

здобутому вдома, так і через можливості міжнародного середовища.  

5.1.  Можливості міжнародної мобільності  

Університет Ракоці приділяє особливу увагу тому, щоб його студенти могли здобувати 

міжнародний досвід, знайомитися з іншими системами вищої освіти та розширювати свій 

фаховий і культурний світогляд. 

• У межах програми Erasmus+ студенти можуть взяти участь у навчанні за кордоном, 

професійній практиці або навчальній поїздці. Програма пропонує не лише фаховий 

розвиток, а й покращення мовних навичок, самостійність і міжнародний досвід. 

https://kme.org.ua/uk/erasmus-uk/studentska-mobilnist/  

• Програма «Makovecz» підтримує студентську мобільність між закладами вищої 

освіти Карпатського басейну, насамперед для студентів, які навчаються угорською 

мовою. Програма дає можливість провести коротший навчальний період у 

закордонному закладі. https://kme.org.ua/hu/makovecz-osztondijprogram/ 

• Програма CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) 

має на меті забезпечити студентську й викладацьку мобільність між партнерськими 

закладами у сфері вищої освіти, організацію спеціальних курсів і студентських 

поїздок, а також підтримку довгострокової фахової співпраці в регіоні. Так вона 

сприяє зміцненню стратегічної ролі Центральної Європи: https://ceepus.hu/  

• Інші конкурси та можливості мобільності: на сайті Університету Ракоці постійно 

з’являються актуальні конкурсні оголошення, стипендії та програми мобільності, 

https://eganszc.kmf.uz.ua/
https://tulipantanoda.com.ua/
https://ittmagyarulis.hu/item/pro-cultura-subcarpathica/
https://genius-ja.uz.ua/
https://kme.org.ua/uk/erasmus-uk/studentska-mobilnist/
https://kme.org.ua/hu/makovecz-osztondijprogram/
https://ceepus.hu/
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тому варто регулярно стежити за такою сторінкою: 

https://kme.org.ua/hu/category/hirdetmenyek/palyazatok/ 

5.2.  IRIS — єдина циірова навчальна система  

Навчальному просуванню студентів значною мірою допомагає система IRIS, розроблена 

Університетом Ракоці. Вона надає доступ до найважливішої навчальної та адміністративної 

інформації в одному місці. 

IRIS доступна після активації інституційної електронної пошти: 

https://irisz.kmf.uz.ua/ 

В IRIS, зокрема, можна знайти: 

- основні дані студента та його актуальний статус; 

- індивідуальний рекомендований навчальний план; 

- перелік зареєстрованих і доступних для вибору навчальних дисциплін; 

- розклад занять та іспитів; 

- електронну залікову книжку з оцінками; 

- важливі університетські повідомлення. 

Система дає можливість вільного вибору навчальних дисциплін, а також зарахування 

окремих дисциплін на підставі інших досягнень, наприклад знання мови, волонтерської 

роботи або іншої визнаної діяльності. IRIS постійно розвивається, тому її функції час від 

часу розширюються. 

Поточне інформування студентів, окрім IRIS, також відбувається на офіційному 

сайті Університету Ракоці. У розділі «Студентам» доступні розклади занять та іспитів, 

структура семестру, перелік вибіркових дисциплін, а також актуальні новини й конкурсні 

оголошення: https://kme.org.ua/uk/studentam/. 

5.3.  Можливості здобуття кредитів через інформальне та 

неформальне навчання 

Студентоцентрований підхід університету дає змогу студентам перезараховувати результати, 

здобуті шляхом неформального або інформального навчання, у кредити. Це може бути, 

наприклад: 

• сертифікат про складання мовного іспиту; 

• волонтерська робота; 

• визначна спортивна або мистецька діяльність; 

• майстер-класи, онлайн-курси. 

Це особливо корисно для студентів, які паралельно навчаються на кількох освітніх 

програмах. У чому перевага? В освітніх програмах 25% кредитів потрібно виконати за рахунок 

вибіркових навчальних дисциплін. Студенти, які навчаються на кількох програмах, можуть 

перезарахувати окремі дисципліни з однієї програми на іншу, що в межах одного семестру 

може означати заміну 2–4 дисциплін і, відповідно, зменшення навчального навантаження. 

5.4.  Інституційна інформаційна система та користування 

електронною поштою  

Основною цифровою та комунікаційною системою Університету Ракоці є Google 

Workspace for Education. У межах цієї системи кожен студент отримує інституційну 

електронну адресу в домені kmf.org.ua. Ця адреса має особливе значення в університетському 

житті, оскільки вся офіційна комунікація відбувається саме через неї. 

https://kme.org.ua/hu/category/hirdetmenyek/palyazatok/
https://irisz.kmf.uz.ua/
https://kme.org.ua/uk/studentam/
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Дані для входу студенти отримують на початку навчального року від свого куратора. 

Інституційна електронна адреса є основним каналом для університетського адміністрування, 

зв’язку з викладачами та отримання офіційних повідомлень, тому її регулярна перевірка є 

особливо важливою. 

Для кожної навчальної дисципліни викладачі створюють окремий простір у Google 

Classroom, до якого можна приєднатися лише за допомогою електронної адреси, наданої 

університетом. Уся інформація, пов’язана з дисциплінами, зокрема: 

- запрошення, 

- навчальні матеріали, 

- завдання, 

- дедлайни, 

- повідомлення 

надходить через інституційну електронну адресу й доступна в системі Classroom. Це 

забезпечує єдину, прозору та відстежувану комунікацію між викладачами і студентами. 

• Інформаційний центр імені Тівадара Пушкаша — аудиторія 329, e-mail: ptik-

labor@kmf.org.ua 

Системний адміністратор — аудиторія 313, e-mail: admin@kmf.org.ua  

На території Університету Ракоці для студентів доступна безкоштовна мережа WiFi. 

В обґрунтованих випадках також можна подати запит на VPN-доступ, який забезпечує 

віддалений доступ до окремих інституційних послуг. 

5.5.  Послуги бібліотеки  

Бібліотека імені Опацаї Чере Яноша розташована в головному корпусі Університету Ракоці 

й безкоштовно доступна для всіх студентів. 

Бібліотека: 

• забезпечує друковану й цифрову фахову літературу; 

• надає доступ до електронної бібліотеки та баз даних; 

• має онлайн-каталог та інституційний репозитарій публікацій.. 

Додаткова інформація: https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/biblioteka-im-opacoi-

chere-janosha/  

5.6.  Університетські сервісні та підтримувальні підрозділи  

Університет Ракоці має низку підрозділів і служб, які доповнюють навчальне та студентське 

життя й надають підтримку в різних сферах — від здоров’я до культурних програм і 

принципів прозорості. 

✓ Спортивно-оздоровчий центр імені Йожефа Зупко 

Цей центр є базою здорового способу життя та спортивних можливостей для студентів. Тут 

можна не лише отримати медичну консультацію, а й долучитися до спортивних занять, що 

може сприяти як фізичному, так і психологічному благополуччю. 

https://kme.org.ua/uk/infrastruktura-institutu/sportivno-ozdorovchij-centr/  

✓ Туристично-інформаційний центр «Ракоці-тур» 

Якщо ви хочете відпочити, відкрити для себе околиці або організувати туристичні 

програми, Туристично-інформаційний центр «Ракоці-тур» надає інформацію, орієнтири та 

mailto:ptik-labor@kmf.org.ua
mailto:ptik-labor@kmf.org.ua
mailto:admin@kmf.org.ua
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/biblioteka-im-opacoi-chere-janosha/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/biblioteka-im-opacoi-chere-janosha/
https://kme.org.ua/uk/infrastruktura-institutu/sportivno-ozdorovchij-centr/
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ідеї щодо місцевих пам’яток і програм. https://kme.org.ua/uk/strukturni-

pidrozdily/turistichno-informacijnij-centr-rakoczi-tours/  

✓ Відділ академічної доброчесності, прозорості та протидії корупції 

Цей відділ займається етичними, правовими питаннями та питаннями прозорості в 

університетській спільноті. Тут можна дізнатися, які принципи й норми захищають 

навчальну та наукову спільноту задля забезпечення чесних процедур, а також куди 

звернутися по орієнтир, якщо у вас є питання або зауваження щодо певної процедури. 

https://kme.org.ua/hu/a-foiskola-egysegei/az-akademiai-integritas-atlathatosag-es-

korrupcioellenesseg-osztalya/ 

✓ Культурний центр імені Фодо Шандора 

A kulturális élet fontos része az egyetemi közösségnek. A Fodó Sándor Kulturális Központ 

rendezvényekkel, programokkal, kiállításokkal és egyéb kulturális eseményekkel járul hozzá ahhoz, 

hogy a hallgatók ne csak tanulmányaikban, hanem közösségi–kulturális életükben is 

gazdagodjanak. https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/kulturnij-centr-im-shandora-fodo/  

 

https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/turistichno-informacijnij-centr-rakoczi-tours/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/turistichno-informacijnij-centr-rakoczi-tours/
https://kme.org.ua/hu/a-foiskola-egysegei/az-akademiai-integritas-atlathatosag-es-korrupcioellenesseg-osztalya/
https://kme.org.ua/hu/a-foiskola-egysegei/az-akademiai-integritas-atlathatosag-es-korrupcioellenesseg-osztalya/
https://kme.org.ua/uk/strukturni-pidrozdily/kulturnij-centr-im-shandora-fodo/

