Beszamolé a Rakoczi Egyetem munkaadéinak korében végzett kérdoives felmérésrol — 2026

A II. Rékoécezi Ferenc Kérpataljai Magyar Egyetem rendszeresen kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési programjai megfeleljenek a munkaerOpiac aktudlis elvarasainak. Ennek egyik
legfontosabb eszkdze a munkaltatok véleményének rendszeres feltérképezése, amely lehetdséget
biztosit arra, hogy az intézmény kozvetlen visszajelzéseket kapjon a végzett hallgatok szakmai
felkésziiltségérdl, kompetencidirdl, valamint a képzések gyakorlati hasznosithatosagarol. A 2026-ban
lebonyolitott munkaadéi elégedettségmérés eredményei Osszességében rendkiviil kedvezd képet
festenek az egyetem végzett hallgat6irdl, ugyanakkor tobb olyan teriiletet is azonositanak, amelyek
tovabbfejlesztése hozzajarulhat a képzések versenyképességének €s munkaerdpiaci relevancidjanak
noveléséhez.

A felmérésben Osszesen 37 munkaadd vett részt, akik kiilonboz6 gazdasagi, oktatasi,
kozszolgalati és civil szervezeti teriileteket képviseltek. A valaszadok kozel haromnegyede mar
foglalkoztatott vagy jelenleg is foglalkoztat a Rékoéczi Egyetemen végzett szakembereket, ami
lehetové tette a végzettek teljesitményének kozvetlen tapasztalatokon alapuld értékelését. Ez
kiilondsen fontos, hiszen az ilyen visszajelzések objektivebben tlikrozik a képzések eredményességét,

mint az altalanos benyomasok vagy feltételezések.

Dolgoznak, dolgoztak-e az On intézményében a Rakdczi Egyetem végzései?/Uu npautotoTb
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37 vélasz

@ Igen/Tak
® Nem/Hi

A végzett hallgatok altalanos szakmai felkésziiltségének megitélése kifejezetten kedvezdnek
tekinthet6. A munkaadok kozel 68%-a magas szintlinek értékelte a végzettek felkésziiltségét, mig a
fennmarad6 valaszadok kozepes szintlinek mindsitették azt. Figyelemre méltd eredmény, hogy
egyetlen munkaltaté sem adott alacsony értékelést. Ez azt jelzi, hogy az egyetem képzései megfeleld
elméleti alapokat és szakmai kompetencidkat biztositanak a hallgatok szaméara, amelyek lehetové

teszik szamukra a sikeres munkaerdpiaci integraciot. Az eredmények arra utalnak, hogy a képzési



programok tartalma Osszhangban all a régi6 munkaerdpiaci igényeivel, és a végzettek képesek

megfelelni a munkaltatok alapvetd szakmai elvardsainak.

Hogyan értékeli a Rakoéczi Egyetem végzéseinek altalanos felkésziiltségi szintjét?/dk Bu ouiHtoeTe
NigroTOBKWU CTYAEHTIB Ta BUMYCKHUKIB

28 vélasz
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A munkaéba allast kdvetd betanitas vagy tovabbképzés sziikségességére adott valaszok szintén

pozitiv képet mutatnak. A valaszadok tobbsége szerint a végzettek nem igényeltek jelentdsebb
kiegészitd képzést a munkavégzés megkezdésekor. Azokban az esetekben, ahol tovabbi felkészitésre
volt sziikség, annak oka jellemzden nem a felsdoktatasi képzés hidnyossdgaiban keresendd, hanem az
adott intézmény sajatos milkodési rendjében, specialis szakmai kdvetelményeiben vagy belsd
eljarasaiban. Ez arra utal, hogy az egyetem altal nyujtott tudds megfeleld alapot biztosit a szakmai

tevékenységhez, ¢s a végzettek viszonylag gyorsan képesek alkalmazkodni (1j munkakoérnyezetiikhoz.

Szilkség volt-e a Rakoczi Egyetem végzdseinek kiegészitd képzésére a munkavallaldst
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A munkaadok bizalmat jol tiikkr6zi az a kérdés is, amely a Rakoczi Egyetemen végzett
szakemberek jovObeni alkalmazasara vonatkozott. Az erre adott valaszok atlagértéke kozel elérte az 5
pontos skdla maximumat, ami rendkiviil magas szintii elégedettséget jelez. A valaszadok szinte
egyhangulag nyilatkoztak gy, hogy a jovOben is szivesen alkalmaznanak az egyetemen végzett

munkavallalokat. Ennél is fontosabb eredmény, hogy valamennyi érintett munkaadé ajanland mas



szervezetek szamara is az intézmény végzettjeit. Ez a mutatd a munkaaddi elégedettség egyik
legerdsebb indikatoranak tekinthetd, hiszen azt jelzi, hogy a munkaltatok nem csupan elégedettek a
foglalkoztatott szakemberekkel, hanem hosszu tdvon is megbizhatd munkaerdforrasként tekintenek az
egyetemre.

A kompetenciaértékelés eredményei részletesebb képet nydjtanak a végzettek erdsségeirdl és a
fejlesztésre szorulo teriiletekrdl. Az egyes kompetenciak értékelései minden esetben meghaladtak a 4-
es atlagot az otfokozatu skalan, ami Osszességében magas szintli elégedettséget tiikroz. Kiillondsen
kedvezd eredmények sziilettek azoknal a kompetencidknal, amelyek a szakmai tudés alkalmazasahoz,
az Onall6 munkavégzéshez, a szakmai feleldsségvallalashoz és az 1j helyzetekhez valo
alkalmazkodashoz kapcsolddnak. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a végzettek rendelkeznek
azokkal az alapvetd szakmai készségekkel és attitidokkel, amelyekre a munkaltatok a leginkabb
szamitanak.

Ugyanakkor a kompetenciak koziil egy teriilet érzékelhetden alacsonyabb értékelést kapott, bar
még ez az eredmény is pozitivnak tekinthetd. A valaszok alapjan feltételezhetd, hogy a munkaadok
els0sorban az ugynevezett transzverzalis vagy ,,soft skill” kompetencidk tovabbi fejlesztését tartanak
kivanatosnak. Ide sorolhatok tobbek kozott a kommunikacids készségek, a konfliktuskezelés, a
csapatmunka, a vezetdi potencidl, a kezdeményezdkészség, a problémamegoldd gondolkodas ¢és az
idegen nyelvi kommunikicid. Napjaink munkaerdpiacan ezek a készségek egyre nagyobb
jelentdséggel birnak, ezért fejlesztésiik stratégiai jelentdségli lehet az egyetem szamara.

Anyilt kérdésekre adott valaszok részletesebb betekintést nyujtanak a munkaltatok elvarasaiba.
A leggyakrabban megjelend fejlesztési javaslat a gyakorlati képzés tovabbi erdsitésére vonatkozott.
Szamos valaszadd hangsulyozta, hogy a hallgatok szdmara még tobb szakmai gyakorlatot, valos
munkahelyi tapasztalatszerzési lehetdséget és gyakorlatorientalt feladatot kellene biztositani. Ez a
megallapitas 6sszhangban van a nemzetkozi felsdoktatasi trendekkel, amelyek szerint a munkaerdpiaci
sikeresség egyik legfontosabb tényezdje a tanulmanyok sordn megszerzett gyakorlati tapasztalat.

A munkaadok emellett fontosnak tartjak a tananyag folyamatos korszeriisitését és aktualizalasat
is. A gyorsan valtozo technologiai, tdrsadalmi €s gazdasagi kornyezet kovetkeztében egyre nagyobb
jelentésége van annak, hogy a képzések tartalma rendszeresen igazodjon a munkaerdpiac aktudlis
elvarasaihoz. A valaszok alapjan kiilonosen fontosnak tlinik a digitalis kompetencidk, az innovacios
készségek, valamint a modern informacids és kommunikacids technologidk alkalmazasanak erdsitése.

Egyes munkaltatok specialis szakmai kompetenciak fejlesztésének sziikségességére is felhivtak
a figyelmet. Ezek a javaslatok arra utalnak, hogy bizonyos szakteriileteken a munkaerdpiac egyre
inkabb specidlis, célzott tudast és készségeket var el a palyakezddktdl. Ez indokoltta teheti valaszthatod

kurzusok, szakirdnyt modulok vagy rovid tovabbképzési programok fejlesztését.



A felmérés eredményei alapjan az egyetem szamara tobb stratégiai fejlesztési irany is
kijelolhetd. Rovid tavon célszerii lenne tovabb erdsiteni a szakmai gyakorlatok rendszerét, novelni a
kiilsé gyakorlohelyek szdmat, valamint még szorosabb egyiittmiikddést kialakitani a régid
meghataroz6 munkaaddival. Indokolt lehet tovabba rendszeres munkaadéi konzultacids forumok
szervezése, amelyek lehetOséget biztositanak a képzési programok folyamatos finomhangoléasara.

Kozéptavon a kompetenciaalapt €s projektalapti oktatasi moddszerek tovabbi fejlesztése
jelenthet eldrelépést. A valos problémakra épiild feladatok, esettanulméanyok és munkahelyi projektek
integralasa hatékonyan hozzajarulhat a hallgatok problémamegoldd, kommunikacids és
egytittmikodési készségeinek fejlesztéséhez. Kiemelt figyelmet érdemes forditani az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztésére is, kiillondsen a nemzetkdzi munkakornyezetben hasznosithatd szaknyelvi
készségek teriiletén.

Hosszabb tavon célszeri lehet egy atfogd munkaaddi és alumni visszacsatoldsi rendszer
kialakitasa, amely rendszeres adatgytijtéssel és elemzéssel tamogatja a képzési programok fejlesztését.
Egy ilyen rendszer lehetové tenné a végzettek munkaerdpiaci palyakovetését, a kompetenciahianyok
korai felismerését és a képzési kindlat gyorsabb alkalmazkodésat a valtozo gazdasagi kdrnyezethez.

Osszességében megallapithato, hogy a munkaadoi elégedettségmérés eredményei rendkiviil
kedvezd képet festenek a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem képzéseinek mindségérol és
a végzett hallgatok szakmai felkésziiltségérdl. A munkaltatok magas szintli elégedettsége, a végzettek
iranti bizalom, valamint a tovabbi foglalkoztatasi szandék egyértelmilien igazolja az intézmény
képzéseinek munkaerdpiaci relevancigjat. A feltart fejlesztési lehetdségek elsdsorban a
gyakorlatorientaltsadg tovabbi ndvelésére, a kompetenciafejlesztés erdsitésére és a munkaadoi
kapcsolatok elmélyitésére iranyulnak, amelyek megvaldsitdsa tovabb novelheti az egyetem

versenyképességét €s tarsadalmi szerepvallalasat.
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