


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення про академічну доброчесність, прозорість та протидію корупції 
(надалі Положення) є внутрішнім нормативним документом в Закарпатському 
угорському університеті імені Ференца Ракоці II (надалі УР), який закріплює норми та 
правила академічної доброчесності, прозорості й протидії корупції між учасниками 
освітнього процесу.
Це Положення визначає систему принципів, норм, процедур та інструментів 
забезпечення академічної доброчесності, прозорості та запобігання корупції в 
університеті як складову внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти 
відповідно до законодавства України та Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення 
якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG 2015).

1.2 Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про запобігання корупції», «Про 
академічну доброчесність» та наказу MOH України № 576 від 17.04.2025 року «Про 
затвердження Методичних рекомендацій щодо застосування інструментів та механізмів 
для трансформації різних сфер функціонування закладів вищої освіти на засадах 
прозорості та доброчесності, розроблені Національним агентством з питань запобігання 
корупції».

1.3 Відділ академічної доброчесності, прозорості та протидії корупції (надалі 
Відділ) забезпечується окремим службовим приміщенням, матеріально-технічними 
засобами, необхідними для виконання покладених на нього завдань.

1.4 Керівництво УР забезпечує гарантії незалежності відділу від впливу чи 
втручання у його роботу. Незалежність Відділу забезпечується, зокрема, процедурною 
автономією у проведенні перевірок, доступом до необхідної інформації та неможливістю 
втручання в процес ухвалення висновків.

1.5 Працівникам відділу забороняється розголошувати конфіденційну інформацію, 
а також персональні дані, отримані у зв'язку з виконанням службових обов'язків, крім 
випадків, установлених законом.

1.6 У своїй роботі відділ керується законодавством у сфері вищої освіти України, 
цим положенням, «Положенням про академічну доброчесність», «Положенням про 
уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у Закарпатському 
угорському університеті імені Ференца Ракоці II», «Положенням про запобігання і 
протидію булінгу та мобінгу (цькуванню)», а також іншими нормативними актами УР.

2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ, 
ПРОЗОРОСТІ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ

2.1 Метою діяльності відділу є утвердження принципів академічної доброчесності та 
прозорості в університеті, формування етичної академічної культури та нульової 
толерантності до корупції.

2.2 Відділ забезпечує виконання методичних рекомендацій MOH та НАЗК щодо 
трансформації всіх сфер діяльності закладу на засадах доброчесності і прозорості та 
інтеграцію цих принципів у внутрішню систему забезпечення якості освіти 
університету.

2.3 Працівники відділу спільно з юристами УР відслідковують зміни у законодавстві щодо 
академічної доброчесності, протидії та боротьби з корупцією з метою впровадження їх 
у діяльність закладу, а також організовують превентивні заходи для попередження чи

 





12) схиляння до порушення академічної доброчесності;
13) інституційні порушення академічної доброчесності.

3.2.1. Порядок розгляду порушень академічної доброчесності”

Розгляд порушень академічної доброчесності здійснюється за такою процедурою:

1. подання заяви або виявлення порушення;
2. попередній аналіз;
3. створення комісії;
4. розгляд справи;
5. ухвалення рішення;
6. інформування сторін;
7. право на оскарження.

Строки розгляду, склад комісії та порядок оскарження визначаються окремим положенням 
університету.

3.3 Антикорупційна діяльність і прозорість передбачає:
запобігання та виявлення корупційних ризиків у діяльності університету, 
реалізацію антикорупційної програми, забезпечення відкритості інформації;

- розробку, організацію та контроль за проведенням заходів щодо запобігання 
корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних із корупцією;

- організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності ЗВО, підготовки 
заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій керівництву УР;

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції;

- здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулювання;
- перевірка факту подання декларацій суб’єктами декларування та повідомлення 

Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких 
декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку;

- розгляд повідомлень про порушення в УР вимог Закону, у тому числі у 
відокремлених структурних підрозділах університету;

- інформування керівників УР, інших відповідних органів, Національного агентства 
або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у 
випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у 
сфері запобігання і протидії корупції;

- забезпечити виконання вимог законодавства щодо публічності із застосуванням 
системного підходу до управління ризиками та регулярного моніторингу їх 
ефективності.

3.4 Протидія булінгу та мобінгу передбачає створення безпечного, несприятливого для 
дискримінації середовища, попередження випадків булінгу (цькування) серед студентів і 
працівників, негайне реагування на них:

- ознайомити учасників освітнього процесу з поняттями булінг, мобінг;
- ознайомити учасників освітнього процесу з такими термінами:
а) кривдник (булер) -  учасник освітнього процесу, в тому числі малолітня чи 

неповнолітня особа, яка вчиняє булінг (цькування) щодо іншого учасника 
освітнього процесу;
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