II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem

Fodor Istvan Természettudomanyi Kutatokozpont

Miikodési szabalyzat

1. Altalinos rendelkezések

1.1. A Fodor Istvin Természettudomanyi Kutatokézpont (a
tovabbiakban — FITKK) a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem (a
tovabbiakban RE) tudomanyos és oktatasi egysége.

1.2. A FITKK tevékenységének f6 célja a tudomanyos kutatasok és
fejlesztések megvalositasa, a vilagpiacon is versenyképes innovativ tudomanyos
kutatasi eredmények elérése, valamint magas szinvonali képzés biztositasa.

1.3. A FITKK a hatadlyos jogszabdlyok, Ukrajna Oktatdsi és
Tudomanyos Minisztériumanak normativ okiratai, a RE alapszabdlyzata,
valamint jelen Szabalyzat szerint miikodik.

1.4. A Szabalyzat a FITKK megsziinéséig érvényes.

1.5. A FITKK kutatasi-fejlesztési tevékenysége révén biztositja a
melyrehaté tudomanyos képzés feltételeit meghatarozott tevékenységi koreinek
megfeleloen, melyeket a program megrendel6je, valamint a RE elndke és
rektora hagy jova.

A FITKK tudomanyos ¢és tudomanyos-technikai irdnyvonalainak
megvaltoztatasat a program megrendeldje kezdeményezheti a RE fejlédési
perspektivainak és a FITTK tudomanyos teriileten elért eredményeinek
tigyelembevételével.

1.6. A FITKK a RE bazisan mikddik, annak tudomanyos-laboratoriumi
részleghez tartozik, valamint részestil annak anyagi timogatasaban.

1.7. A FITKK-nak sajat megnevezése ¢s formanyomtatvanya van.

1.8. A FITKK elérhet6sége: Karpatalja, Beregszasz, Kossuth tér 6.

II. A FITKK {6 feladatai

2.1. Az intézmény kutatoinak, oktatoinak, hallgatdinak és
doktoranduszainak versenyképes, innovativ tudomanyos fejlesztések és
eredmények eléréséhez vald hozzasegitése.

2.2. A FITKK szakmai irdnyvonalainak megfeleld tudomany-marketing
folytatasa.

2.3. A hallgatdk, oktatdk és kutatok szakmai felkésziiltségének javitdsa,
kozos tudomdnyos kutatasok és fejlesztések megvalositasa mas tudomanyos
intézmények bevonasaval.

2.4. A hallgatok tudoményos ismereteinek bévitése, szellemi tulajdonaik
felhalmozasanak elésegitése, hogy munkavallaloként szakmai jartassaguknak
megfeleld foglalkoztatasi szféraban helyezkedhessenek el kutatoként,



oktatoként, miiszaki fejlesztokeént, a tudomanymenedzsment teriiletén vagy a
kozigazgatasban.

III. A FITKK fontosabb tevékenységei

3.1. Nemzetkozi szintli, alap-, alkalmazott- ¢és interdiszciplinaris kutatasok
folytatasa.

3.2. Nemzetkozileg is versenyképes alkalmazott kutatas-fejlesztés, 0j
berendezések, technologiak ¢s mintaanyagok kidolgozasa.

3.3. Technologiai transzfer megvaldsitisa a tudomanyos-miiszaki és
gyartasi  folyamatok Osszehangolasaval az ipar és a vallalkozasok
egyuttmtkodésének keretében, innovativ vallalkozoi kdrnyezet kialakitasaval.

3.4. A hallgatok, doktoranduszok tudomanyos ¢s tudomanyos-technikai
felkészitése feltételeinek megteremtése a FITKK f6 irdnyvonalianak és az
innovativ gazdasagi fejlédés kovetelményeinek megfelelden.

3.5. Tudomanyos-modszertani bazis elokészitése a kutatok és oktatok
szakmai képzésehez, posztgradudlis képzéschez és atképzéséhez a FITKK
tudomanyos profiljanak megfelel6en.

3.6. Az oktatasi és tudomdanyos tevékenység adaptalasa az eurdpai
tudomanyos-oktatasi térbe.

3.7. A FITKK szakmai potencidljanak felhasznaldsa a RE oktatasi
folyamataban felmertilo aktualis tudomanyos, tudomany-technikai problémak
megoldasara.

3.8.  Nemzetkozi szakmai egyiittmiikodés partneregyetemekkel,
vallalatokkal és alapitvanyokkal.

3.9. Tudomanyos kutatdsi tevékenység folytatasa elsésorban a
termeszettudomanyok teriiletén. A kutatokdzpont f6bb iranyvonalai Karpatalja
kornyezeti allapotfelmérése, él6vilaganak kutatdsa, kornyezetvédelmi, valamint
természetvedelemi helyzetének vizsgalata, a kornyezeti nevelés regionalis szinti
szakmodszertani bazisanak fejlesztése.

IV. A FITKK vezetése és személyzete

4.1. A FITKK kozvetleniil a RE rektoranak iranyitasa alatt all.

4.2. A FITKK iranyitdsat a hatilyos jogszabalyoknak megfelelden az
igazgatd végzi, biztositja a munkafegyelmet, iranyitja és szervezi az aktudlis és
tervezett feladatok elvégzését, képviseli a FITKK-ot mds intézményekben és
szervezetekben.

Az igazgatd személyes felelosséget vallal a Tudomanyos Tanécs, a rektor
¢s a RE elndke elétt a kijelolt feladatok végrehajtasaért, a RE rektoraval és
elnokével torténd egyeztetést kdvetden jovahagyja a kutatdéi munkatervet.

4.3. A FITKK tudomanyos kutatdinak 1étszama nem lehet kevesebb, mint
a kutatokdzpont teljes személyi allomanyanak 50%-a. A tudomanyos kutatoi
munkakorok legalabb 50%-at foallast munkatarsak toltik be.



4.4. A FITKK kutatdsi témdihoz kapcsolodoan tudomanyos és oktatasi
laboratoriumokat, illetve tematikus csoportokat hozhat létre.

4.5. A FITKK sziamara kotelez6 a hallgatok bevonasa a tudomanyos
kutatasba.

4.6. A FITKK tematikus csoportjainak munkdjaban részt vevé hallgatok
anyagi ellenszolgaltatasért cserébe vagy ingyenesen latjak el feladataikat.

V. A FITKK jogkorei

A FITKK feladatai elvégzéséhez az alabbiakra jogosult.

5.1. A RE szervezetén beliil a tudomanyos kutatasok, fejlesztések
intézményi koltségvetésbdl torténd finanszirozdsara, anyagi ¢és miiszaki
alapjanak megujitasara ¢s feltoltésére.

5.2. A RE vezetoségének jovahagyasaval a tanszékekrdl azon tehetséges
hallgatok kivalasztasara, akik szivesen bekapcsolodnanak a tudomanyos
munkaba, az elmélytiiltebb tudomanyos, tudomanyos-technikai felkészitésbe.

5.3. A munkatarsak oktatasi megterhelésének az egyetemi normativakhoz
viszonyitott csokkentésére, amennyiben az igy felszabadult munkaidét
tudomanyos kutatasra, fejlesztésre, a hallgatok témavezetésére ¢és tudomanyos
kutatasuk tAmogatasara forditjak.

5.4. Amennyiben a RE-en 0j munkakorok létrehozasara keriil sor,
részesiljenek elonyben az olyan tudomdnyos ¢€s tudomdanyos-pedagdgiai
munkakorok, amelyek munkavallalasi lehetéséget biztositanak az intézmény
azon végzosel szamdra, akik elmélyiilt tudomanyos, tudomanyos-technikai
felkészitésben vettek részt a FITKK-ban és RE-en.

5.5. A hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen tlzleti és tudomanyos
kapcsolatok Iétesitésére egyéb tudomanyos intézményekkel, cégekkel, mas
orszagok allampolgaraival (tudésaival).

56. A FITKK tudomdnyos profiljanak megfelelé tudomanyos
kutatomunkaban valé egylittmiikddésre a hatalyos jogszabalyi kereteken beliil,
szerzOdéses alapon, szolgaltatasra, tudomanyos szellemi termék értékesitésére
kiilonboz6  tulajdonforméval  rendelkezé hazai ¢és  kilfoldi, jogi és
maganszemélyek felé.

5.7. Belfoldi és kiilfoldi szakemberek bevonasara szerzddéses munkak
elvégzesére, megallapodas vagy egyéb hatdlyos jogszabalyokba nem iitk$z6
feltételekkel.

5.8. A munkatarsak megjutalmazasara a tudomanyos- és az alkalmazott
tudomanyokban elért eredményeikért.

VI. A FITKK tevékenységének eredményessége
6.1. A FITKK minden kutatoi és oktatoi allomanyi munkatarsa koteles:
- 5 c¢vente legalabb egy nemzetkozileg jegyzett szakfolyoiratban
szakcikket publikalni;



- egy, a kutatokozpont szakmai profiljaba illeszked® témaju monografia

megirasaban szerzéként részt venni;

- elert eredményeir6l évente legaldbb egy szakmai konferencian

beszamolni;

- legalabb 2 hallgatdé tudomanyos kutatdsat és szakmai fejlesztését

segiteni, felelni a hallgatok tudomanyos és innovativ fejlesztéséért.

6.2. A FITKK azon munkatdrsai, akik kandidatusi, illetve nagydoktori
fokozat megszerzése elott allnak, kotelesek monografiat kiadni kutatasi
t¢tmajuknak megfelelden.

6.3. Minden alap és alkalmazott tudomanyos kutatdmunkénak, amely 2
vagy tobb éven at a RE koltségvetésebodl valosult meg, tudomanyos jelentéssel
¢s egy monografia kiadasanak elokészitésével kell zarulnia.

6.4. A FITKK-nak magasabb anyagi raforditasban kell részesiilnie a RE
tudomanyos ¢és tudomanyos-pedagogiai dolgozoira eso atlagos kiadasahoz
képest, amit hazai ¢s kiilfoldi partnerek bevonasaval, a tudomanyos kutatasra és
fejlesztésre szant koltségvetési forrasokbol fedez az intézmény.

6.5. A FITKK minden ¢év végén kételes a megvalosult kutatasi
tevékenységeirdl ¢s eredményeirdl jelentést késziteni.

VII. A FITKK tevékenységének finanszirozasa és eszkozfejlesztése

7.1. A FITKK tudomanyos, tudomanyos-technikai ¢€s innovacios
tevékenysége, alap ¢és alkalmazott kutatasainak finanszirozasa a RE
kolts¢gvetésébdl valosul meg, amelyet kiegészithet palyazatokbol, sajat
forrasbol, szponzori tdmogatasokbol és mas olyan bevételekbdl, amelyek nem
sértik Ukrajna hatalyos torvényeit és a RE alapszabalyat.

7.2. A FITKK koteles a sajat valasztott kutatasi iranyainak megfeleléen
végrehajtani az intézet modernizaciojat, anyagi ¢s technikai bdazisanak
megujitasat. A megvaldsitashoz sziikséges, megalapozott koltségvetést a RE
vezetdsége hagyja jova.

VIII. FITKK atszervezése és felszamolasa
A FITTK alapitasarol, atszervezésérol, felszamolasarol a II.RFKME
vezetése dont.

A 1I.RFKME elnoke Orosz 1.

A II.RF KME rektora Csernicsko 1.




