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Розділ 1. Загальні положення 

1.1. Закарпатський угорський університет імені Ференца Ракоці ІІ (далі: УР) високо цінує 

та поважає видатну, взірцеву діяльність, виконану на службі університету, сприяючи 

його розвитку, просуванню інтересів закладу та зміцненню людських цінностей, а також 

Визнаючи це, УР встановлює власні нагороди, відзнаки та визнання. 

1.2. Заснування та присвоєння нагород, почесних звань, премій і відзнак, які може 

присуджувати УР визначає в даному положенні. 

1.3. Система нагород, визнань та відзнак базується на визнанні діяльності, яка 

здійснюється в інтересах університету, з одного боку, а з іншого боку, нагороди, 

визнання та відзнаки служать мотивації учасників освітнього процесу, співробітників та 

студентів закладу, а також осіб та установ, які пов’язані з університетом, і служать 

зміцненню університетської культури. 

 

Розділ 2. «Премія Ференца Ракоці ІІ» 

2.1. Премія Ракоці може бути присуджена фізичній чи юридичній особі, яка проявила 

видатну діяльність для становлення, підтримки та розвитку незалежної угорськомовної 

вищої освіти на Закарпатті, нашому закладу, Закарпатському угорському університету 

імені Ференца Ракоці ІІ, своєю моральною позицією та фінансовою підтримкою 

зробивши значний внесок у освіту тисяч молодих Закарпатців. 

2.2. Премія Ракоці складається з двох елементів: (1) перстень із білого золота, на якому 

знаходиться герб князя Ференца Ракоці ІІ з печаткою та (2) срібна медаль з викарбуваним 

гербом нашого закладу. 

2.3. Премія Ракоці щороку вручається двом особам: одній із-за Закарпаття (України) та 

одній із за кордону. Встановлення максимальної річної кількості лауреатів не являється 

обов'язковим. 

2.4. Премію Ракоці вручають на урочистому відкритті навчального року. За пропозицією 

ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода може бути вручена в інший 

час. 

2.5. Пропозиція щодо лауреатів подається президентом та/або ректором університету та 

зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) засіданні Вченої Ради, на якому 

приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

2.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 



 

Розділ 3. «Почесний Доктор (Doctor Honoris Causa, Dr. h.c.)» 

3.1. Вчена Рада може присвоїти почесне звання «Почесний Доктор (Doctor Honoris Causa, 

Dr. h.c.)» вітчизняним та іноземним особам, які: (a) своєю видатною, міжнародно 

визнаною науковою, мистецькою, суспільною, фаховою або громадською діяльністю 

створили тривалі цінності; (б) суттєво сприяли підвищенню репутації Закарпатського 

угорського університету імені Ференца Ракоці ІІ (УР), своєю інтелектуальною чи 

фінансовою підтримкою допомогли реалізації цілей та розвитку університету; (в) і чия 

діяльність є взірцевою для університетської спільноти. 

3.2. Це звання – поряд із «Премією Ференца Ракоці ІІ» – є найвищою почесною відзнакою 

Університету. 

3.3. Щороку може бути присуджено не більше, ніж 2 (дві) нагороди, крім виняткових 

випадків, але таке звання не обов’язково присуджується щороку. 

3.4. Пропозицію щодо присудження може подати президент університету, ректор або 

один із проректорів. Пропозиція зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) 

засіданні Вченої Ради, на якому приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

Подання повинно містити життєвий шлях кандидата, його наукові або суспільні заслуги, 

а також письмове обґрунтування необхідності присудження звання, обсягом 

щонайменше 3-5 речень. Подання необхідно надіслати Секретарю Вченої ради не 

пізніше, ніж за 5 робочих днів до засідання Вченої ради. 

3.5. Присвоєння відзнаки засвідчується двомовною (українською та угорською) 

Почесною грамотою, яка містить назву та герб університету, ім’я нагородженого та дату 

нагородження. 

3.6. Почесне звання вручають у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». За пропозицією 

ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода може бути вручена в інший 

час. 

3.7. Звання Почесного Доктора не може бути присуджене особі, яка перебуває у трудових 

(правових) відносинах з університетом. 

3.8. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих звань. 

 

Розділ 4. «Почесний Професор (Honorary Professor)» 

4.1. Вчена Рада може присвоїти почесне звання «Почесний Професор (Honorary 

Professor)» фахово визнаним вітчизняним та іноземним особам, які: (a) підтримують 

видатну, багаторічну, активну співпрацю з Університетом Ракоці, зокрема у сфері 

науково-дослідної та освітньої діяльності; (б) своїм досвідом, науковою або 

викладацько-педагогічною роботою суттєво сприяли підвищенню наукового рівня 

університету (або його попередників) та покращенню якості підготовки студентів; (в) 

регулярно беруть участь в університетському житті, наприклад, у формі гостьових 

лекцій, консультацій чи фахового консультування. 

4.2. Щороку може бути присуджено не більше, ніж 3 (три) нагороди, крім виняткових 

випадків, але таке звання не обов’язково присуджується щороку. 

4.3. Пропозицію щодо присудження може подати президент університету, ректор або 

один із проректорів. Пропозиція зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) 

засіданні Вченої Ради, на якому приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 



Подання повинно містити життєвий шлях кандидата, його наукові або суспільні заслуги, 

а також письмове обґрунтування необхідності присудження звання, обсягом 

щонайменше 3-5 речень. Подання необхідно надіслати Секретарю Вченої ради не 

пізніше, ніж за 5 робочих днів до засідання Вченої ради. 

4.4. Присвоєння відзнаки засвідчується двомовною (українською та угорською) 

Почесною грамотою, яка містить назву та герб університету, ім’я нагородженого та дату 

нагородження. 

4.5. Почесне звання вручають у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». За пропозицією 

ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода може бути вручена в інший 

час. 

4.6. Звання Почесного Професора не може бути присуджене особі, яка перебуває у 

трудових (правових) відносинах з університетом. 

4.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих звань. 

 

Розділ 5. «Премія за вірність імені Томчані» 

5.1. Премію «За вірність імені Томчані» може бути присуджено штатному викладачу, 

досліднику чи іншому співробітнику УР на знак визнання їх видатної діяльності 

протягом щонайменше двох десятиліть. 

5.2. Нагорода включає почесну грамоту та грошову винагороду. Розмір грошової 

винагороди: восьмикратний розмір мінімальної заробітної плати в Україні, що діє на рік 

присудження. 

5.3. Річний ліміт премії становить: максимум 2 (дві) особи. 

5.4. Премію «За вірність імені Томчані» вручають у рамках святкових заходів «Дні 

Ракоці». За пропозицією ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода може 

бути вручена в інший час. 

5.5. Пропозиція щодо лауреатів подається президентом та/або ректором УР та зазвичай 

обговорюється на грудневому (чи січневому) засіданні Вченої Ради, на якому 

приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

5.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 

 

Розділ 6. «Пам’ятна медаль «За Закарпатський угорський університет імені 

Ференца Ракоці ІІ» 

6.1. Пам’ятну медаль «За Закарпатський угорський університет імені Ференца Ракоці ІІ» 

може бути присуджено штатному викладачу, досліднику чи іншому співробітнику УР на 

знак визнання їх видатної діяльності протягом щонайменше одного десятиліття. 

6.2. Нагорода включає почесну грамоту та грошову винагороду. Розмір грошової 

винагороди: чотирикратний розмір мінімальної заробітної плати в Україні, що діє на рік 

присудження. 

6.3. Річний ліміт премії становить: максимум 2 (дві) особи. 

6.4. Пам’ятну медаль «За Закарпатський угорський університет імені Ференца Ракоці ІІ» 

вручають у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». За пропозицією ректора та 

президента в обґрунтованих випадках нагорода може бути вручена в інший час. 



6.5. Пропозиція щодо лауреатів подається президентом, ректором та/або одним з 

проректорів університету та зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) 

засіданні Вченої Ради, на якому приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

6.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 

 

Розділ 7. «Відмінний працівник Закарпатського угорського університету імені 

Ференца Ракоці ІІ» 

7.1. Нагороду «Відмінний працівник Закарпатського угорського університету імені 

Ференца Ракоці ІІ» може бути присуджено штатному викладачу, досліднику чи іншому 

співробітнику УР на знак визнання їх видатної діяльності. 

7.2. Нагорода включає почесну грамоту та грошову винагороду. Розмір грошової 

винагороди: трикратний розмір мінімальної заробітної плати в Україні, що діє на рік 

присудження. 

7.3. Річний ліміт премії становить: максимум 4 (чотири) особи. 

7.4. Нагороду «Відмінний працівник Закарпатського угорського університету імені 

Ференца Ракоці ІІ» вручають у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». За пропозицією 

ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода може бути вручена в інший 

час. 

7.5. Пропозиція щодо лауреатів подається президентом, ректором та/або проректорами 

університету та зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) засіданні Вченої 

Ради, на якому приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

7.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 

 

Розділ 8. Почесний громадянин університету 

8.1. Вчена Рада може присудити звання «Почесний громадянин університету» особам, 

яка не є працівником або не перебуває в інших правовідносинах з університетом: 

- які своєю діяльністю досягли видатних результатів, зробили взірцевий і тривалий 

внесок в інтересах внутрішнього та/або міжнародного суспільного життя, науки, 

культури, вищої освіти та розвитку людства; 

- яка суттєво сприяла розвитку наукової та освітньої діяльності університету та зробив 

вагомий внесок у підвищення рівня, якості вищої освіти; 

- яка відігравала значну роль у розвитку соціальної та наукової мережі закладу; 

- яка зробила значні заслуги університету з моменту його заснування. 

8.2. Щороку можуть присуджуватися 2 (дві) премії, крім виняткових випадків, але таке 

звання не обов’язково присуджується щороку. 

8.3. Присвоєння відзнаки засвідчується грамотою українською та угорською мовами, яка 

містить назву та герб університету, ім’я нагородженого та дату нагородження. 

8.4. Звання «Почесний громадянин університету» вручають у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». За пропозицією ректора та президента в обґрунтованих випадках нагорода 

може бути вручена в інший час. 



8.5. Пропозиція щодо лауреатів подається президентом, ректором та/або проректорами 

та зазвичай обговорюється на грудневому (чи січневому) засіданні Вченої Ради, на якому 

приймається рішення щодо лауреатів наступного року. 

8.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 

 

Розділ 9. Ювілейна пам’ятна відзнака Університету Ракоці 

9.1. Ювілейна пам’ятна відзнака Університету Ракоці — нагорода, яка присуджується з 

нагоди знаменних ювілеїв нашого університету. Пропонувати нагородження можуть 

керівники закладу (президент, ректор, проректори). 

9.2. Ювілейною пам’ятною відзнакою Університету Ракоці можна нагородити особи, які 

зробили значний внесок у розвиток університету в період до ювілею або в період між 

двома ювілейними подіями. 

9.3. Ректор і президент визначають кількість пам'ятних відзнак, які можуть бути видані 

до того чи іншого ювілею, але максимальна кількість пам'ятних відзнак, які видаються в 

один рік – 10 (десять). 

9.4. Вручення пам’ятних відзнак відбувається у рамках святкування ювілею. 

9.5. Пропозиція щодо лауреатів обговорюється на засіданні Вченої Ради, не пізніше, ніж 

за 3 місяці до відзначення ювілею, і тоді приймається рішення щодо лауреатів. 

9.6. Про видані нагороди ведеться облік Секретарем Вченої ради. 

 

Розділ 10. Визнання наукових досягнень викладачів 

10.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

об’єктивного звіту та письмового подання проректора з наукової роботи та питань якості 

освіти нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 3, але не більше 5 

науково-педагогічних або наукових співробітників, які за попередній календарний рік 

видали найбільшу кількість публікацій, зареєстрованих у наукометричних базах Scopus 

та Web of Science (вказавши місцем роботи Закарпатський угорський університет імені 

Ференца Ракоці II). Якщо понад п'ять викладачів мають значну кількість публікацій у 

Scopus/WoS, то публікації в журналах, які ранжуються як Q1 та Q2, зараховуються 

подвійно. 

10.2. Зі списку, поданого проректором з наукової роботи та питань якості освіти, Вчена 

рада голосує (відкритим або таємним голосуванням) за принаймні 3, але не більше 5 

лауреатів. 

10.3. Грамота за визнання наукових досягнень під час наступного рейтингування та 

оцінки освітньо-наукових досягнень оцінюється в 50 балів. 

10.4. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають викладачам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

10.5. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 11. Визнання наукових досягнень студентів 



11.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

об’єктивного звіту та письмового подання проректора з наукової роботи та питань якості 

освіти та/або письмової рекомендації Наукового товариства студентів та молодих вчених 

нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 3, але не більше 5 студентів 

університету (денної або заочної форми навчання), які за попередній календарний рік 

досягли найвищих наукових результатів. 

11.2. Під час оцінки наукових результатів студентів враховуються такі фактори: 

→ участь або призові місця на ІІІ етапі Всеукраїнських студентських олімпіад; 

→ участь або призові місця на фінальному етапі Науково-студентської конференції 

Угорщини; 

→ кількість наукових публікацій за попередній календарний рік (де місцем навчання 

вказаний Закарпатський угорський університет імені Ференца Ракоці ІІ); 

→ призові місця на Науково-студентській конференції Закарпаття; 

→ призові місця на І етапі Всеукраїнських наукових олімпіад (у межах закладу). 

11.3. Зі списку, поданого проректором з наукової роботи та питань якості освіти, Вчена 

рада голосує (відкритим або таємним голосуванням) за принаймні 3, але не більше 5 

лауреатів. 

Студент, який опублікував(-ла) статтю в журналі, що ранжується як Q1 або Q2, протягом 

попереднього року, обов'язково отримає таку грамоту. 

11.4. Переваги грамоти за наукові досягнення: 

→ якщо студент має право на стипендію за результатами навчання, тоді в останні три 

місяці (квітень, травень, червень) поточного навчального року під час розрахунку 

розміру стипендії до середнього балу студента додається 1 (один) бал; 

→ крім цього: якщо студент у поточному навчальному році не є випускником, тоді у І 

або ІІ семестрі наступного навчального року (на вибір студента) на підставі грамоти 

йому зараховується одна дисципліна вільного вибору (за наукові досягнення). 

11.5. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами,  щороку урочисто вручають студентам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

11.6. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 12. Визнання досягнень працівників у культурній та мистецькій сферах 

12.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі письмового 

подання президента або ректора УР нагороджує грамотою ректора та президента 

принаймні 1, але не більше 3 працівників закладу, які в попередньому календарному році 

досягли визначних результатів у сфері культури та мистецтва. 

12.2. Вчена рада також може давати пропозиції стосовно осіб, які заслуговують відзнаки. 

До пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 3-5 речень, де необхідно 

вказати підстави для нагородження. Подання надається секретарю Вченої ради 

принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні зачитує загальний 

список кандидатур. 



12.3. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 1, але не більше 3 лауреатів. 

12.4. Грамота за визнання досягнень у культурній та мистецькій сферах під час 

наступного рейтингування та оцінки освітньо-наукових досягнень оцінюється в 50 балів. 

12.5. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають працівникам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

12.6. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 13. Визнання досягнень студентів у культурній та мистецькій сферах 

13.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

узгодженого, спільного письмового подання органів студентського самоврядування УР 

нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 1, але не більше 5 студентів 

закладу (денної або заочної форми навчання), які в попередньому календарному році 

досягли визначних результатів у сфері культури та мистецтва. 

13.2. Вчена рада також може давати пропозиції стосовно кандидатур студентів, які 

заслуговують відзнаки. До пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 

3-5 речень, де необхідно вказати підстави для нагородження. Подання надається 

секретарю Вченої ради принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні 

зачитує загальний список кандидатур. 

13.3. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 1, але не більше 5 лауреатів. 

13.4. Переваги грамоти за досягнення у сфері культури та мистецтва: 

→ якщо студент має право на стипендію за результатами навчання, тоді в останні три 

місяці (квітень, травень, червень) поточного навчального року під час розрахунку 

розміру стипендії до середнього балу студента додається 1 (один) бал; 

→ крім цього: якщо студент у поточному навчальному році не є випускником, тоді у І 

або ІІ семестрі наступного навчального року (на вибір студента) на підставі грамоти 

йому зараховується одна дисципліна вільного вибору (за результати у культурі та 

мистецтві). 

13.5. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають студентам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

13.6. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 14. Визнання досягнень працівників у спортивній сфері 

14.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі письмового 

подання директора Оздоровчо-спортивного центру нагороджує грамотою ректора та 

президента принаймні 1, але не більше 3 працівників закладу, які в попередньому 

календарному році досягли визначних результатів у сфері спорту або ж багато зробили 

для популяризації здорового способу життя та спорту. 



14.2. Відзнака може присуджуватися не тільки окремим особам, а й команді, тому в таких 

випадках: 

→ УР видає одну грамоту для всієї команди, яка вручається спільно всій команді або її 

капітану; 

→ грамота, видана команді, в реєстрі фіксується як одна грамота; 

→ у наказі ректора та президента про присудження відзнаки перераховуються імена усіх 

членів команди; 

→ для кожного члена нагородженої команди діють ті самі пільги/переваги, які надаються 

окремому нагородженому. 

14.3. Члени Вченої ради також можуть подавати пропозиції стосовно осіб, які 

заслуговують відзнаки. До пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 

3-5 речень, де необхідно вказати підстави для нагородження. Подання надається 

секретарю Вченої ради принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні 

зачитує загальний список кандидатур. 

14.4. Із запропонованого списку Вчена рада (відкритим або таємним) голосуванням 

обирає принаймні 1, але не більше 3 лауреатів. 

14.5. Грамота за визнання досягнень у спортивній сфері під час наступного 

рейтингування та оцінки освітньо-наукових досягнень оцінюється в 50 балів. Якщо 

нагородженою була команда, тоді 50 балів нараховується кожному члену команди. 

14.6. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають працівникам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

14.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 15. Визнання досягнень студентів у спортивній сфері 

15.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

об’єктивного звіту та письмового подання директора Оздоровчо-спортивного центру 

нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 1, але не більше 5 студентів 

інституту (денної або заочної форми навчання), які в попередньому календарному році 

досягли визначних результатів у сфері спорту або ж багато зробили для популяризації 

здорового способу життя та спорту. 

15.2. Відзнака може присуджуватися не тільки окремим особам, а й команді, тому в таких 

випадках: 

→ УР видає одну грамоту для всієї команди, яка вручається спільно всій команді або її 

капітану; 

→ грамота, видана команді, в реєстрі фіксується як одна грамота; 

→ у наказі ректора та президента про присудження відзнаки перераховуються імена усіх 

членів команди; 

→ для кожного члена нагородженої команди діють ті самі пільги/переваги, які надаються 

окремому нагородженому. 



15.3. Члени Вченої ради також можуть подавати пропозиції стосовно осіб, які 

заслуговують відзнаки. До пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 

3-5 речень, де необхідно вказати підстави для нагородження. Подання надається 

секретарю Вченої ради принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні 

зачитує загальний список кандидатур. 

15.4. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 1, але не більше 5 лауреатів. 

15.5. Переваги грамоти за досягнення у сфері спорту: 

→ якщо студент має право на стипендію за результатами навчання, тоді в останні три 

місяці (квітень, травень, червень) поточного навчального року під час розрахунку 

розміру стипендії до середнього балу студента додається 1 (один) бал; 

→ крім цього: якщо студент у поточному навчальному році не є випускником, тоді у І 

або ІІ семестрі наступного навчального року (на вибір студента) на підставі грамоти 

йому зараховується одна дисципліна вільного вибору; 

→якщо нагородженою була команда, то вказані вище пільги/переваги надаються 

кожному члену команди. Нагорода, видана команді, вважається однією грамотою та 

одним лауреатом. 

15.6. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають студентам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

15.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 16. Визнання досягнень викладачів на основі рейтингового оцінювання 

16.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

об’єктивного звіту та письмового подання проректора з наукової роботи та питань якості 

освіти, а також Ради із забезпечення якості вищої освіти нагороджує грамотою ректора 

та президента принаймні 3, але не більше 5 науково-педагогічних або наукових 

співробітників, які загалом набрали (отримали) найбільшу кількість балів під час 

останнього рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників. 

16.2. Зі списку, поданого проректором з наукової роботи та питань якості освіти, Вчена 

рада голосує (відкритим або таємним голосуванням) за принаймні 3, але не більше 5 

лауреатів. У випадку, якщо більше п’яти осіб мають однакову кількість балів, Вчена рада 

визначає лауреатів шляхом (як правило – таємного) голосування. 

16.3. Грамота за визнання досягнень викладачів на основі рейтингового оцінювання під 

час наступного рейтингування та оцінки освітньо-наукових досягнень оцінюється в 50 

балів. 

16.4. Вчена рада на підставі об’єктивного звіту та письмового подання завідувачів 

кафедр нагороджує грамотою ректора та президента того викладача з кожної кафедри, 

який загалом набрав найбільшу кількість балів під час останнього рейтингового 

оцінювання науково-педагогічних працівників. У випадку, якщо декілька осіб мають 

однакову кількість балів, тоді керівник кафедри самостійно ухвалює рішення про 

висунення рекомендованого до нагородження працівника кафедри. Оскільки загальний 

лауреат університету висувається з-поміж працівників кафедри, тоді визнання кафедри 



отримує той викладач, який йде наступним в списку після співробітника, який вже був 

нагороджений в цій категорії на рівні закладу. 

16.5. Грамота, що надається викладачу кафедри за найкращі результати під час 

наступного рейтингування та оцінки освітньо-наукових досягнень оцінюється в 25 балів. 

16.6. Підписану президентом та ректором, а також керівником відповідної кафедри 

грамоту, видану двома (українською та угорською) мовами, щороку урочисто вручають 

співробітникам у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». 

16.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 17. Визнання навчальних досягнень студентів 

17.1. Вчена рада на другому засіданні нового календарного року на підставі об’єктивного 

звіту та письмового подання проректора з навчально-методичної роботи, а також Відділу 

контингенту студентів нагороджує грамотою ректора та президента студентів (денної 

або заочної форми навчання) кожної освітньої програми, які протягом двох завершених 

семестрів отримали найвищий середній бал за результатами навчання. На одній освітній 

програмі тільки один студент може отримати це визнання. В обґрунтованих випадках 

може статися так, що за деякими освітніми програмами – за ініціативою Вченої ради або 

Відділу контингенту студентів – жодного студента не буде нагороджено грамотою. 

17.2. Список, поданий проректором з навчально-методичної роботи, а також Відділом 

контингенту студентів, Вчена рада затверджує голосуванням (відкритим або таємним 

голосуванням). Якщо декілька здобувачів однієї освітньої програми мають однаковий 

бал, тоді лауреата визначає Вчена рада шляхом голосування. 

17.3. Переваги грамоти за найвищий середній бал: 

→ якщо студент має право на стипендію за результатами навчання, тоді в останні три 

місяці (квітень, травень, червень) поточного навчального року під час розрахунку 

розміру стипендії до середнього балу студента додається 1 (один) бал; 

→ крім цього: якщо студент у поточному навчальному році не є випускником, тоді у І 

або ІІ семестрі наступного навчального року (на вибір студента) на підставі грамоти 

йому зараховується одна дисципліна вільного вибору. 

17.4. Підписану президентом та ректором, а також керівником відповідної освітньої 

програми грамоту, видану двома (українською та угорською) мовами, щороку урочисто 

вручають студентам у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». 

17.5. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 18. Визнання визначної активності студентів 

18.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі 

узгодженого, спільного письмового подання органів студентського самоврядування УР 

або письмової пропозиції одного з проректорів нагороджує грамотою ректора та 

президента принаймні 1, але не більше 5 студентів університету (денної або заочної 

форми навчання), які в попередньому календарному році проявили визначну активність 

в організації студентського життя та/або в підвищенні репутації та престижу 

університету, або брали активну участь в акредитаційних процесах закладу. 



18.2. Окрім органів студентського самоврядування, члени Вченої ради також можуть 

подавати пропозиції стосовно кандидатур студентів, які заслуговують відзнаки. До 

пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 3-5 речень, де необхідно 

вказати підстави для нагородження. Подання надається секретарю Вченої ради 

принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні зачитує загальний 

список кандидатур. 

18.3. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 1, але не більше 5 лауреатів. 

18.4. Керівники органів студентського самоврядування не можуть пропонувати свою 

кандидатуру для нагородження. 

18.5. Переваги грамоти за визнання: 

→ якщо студент має право на стипендію за результатами навчання, тоді в останні три 

місяці (квітень, травень, червень) поточного навчального року під час розрахунку 

розміру стипендії до середнього балу студента додається 0,5 (пів) бала; 

→ крім цього: якщо студент у поточному навчальному році не є випускником, тоді у І 

або ІІ семестрі наступного навчального року (на вибір студента) на підставі грамоти 

йому зараховується одна дисципліна вільного вибору. 

18.6. Підписану президентом та ректором, а також керівниками студентського 

самоврядування грамоту, видану двома (українською та угорською) мовами, щороку 

урочисто вручають студентам у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». 

18.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 19. Визнання видатних випускників закладу 

19.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі письмового 

подання президента та ректора, або керівника Органу випускників чи Відділу сприяння 

та моніторингу працевлаштування студентів і випускників, нагороджує грамотою 

ректора та президента принаймні 3, але не більше 5 колишніх студентів (денної або 

заочної форми навчання), котрі отримали диплом  в нашому закладі принаймні 3 роки 

тому, які після закінчення університету (інституту) своєю визначною діяльністю та 

досягненнями зробили значний внесок в підвищення репутації та престижу закладу. 

19.2. Окрім президента, ректора, та Органу випускників, члени Вченої ради також 

можуть подавати пропозиції стосовно кандидатур, які заслуговують відзнаки. До 

пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 3-5 речень, де необхідно 

вказати підстави для нагородження. Подання надається секретарю Вченої ради 

принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні зачитує загальний 

список кандидатур. 

19.3. В категорії видатних випускників до визнання не може бути висунута особа, яка 

має активні (студентські або трудові) відносини з університетом. 

19.4. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 3, але не більше 5 лауреатів. 

19.5. Підписану президентом та ректором, а також керівниками Органу випускників 

грамоту, видану двома (українською та угорською) мовами, щороку урочисто вручають 

випускникам-лауреатам у рамках святкових заходів «Дні Ракоці». 



19.6. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 20. Визнання досягнень адміністративних та технічних працівників 

20.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі письмового 

подання президента, ректора або проректора з навчально-методичної та господарської 

роботи, нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 1, але не більше 3 

адміністративних та/або технічних працівників закладу, які своїми досягненнями, 

покірною та надійною роботою зробили внесок в успішне функціонування та розвиток 

закладу. 

20.2. Вчена рада також може давати пропозиції стосовно осіб, які заслуговують відзнаки. 

До пропозиції додається письмове подання, обсягом принаймні 3-5 речень, де необхідно 

вказати підстави для нагородження. Подання надається секретарю Вченої ради 

принаймні за 5 робочих днів до засідання. Секретар на засіданні зачитує загальний 

список кандидатур. 

20.3. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 1, але не більше 3 лауреатів. 

20.4. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають працівникам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

20.5. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 21. Визнання стейкхолдерів, залучених до розробки та розвитку освітніх 

програм університету 

21.1. Вчена рада на першому засіданні нового календарного року на підставі письмового 

подання президента та ректора, проректора з наукової роботи та питань якості освіти, 

або кафедр інституту нагороджує грамотою ректора та президента принаймні 3, але не 

більше 5 стейкхолдерів, що співпрацюють з кафедрами університету (осіб, які не 

працюють в закладі, є членами академічних співтовариств, або потенційних 

роботодавців, або керівників місць практики, або є представниками однієї з професій, 

яким навчаються в університеті, зі значним досвідом), які протягом минулих років 

активно сприяли забезпеченню якості та розвитку освітніх програм університету. 

21.2. Окрім зазначених вище осіб, члени Вченої ради також можуть подавати пропозиції 

стосовно осіб, які заслуговують відзнаки. До пропозиції додається письмове подання, 

обсягом принаймні 3-5 речень, де необхідно вказати підстави для нагородження. 

Подання надається секретарю Вченої ради принаймні за 5 робочих днів до засідання. 

Секретар на засіданні зачитує загальний список кандидатур. 

21.3. В цій категорії до визнання не може бути висунута особа, яка має активні 

(студентські або трудові) відносини з університетом. 

21.4. Із запропонованого списку Вчена рада голосуванням (відкритим або таємним) 

обирає принаймні 3, але не більше 5 лауреатів. 



21.5. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, щороку урочисто вручають лауреатам у рамках святкових заходів 

«Дні Ракоці». 

21.6. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 22. Визнання школи року у Закарпатському угорському університеті імені 

Ференца Ракоці ІІ 

22.1. На початку нового навчального року керівництво університету на підставі 

об'єктивного висновку та письмового подання проректора з наукової роботи та питань 

якості освіти, а також Відділу контингенту студентів нагороджує Почесною грамотою 

ректора та президента щонайменше 1 та щонайбільше 10 закарпатські загальноосвітні 

заклади освіти, які співпрацюють з університетом, і з яких найбільша кількість 

абітурієнтів вступила на освітні програми, оголошені університетом під час останньої 

вступної кампанії. 

22.2. Список, поданий проректором з навчально-методичної роботи та Відділом 

контингенту студентів, затверджується керівництвом університету. До пропозиції 

додається письмове подання, обсягом принаймні 2-3 речень, де необхідно вказати 

підстави для нагородження. Подання надсилається  керівнику секретаріату УР. Лауреат 

в особі представника закарпатської загальноосвітньої школи отримує грамоту та 

подарунковий набір від університету. 

22.3. Підписану президентом та ректором грамоту, видану двома (українською та 

угорською) мовами, урочисто вручають лауреатам на початку кожного навчального року 

в рамках урочистого відкриття навчального року. 

22.4. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 23. Відзнака роботодавців, які працевлаштовують найбільшу кількість 

випускників 

23.1. Вчена рада грамотою ректора та президента відзначає тих роботодавців, які є 

юридичними або фізичними особами, та які впродовж досліджуваного періоду, 

визначеного Відділом сприяння та моніторингу працевлаштування студентів і 

випускників, працевлаштовують найбільшу кількість випускників університету, 

визнаючи їхню відданість університету та підтримку працевлаштування молодих 

випускників. 

23.2. Річний ліміт грамоти: принаймні 3, але не більше 5 грамот. 

23.3. Письмове подання щодо лауреатів подається керівником Відділу сприяння та 

моніторингу працевлаштування студентів і випускників на розгляд Вченої ради. 

Подання повинно містити обґрунтування необхідності присудження відзнаки. 

23.4. Рішення щодо лауреатів, як правило, приймається на травневому засіданні Вченої 

ради. 

23.5. Присвоєння відзнаки засвідчується двомовною (українською та угорською) 

грамотою, яка містить назву та герб університету, ім’я нагородженого та дату 

нагородження. 



23.6. Грамоти вручаються на урочистій церемонії завершення навчального року (або за 

пропозицією ректора та/або президента, в обґрунтованих випадках, в інший час). 

23.7. Секретар Вченої ради веде реєстр виданих грамот (кожній присвоюється 

реєстраційний номер). 

 

Розділ 24. Заключні положення 

24.1. Передбачені положенням завдання щодо ухвалення рішень та підготовки до 

вручення нагород та відзнак (як-от замовлення, виготовлення нагород, консультації з 

лауреатами тощо) виконує керівник Секретаріату ректорату. 

24.2. Реєстр присуджених та виданих відзнак виконує Секретар Вченої ради разом з 

керівником Секретаріату ректорату. 

24.3. Нагороди та відзнаки, засновані університетом, вручають в рамках урочистостей 

(святкування) ректор та президент, або уповноважена ними особа. 


