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1. Preambulum 

1.1. A II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Egyetem (továbbiakban: RE) nagyra értékeli és 

megbecsüli az egyetem szolgálatában, fejlődésének elősegítésében, az intézmény érdekeinek 

előmozdításában és az emberi értékek gyarapításában kifejtett kimagasló, példamutató 

tevékenységet, melynek elismerésére a RE saját díjakat, kitüntetéseket, elismeréseket alapít. 

1.2. A RE az intézmény által adományozható kitüntetések, kitüntető címek, díjak, elismerések 

alapításának és adományozásának szabályzatát az alábbiakban határozza meg. 

1.3. A díjak, elismerések, kitüntetések rendszerét egyrészt az egyetem érdekében végzett 

tevékenység elismerésére alapítja az intézmény, másrészt a díjak, elismerések és kitüntetések 

az oktatási folyamat résztvevőinek, az intézmény dolgozóinak és hallgatóinak, valamint az 

egyetemhez kötődő, vele együttműködő személyeknek és intézményeknek a motiválását, 

továbbá az intézményi kultúra megerősítését szolgálják. 

 

2. A „Rákóczi-díj” 

2.1. A Rákóczi-díj annak a természetes vagy jogi személynek adományozható, aki/amely 

kiemelkedő tevékenységet fejtett ki az önálló kárpátaljai magyar nyelvű felsőoktatás 

létrejöttéért, támogatásáért, fejlődéséért és intézményünk, a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai 

Magyar Egyetem és/vagy jogelődjei megmaradásáért és fejlődéséért, erkölcsi kiállása, anyagi 

támogatása révén jelentősen hozzájárult több ezer kárpátaljai magyar fiatal képzéséhez. 

2.2. A Rákóczi-díj két elemből áll: (1) egy fehérarany gyűrűből, melyen II. Rákóczi Ferenc 

fejedelem pecsétnyomó címerképe található, illetve (2) az egyetem logójával ellátott ezüst 

emlékérem.  

2.3. A Rákóczi-díj évente legfeljebb két természetes vagy jogi személynek adományozható: 

egy külföldinek és egy ukrajnainak. A megállapított éves keretszám adományozása nem minden 

évben kötelező. 

2.4. A Rákóczi-díjat az egyetem ünnepélyes tanévnyitóján adják át. A rektor és az elnök 

javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is átadható. 

2.5. A díjazottakról szóló előterjesztést az egyetem elnöke és/vagy rektora terjeszti be, és 

rendszerint a Szenátus decemberi (esetleg januári) ülésén vitatják meg, és ekkor hoznak döntést 

a következő évi díjazott személyéről. 

2.6. A kiadott díjakról a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 



3. A „Tiszteletbeli Doktor (Doctor Honoris Causa, Dr. h.c.)” 

3.1. A Szenátus „Tiszteletbeli Doktor (Doctor Honoris Causa, Dr. h.c.)” kitüntető címet 

adományozhat olyan hazai és külföldi személyeknek, akik: (a) kiemelkedő, nemzetközileg 

elismert tudományos, művészeti, közéleti, szakmai vagy társadalmi munkásságukkal 

maradandót alkottak; (b) jelentős mértékben hozzájárultak a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai 

Magyar Egyetem (RE) hírnevének öregbítéséhez, szellemi vagy anyagi támogatásukkal 

segítették az egyetem céljainak megvalósítását és fejlődését; (c) és tevékenységük példaértékű 

az egyetem közössége számára. 

3.2. A cím – a Rákóczi-díj mellett – az Egyetem legmagasabb kitüntető címe. 

3.3. A kitüntetésből évente – rendkívüli eseteket kivéve – legfeljebb 2 (kettő) adományozható, 

de nem feltétlenül adnak ki minden évben ilyen címet. 

3.4. Az adományozásra szóló javaslatot az egyetem elnöke, rektora, vagy valamely 

rektorhelyettese terjesztheti elő, és rendszerint a Szenátus decemberi (esetleg januári) ülésén 

vitatják meg, és ekkor hoznak döntést a következő évi díjazottak személyéről. A 

felterjesztésnek tartalmaznia kell a jelölt életútját, tudományos vagy közéleti érdemeit, és 

legalább 3-5 mondatos írásbeli indoklást a cím odaítélésének szükségességéről. A felterjesztést 

legalább 5 munkanappal a Szenátus ülése előtt a Szenátus titkárához kell eljuttatni. 

3.5. Az elismerés odaítélését egy ukrán és magyar nyelvű oklevél igazolja, amely tartalmazza 

az egyetem nevét és címerét, a kitüntetett nevét, a kitüntetés dátumát. 

3.6. A kitüntető címet az egyetemi Rákóczi Napok keretében adják át. A rektor és az elnök 

javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is átadható. 

3.7. Tiszteletbeli Doktor Cím nem adományozható az egyetemmel jogviszonyban álló 

személynek. 

3.8. A kiadott címekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

4. A „Tiszteletbeli Professzor (Honorary Professor)” 

4.1. A Szenátus „Tiszteletbeli Professzor (Honorary Professor)” kitüntető címet adományozhat 

olyan szakmailag elismert hazai és külföldi személyeknek, akik: (a) kiemelkedő, többéves, 

aktív együttműködést tartanak fenn a Rákóczi Egyetemmel, különösen a tudományos-kutatási 

és oktatási tevékenység területén; (b) szakértelmükkel, tudományos vagy oktatói-pedagógiai 

munkájukkal jelentős mértékben hozzájárultak az egyetem (vagy jogelődjei) tudományos 

színvonalának emeléséhez és a hallgatói képzés minőségének fejlesztéséhez; (c) rendszeresen 

részt vesznek az egyetemi életben, például vendégelőadások, konzultációk vagy szakmai 

tanácsadás formájában. 

4.2. A kitüntetésből évente – rendkívüli eseteket kivéve – legfeljebb 3 (három) adományozható, 

de nem feltétlenül adnak ki minden évben ilyen címet. 

4.3. Az adományozásra szóló javaslatot az egyetem elnöke, rektora, vagy valamely 

rektorhelyettese terjesztheti elő, és rendszerint a Szenátus decemberi (esetleg januári) ülésén 

vitatják meg, és ekkor hoznak döntést a következő évi díjazottak személyéről. A 

felterjesztésnek tartalmaznia kell a jelölt életútját, tudományos vagy közéleti érdemeit, és 

legalább 3-5 mondatos írásbeli indoklást a cím odaítélésének szükségességéről. A felterjesztést 

legalább 5 munkanappal a Szenátus ülése előtt a Szenátus titkárához kell eljuttatni. 

4.4. Az elismerés odaítélését egy ukrán és magyar nyelvű díszoklevél igazolja, amely 

tartalmazza az egyetem nevét és címerét, a kitüntetett nevét, a kitüntetés dátumát. 



4.5. A kitüntető címet az egyetemi Rákóczi Napok keretében adják át. A rektor és az elnök 

javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is átadható. 

4.6. Tiszteletbeli Professzor Cím nem adományozható az egyetemmel jogviszonyban álló 

személynek. 

4.7. A kiadott címekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

5. A „Tomcsányi Hűségdíj” 

5.1. A Tomcsányi Hűségdíj a Rákóczi Egyetem főállású oktatójának, kutatójának, más 

alkalmazottjának adományozható legalább két évtizedes kiemelkedő tevékenysége 

elismeréseként. 

5.2. A kitüntetéshez díszoklevél és pénzjutalom jár. A pénzjutalom mértéke: az adományozás 

évében érvényes ukrajnai minimálbér nyolcszorosa. 

5.3. A kitüntetés éves keretszáma: maximum 2 (két) fő. 

5.4. A Tomcsányi Hűségdíjat az egyetemi Rákóczi Napok keretében adják át. A rektor és az 

elnök javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is átadható. 

5.5. A díjazottakról szóló előterjesztést az egyetem elnöke és/vagy rektora nyújtja be, és azt 

rendszerint a Tudományos Tanács (Szenátus) decemberi (vagy januári) ülésén vitatják meg, és 

ekkor hoznak döntést a következő évi díjazott személyéről. 

5.6. A kiadott díjakról a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

6. A „Rákóczi Egyetemért Emlékérem” 

6.1. A Rákóczi Egyetemért Emlékérem az intézmény aktív oktatóinak, kutatóinak, más 

alkalmazottainak adományozható, az intézményben töltött, tíz évet meghaladó kiemelkedő 

tevékenység elismeréseként. 

6.2. A kitüntetéshez emlékérem és pénzjutalom jár. A pénzjutalom mértéke: az adományozás 

évében érvényes ukrajnai minimálbér négyszerese. 

6.3. A kitüntetés éves keretszáma: maximum 2 (két) fő. 

6.4. A „Rákóczi Egyetemért Emlékérem” kitüntetést az egyetemi Rákóczi Napok keretében 

adják át. A rektor és az elnök javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is 

átadható. 

6.5. A díjazottakról szóló előterjesztést az egyetem elnöke, rektora vagy valamelyik 

rektorhelyettes nyújtja be, majd azt rendszerint a Szenátus decemberi (vagy januári) ülésén 

vitatják meg, és ekkor hoznak döntést a következő évi díjazott személyéről. 

6.6. A kiadott díjakról a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

7. A „Rákóczi Egyetem Kiváló Dolgozója” 

7.1. A Rákóczi Egyetem Kiváló Dolgozója” cím aktív oktatónak, kutatónak, más 

alkalmazottnak adományozható, kiemelkedő tevékenysége elismeréseként. 

7.2. A kitüntetéshez oklevél és pénzjutalom jár. A pénzjutalom mértéke: az adományozás 

évében érvényes ukrajnai minimálbér háromszorosa. 



7.3. A kitüntetés éves keretszáma: maximum 4 fő. 

7.4. A „Rákóczi Egyetem Kiváló Dolgozója” elismerést az egyetemi Rákóczi Napok keretében 

adják át. A rektor és az elnök javaslata alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is 

átadható. 

7.5. A díjazottakról szóló előterjesztést az egyetem elnöke, rektora és a rektorhelyettesek 

nyújthatják be, és azt rendszerint a Szenátus decemberi (vagy januári) ülésén vitatják meg, és 

ekkor hoznak döntést a következő évi díjazott személyéről. 

7.6. A kiadott díjakról a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

8. Tiszteletbeli Egyetemi Polgár 

8.1. A Szenátus „Tiszteletbeli Egyetemi Polgár” kitüntetést adományozhat az egyetemmel 

munkavállalói vagy más jogviszonyban nem álló személynek: 

- aki a hazai és/vagy nemzetközi közélet, a tudomány, a művelődésügy, a felsőoktatás 

fejlesztése, az emberiség fejlődése érdekében végzett tevékenységével kiemelkedő 

eredményeket ért el, példaértékűt és maradandót alkotott; 

- aki jelentős mértékben elősegítette az egyetem (vagy jogelődjei) tudományos és oktatási 

tevékenységének fejlesztését, nagymértékben hozzájárult az oktatás színvonalának emeléséhez; 

- aki jelentős szerepet töltött be az intézmény társadalmi, tudományos kapcsolatrendszerének 

fejlesztésében; 

- aki az egyetem részére a megalapítástól kezdve jelentős szolgálatot tett. 

8.2. A kitüntetésből évente – rendkívüli eseteket kivéve – 2 (kettő) adományozható, de nem 

feltétlenül adnak ki minden évben ilyen címet. 

8.3. Az elismerés odaítélését egy ukrán és magyar nyelvű oklevél igazolja, amely tartalmazza 

az egyetem nevét és címerét, a kitüntetett nevét, a kitüntetés dátumát. 

8.4. Az elismerést az egyetemi Rákóczi Napok keretében adják át. A rektor és az elnök javaslata 

alapján, indokolt esetben, a díj más időpontban is átadható. 

8.5. A díjazottakról szóló előterjesztést az egyetem elnöke, rektora és a rektorhelyettesek 

nyújthatják be, és azt rendszerint a Szenátus decemberi (vagy januári) ülésén vitatják meg, és 

ekkor hoznak döntést a következő évi díjazott személyéről. 

8.6. A kiadott címekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

9. A Rákóczi Egyetem Jubileumi Emlékplakettje 

9.1. A Rákóczi Egyetem Jubileumi Emlékplakettje az egyetem jelentős évfordulói alkalmával 

adható kitüntetés. A kitüntetésre javaslatot tehetnek az egyetem vezetői (elnök, rektor, 

rektorhelyettesek). 

9.2. A Rákóczi Egyetem Jubileumi Emlékplakettjét azon személyek kaphatják, akik a 

jubileumig eltelt időszakban vagy két jubileumi esemény közötti időben jelentősen 

hozzájárultak az egyetem (vagy jogelődjei) fejlődéséhez. 

9.3. Az adott évfordulóhoz kapcsolódóan kiadható emlékplakettek mennyiségéről a rektor és 

az elnök dönt, azonban az egy évben kiadható emlékplakettek száma nem haladhatja meg a 10 

(tíz) darabot. 



9.4. Az emlékplakettek átadása a jubileumi ünnepség keretein belül történik. 

9.5. A díjazottakról szóló előterjesztést a Szenátusnak a jubileumi emlékünnepség előtt 

legkésőbb három hónappal megtartott ülésén vitatják meg, és ekkor hoznak döntést a díjazottak 

személyéről. 

9.6. A kiadott díjakról a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

10. Az oktatók tudományos teljesítményének elismerése 

10.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén a tudományos és minőségbiztosítási 

rektorhelyettes objektív összesítése és írásos előterjesztése alapján rektori és elnöki oklevéllel 

jutalmazza azt a legalább 3, legfeljebb 5 oktatói-kutatói munkakörben főállásban foglalkoztatott 

munkatársat, akik a megelőző naptári évben összesen a legtöbb Scopus és Web of Science 

adatbázisokban jegyzett publikációt jelentették meg (a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar 

Egyetemet vagy jogelődjét megjelölve affiliációként). Amennyiben 5-nél több oktatónak van 

jelentős számú Scipus/WoS publikációja, a Q1 és Q2 rangsorolású folyóiratokban megjelent 

közlemények duplán számítanak. 

10.2. A tudományos és minőségbiztosítási rektorhelyettes által a Szenátus elé terjesztett 

névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki a legalább 3, legfeljebb 5 

díjazottat. 

10.3. A tudományos teljesítményt elismerő oklevél a soron következő oktatói-kutatói 

teljesítményértékelés során 50 pontot ér. 

10.4. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes munkatársaknak. 

10.5. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

11. A hallgatók tudományos teljesítményének elismerésére 

11.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén a tudományos és minőségbiztosítási 

rektorhelyettes objektív összesítése és írásos előterjesztése és/vagy a Hallgatók és Fiatal 

Kutatók Tudományos Egyesületének írásos javaslata alapján rektori és elnöki oklevéllel 

jutalmazza azt a legalább 3, legfeljebb 5 (nappali vagy levelező tagozatos) egyetemi hallgatót, 

akik a megelőző naptári évben a legkiemelkedőbb tudományos teljesítményt nyújtották. 

11.2. A hallgatók előző naptári évben nyújtott tudományos teljesítményének értékelése során 

az alábbi szempontokat kell figyelembe venni: 

a) az ukrajnai országos tudományos diákolimpiák III. fordulójában elért helyezés vagy 

részvétel; 

b) az OTDK nagy döntőjében elért helyezés vagy részvétel; 

c) az előző naptári évben megjelent tudományos publikációk száma (ahol a II. Rákóczi Ferenc 

Kárpátaljai Magyar Egyetem van megjelölve affiliációként); 

d) a KTDK-n elért helyezés; 

e) az ukrajnai országos tudományos diákolimpiák I. (intézményen belüli) fordulójában elért 

helyezés. 



11.3. A tudományos és minőségbiztosítási rektorhelyettes által a Tudományos Tanács elé 

terjesztett névsorból a Tudományos Tanács (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki a 

legalább 3, legfeljebb 5 díjazottat. 

Az a hallgató, aki Q1-es vagy Q2-es rangsorolású folyóiratban publikált az előző évben, 

mindenképpen részesül ilyen oklevélben. 

11.4. A tudományos teljesítményt elismerő oklevél értéke: 

a) ha a díjazott hallgató tanulmányi ösztöndíjra jogosult, akkor a folyó tanév utolsó három 

hónapjában (április, május, június) a tanulmányi ösztöndíj számfejtése során a diák tanulmányi 

átlagához 1 (egy) pontot hozzá kell adni a százas skálán; 

b) továbbá: ha a hallgató a folyó tanévben nem végzős diák, akkor a következő tanév I. vagy 

II. félévében (a hallgató választása szerint) az oklevele alapján egy választható tárgyat 

elismertethet (tudományos eredményei alapján). 

11.5. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes hallgatóknak. 

11.6. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

12. A munkatársak kulturális és művészeti teljesítményének elismerésére 

12.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem elnökének vagy rektorának írásos 

előterjesztése alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 1, legfeljebb 3 

főállásban foglalkoztatott munkatársat, akik a megelőző naptári évben kiemelkedő 

eredményeket értek el a kultúra és a művészet területén. 

12.2. A díjazottak személyére a Szenátus tagjai is tehetnek javaslatot. A felterjesztést legalább 

3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 munkanappal a Szenátus 

ülése előtt a szenátus titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok elé terjeszti az összesített 

névsort. 

12.3. A Szenátus elé terjesztett névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki 

a legalább 1, legfeljebb 3 díjazottat. 

12.4. A kulturális és művészeti teljesítményt elismerő oklevél a soron következő oktatói-kutatói 

teljesítményértékelés során 50 pontot ér. 

12.5. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes munkatársaknak. 

12.6. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

13. A hallgatók kulturális és művészeti teljesítményének elismerésére 

13.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem hallgatói önkormányzatainak 

egyeztetett, közös írásos előterjesztése alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a 

legalább 1, legfeljebb 5 (nappali vagy levelező tagozatos) hallgatót, akik a megelőző naptári 

évben kiemelkedő eredményeket értek el a kultúra és a művészet területén. 

13.2. A díjazottak személyére a Szenátus tagjai is tehetnek javaslatot. A felterjesztést legalább 

3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 munkanappal a Szenátus 

ülése előtt a tanács titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok elé terjeszti az összesített 

névsort. 



13.3. A Szenátus elé terjesztett névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki 

a legalább 1, legfeljebb 5 díjazottat. 

13.4. A kulturális és művészeti teljesítményt elismerő oklevél értéke: 

a) ha a díjazott hallgató tanulmányi ösztöndíjra jogosult, akkor a folyó tanév utolsó három 

hónapjában (április, május, június) a tanulmányi ösztöndíj számfejtése során a diák tanulmányi 

átlagához 1 (egy) pontot hozzá kell adni; 

b) továbbá: ha a hallgató a folyó tanévben nem végzős diák, akkor a következő tanév I. vagy 

II. félévében (a hallgató választása szerint) az oklevele alapján egy választható tárgyat 

elismertethet (művészeti tevékenysége alapján). 

13.5. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes hallgatóknak. 

13.6. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

14. A munkatársak sportban nyújtott teljesítményének elismerésére 

14.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem Egészségügyi és Sportcentruma 

igazgatójának írásos előterjesztése alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 

1, legfeljebb 3 főállásban foglalkoztatott munkatársat, akik a megelőző naptári évben 

kiemelkedő eredményeket értek el a sport területén, vagy sokat tettek az egészséges életmód és 

a testmozgás népszerűsítéséért. 

14.2. Az oklevél nemcsak egyének, hanem csapat számára is odaítélhető, s ez esetben: 

a) a főiskola egyetlen oklevelet állít ki az egész csapat számára, amit a csapat közösen vagy a 

csapatkapitány vehet át; 

b) a csapat számára kiadott oklevél a nyilvántartás szempontjából egyetlen oklevélnek számít; 

c) az oklevél odaítéléséről szóló rektori és elnöki rendeletben a csapat minden tagját név szerint 

fel kell sorolni; 

d) a díjazott csapat minden tagjára külön-külön is érvényesek azok az előnyök, amelyek az 

egyénileg díjazottakat megilletik. 

14.3. A díjazottak személyére az egyetem Szenátusának tagjai is javaslatot tehetnek. A 

felterjesztést legalább 3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 

munkanappal a Szenátus ülése előtt a szenátus titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok 

elé terjeszti az összesített névsort. 

14.4. A Szenátus elé terjesztett listából a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki a 

legalább 1, legfeljebb 3 díjazottat. 

14.5. A sportban nyújtott teljesítményt elismerő oklevél a soron következő oktatói-kutatói 

teljesítményértékelés során 50 pontot ér. Amennyiben csapatsportban, csapat nyerte el az 

oklevelet, az 50 pont a csapat valamennyi tagját megilleti. 

14.6. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes munkatársaknak. 

14.7. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

15. A hallgatók sportban nyújtott teljesítményének elismerésére 



15.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem Egészségügyi és Sportcentruma 

igazgatójának objektív összesítése, valamint írásos előterjesztése alapján rektori és elnöki 

oklevéllel jutalmazza azt a legalább 1, legfeljebb 5 (nappali vagy levelező tagozatos) hallgatót, 

akik a megelőző naptári évben kiemelkedő eredményeket értek el a sport területén, vagy sokat 

tettek az egészséges életmód és a testmozgás népszerűsítéséért. 

15.2. Az oklevél nemcsak egyének, hanem csapat számára is odaítélhető, s ez esetben: 

a) az egyetem egyetlen oklevelet állít ki az egész csapat számára, amit a csapat közösen vagy a 

csapatkapitány vehet át; 

b) a csapat számára kiadott oklevél a nyilvántartás szempontjából egyetlen oklevélnek számít; 

c) az oklevél odaítéléséről szóló rektori és elnöki rendeletben a csapat minden tagját név szerint 

fel kell sorolni; 

d) a díjazott csapat minden tagjára külön-külön is érvényesek azok az előnyök, amelyek az 

egyénileg díjazottakat megilletik. 

15.3. A díjazottak személyére az egyetem Szenátusának tagjai is javaslatot tehetnek. A 

felterjesztést legalább 3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 

munkanappal a Szenátus ülése előtt a szenátus titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok 

elé terjeszti az összesített névsort. 

15.4. A Szenátus elé terjesztett listából a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki a 

legalább 1, legfeljebb 5 díjazottat. 

15.5. A sportban nyújtott teljesítményt elismerő oklevél értéke: 

a) ha a díjazott hallgató tanulmányi ösztöndíjra jogosult, akkor a folyó tanév utolsó három 

hónapjában (április, május, június) a tanulmányi ösztöndíj számfejtése során a diák tanulmányi 

átlagához 1 (egy) pontot hozzá kell adni; 

b) továbbá: ha a hallgató a folyó tanévben nem végzős diák, akkor a következő tanév I. vagy 

II. félévében (a hallgató választása szerint) az oklevele alapján egy választható tárgyat 

elismertethet; 

c) amennyiben csapatsportban, csapat nyerte el az oklevelet, a fent összefoglalt előnyök a csapat 

valamennyi tagját külön-külön megilletik. A csapatnak kiadott díj egy kiadott oklevélnek és 

egy díjazottnak számít. 

15.6. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes hallgatóknak. 

15.7. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

146 Az oktatók teljesítmény-értékelés során elért eredményének elismerésére 

16.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén a tudományos és minőségbiztosítási 

rektorhelyettes, valamint a Minőségbiztosítási Tanács objektív összesítése és írásos 

előterjesztése alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 3, legfeljebb 5 

oktatói-kutatói munkakörben főállásban foglalkoztatott munkatársat, akik a legutóbbi oktatói-

kutatói teljesítményértékelés során a legmagasabb összpontszámot érte el. 

16.2. A tudományos és minőségbiztosítási rektorhelyettes által a Szenátus elé terjesztett 

névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki a legalább 3, legfeljebb 5 

díjazottat. Amennyiben ötnél több fő rendelkezik azonos pontszámmal, akkor a díjazottak 

személyéről a Szenátus (rendszerint) titkos szavazással dönt. 



16.3. Az összesített oktatói teljesítményt elismerő oklevél a soron következő oktatói-kutatói 

teljesítményértékelés során 50 pontot ér. 

16.4. A Szenátus a tanszékvezetők objektív összesítése és írásos előterjesztése alapján rektori 

és elnöki oklevéllel jutalmazza minden tanszékről azt a főállású oktatót, aki a legutóbbi oktatói-

kutatói teljesítményértékelés során a tanszéken a legmagasabb összpontszámot érte el. 

Amennyiben egynél több fő rendelkezik azonos pontszámmal, akkor a díjazásra javasolt 

tanszéki munkatárs felterjesztéséről a tanszékvezető saját hatáskörben dönt. Amennyiben a 

tanszék oktatói közül kerül ki az egyetemi összesített díjazott személye, akkor a tanszéki 

kategóriában az intézményi szinten már díjazott oktatót követő munkatársat illeti a tanszéki 

elismerés. 

16.5. A tanszék legjobb mutatóival rendelkező oktatójának járó oklevél a soron következő 

oktatói-kutatói teljesítményértékelés során 25 pontot ér. 

16.6. Az egyetem elnöke és rektora, valamint az illetékes tanszékvezető által aláírt, kétnyelvű 

(ukrán és magyar) okleveleket minden évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre 

érdemes munkatársaknak. 

16.7. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

17. A hallgatók tanulmányi eredményeinek elismerésére 

17.1. A Szenátus az új naptári év második ülésén az oktatási és módszertani munkáért felelős 

rektorhelyettes, illetve a Tanulmányi Osztály objektív összesítése és írásos előterjesztése 

alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza minden képzési programban azt a (nappali vagy 

levelező tagozatos) hallgatót, aki két előző lezárt félév tanulmányi eredményei alapján a 

legmagasabb tanulmányi átlagot érte el. Egy képzési programban csak egy hallgató kaphatja 

meg ezt az elismerést. Indokolt esetben előfordulhat, hogy egyes képzési programok esetében 

– a Szenátus vagy a Tanulmányi Osztály kezdeményezésére – egyetlen hallgatót sem díjaznak 

oklevéllel. 

17.2. Az oktatási és módszertani munkáért felelős rektorhelyettes, illetve a Tanulmányi Osztály 

által a Szenátus elé terjesztett névsort a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással hagyja jóvá. 

Amennyiben egyes képzési programoknál egynél több fő rendelkezik azonos pontszámmal, 

akkor a díjazott személyéről a Szenátus szavazással dönt. 

17.3. Az összesített tanulmányi átlagért járó oklevél értéke: 

a) ha a díjazott hallgató tanulmányi ösztöndíjra jogosult, akkor a folyó tanév utolsó három 

hónapjában (április, május, június) a tanulmányi ösztöndíj számfejtése során a diák tanulmányi 

átlagához 1 (egy) pontot hozzá kell adni; 

b) továbbá: ha a hallgató a folyó tanévben nem végzős diák, akkor a következő tanév I. vagy 

II. félévében (a hallgató választása szerint) az oklevele alapján egy választható tárgyat 

elismertethet. 

17.4. Az egyetem elnöke és rektora, valamint az adott képzési program szakfelelőse által aláírt, 

kétnyelvű (ukrán és magyar) okleveleket minden évben a Rákóczi Napok keretében adják át az 

erre érdemes hallgatóknak. 

17.5. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

18. A kiemelkedő hallgatói aktivitás elismeréséért 



18.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem hallgatói önkormányzatainak 

egyeztetett, közös írásos előterjesztése vagy pedig valamelyik rektorhelyettes írásos javaslata 

alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 1, legfeljebb 5 (nappali vagy 

levelező tagozatos) hallgatót, akik a megelőző naptári évben kiemelkedő aktivitást tanúsítottak 

az intézményi hallgatói élet szervezése és/vagy az egyetem jóhírének és presztízsének növelése 

érdekében, vagy aktívan részt vállaltak az intézményben folyó akkreditációs eljárásokban. 

18.2. A díjazottak személyére a hallgatói önkormányzatok mellett a Szenátus minden tagja tehet 

javaslatot. A felterjesztést legalább 3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és 

legalább 5 munkanappal a Szenátus ülése előtt a szenátus titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen 

a tagok elé terjeszti az összesített névsort. 

18.3. A Szenátus elé terjesztett névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki 

a legalább 1, legfeljebb 5 díjazottat. 

18.4. A hallgatói önkormányzatok vezetői saját maguk díjazására nem tehetnek javaslatot. 

18.5. Az elismerő oklevél értéke: 

a) ha a díjazott hallgató tanulmányi ösztöndíjra jogosult, akkor a folyó tanév utolsó három 

hónapjában (április, május, június) a tanulmányi ösztöndíj számfejtése során a diák tanulmányi 

átlagához 0,5 (fél) pontot hozzá kell adni; 

b) ha a hallgató a folyó tanévben nem végzős diák, akkor a következő tanév I. vagy II. félévében 

(a hallgató választása szerint) az oklevele alapján egy választható tárgyat elismertethet. 

18.6. Az egyetem elnöke és rektora, valamint a hallgatói önkormányzatok elnökei által aláírt, 

kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden évben a Rákóczi Napok keretében adják át az 

erre érdemes hallgatóknak. 

18.7. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

19. Az intézmény kiemelkedő végzőseinek elismeréséről 

19.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem elnökének és rektorának, vagy 

Öregdiák Szövetségének, esetleg a Karrierkövetési Osztály vezetőjének írásos előterjesztése 

alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 3, legfeljebb 5, az egyetemen (vagy 

jogelődjein) utolsó oklevelét legalább 3 éve megszerzett egykori (nappali vagy levelező 

tagozatos) hallgatót, akik az intézmény befejezését követően kiemelkedő munkásságukkal, 

teljesítményükkel jelentősen hozzájárultak az egyetem hírnevének és presztízsének 

növeléséhez. 

19.2. A díjazottak személyére – az elnök és a rektor, valamint az Öregdiák Szövetség mellett – 

a Szenátus minden tagja tehet javaslatot. A felterjesztést legalább 3-5 mondatos, írásban 

benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 munkanappal a Szenátus ülése előtt a szenátus 

titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok elé terjeszti az összesített névsort. 

19.3. A kiemelkedő végzős kategóriában a főiskolával aktív (hallgatói vagy munkáltatói) 

jogviszonyban álló személy nem terjeszthető fel elismerésre. 

1794. A Szenátus elé terjesztett névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja 

ki a legalább 3, legfeljebb 5 díjazottat. 

19.5. Az egyetem elnöke és rektora, valamint az Öregdiák Szövetség elnöke által aláírt, 

kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden évben a Rákóczi Napok keretében adják át az 

erre érdemesegykori végzősnek. 



19.6. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

20. Az adminisztratív és technikai munkatársak teljesítményének elismerésére 

20.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem elnökének, rektorának vagy a 

gazdasági ügyeket felügyelő rektorhelyettesnek az írásos előterjesztése alapján rektori és elnöki 

oklevéllel jutalmazza azt a legalább 1, legfeljebb 3 főállásban foglalkoztatott, adminisztratív 

és/vagy technikai munkakörben munkatársat, akik teljesítményükkel, alázatos és megbízható 

munkájukkal hozzájárultak intézményünk sikeres működtetéséhez, fejlődéséhez. 

20.2. A díjazottak személyére a Szenátus tagjai is tehetnek javaslatot. A felterjesztést legalább 

3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és legalább 5 munkanappal a Szenátus 

ülése előtt a szenátus titkárához kell eljuttatni, aki az ülésen a tagok elé terjeszti az összesített 

névsort. 

20.3. A Szenátus elé terjesztett névsorból a Szenátus (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki 

a legalább 1, legfeljebb 3 díjazottat. 

20.4. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át az erre érdemes munkatársaknak. 

20.5. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

21. Az egyetem képzéseinek fejlesztésében szerepet vállaló külső érintettek elismerése 

21.1. A Szenátus az új naptári év első ülésén az egyetem elnökének és rektorának, a tudományos 

és minőségbiztosítási rektorhelyettesének, vagy a főiskola tanszékeinek írásos előterjesztése 

alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 3, legfeljebb 5, az egyetem 

tanszékeivel együttműködő külső érintettet (az intézménnyel munkaviszonyban nem álló 

személyt, aki az akadémiai közösség tagja, vagy potenciális munkaadót, vagy gyakorlati hely 

vezetője, vagy az egyetemen oktatott szakmák jelentős tapasztalattal bíró képviselője), aki az 

elmúlt években aktív részvétellel hozzájárult az egyetem (vagy jogelődjei) képzési 

programjainak működtetéséhez minőségbiztosításához, fejlesztéséhez. 

21.2. A díjazottak személyére a fentebb megnevezettek mellett a Szenátus tagjai is tehetnek 

javaslatot. A felterjesztést legalább 3-5 mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni, és 

legalább 5 munkanappal a Szenátus ülése előtt a szenátus titkárához eljuttatni, aki az ülésen a 

tagok elé terjeszti az összesített névsort. 

21.3. Jelen kategóriában az egyetemmel aktív (hallgatói vagy munkáltatói) jogviszonyban álló 

személy nem terjeszthető fel elismerésre. 

21.4. A Szenátus elé terjesztett névsorból a testület (nyílt vagy titkos) szavazással választja ki 

a legalább 3, legfeljebb 5 díjazottat. 

21.5. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

évben a Rákóczi Napok keretében adják át. 

21.6. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

22. Az Év Középiskolája a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Egyetemen 

22.1. Az egyetem vezetősége az új tanév kezdetén a tudományos és minőségbiztosítási 

rektorhelyettes, illetve a Tanulmányi Osztály objektív összesítése és írásos előterjesztése 



alapján rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azt a legalább 1, legfeljebb 10, az egyetemmel 

együttműködő kárpátaljai középiskolát, amelyből az elmúlt felvételi időszak során a legtöbb 

felvételiző hallgató iratkozott be az egyetem által meghirdetett képzési programokba. 

22.2. Az oktatási és módszertani munkáért felelős rektorhelyettes, illetve a Tanulmányi Osztály 

által előterjesztett listát az egyetem vezetősége hagyja jóvá. A felterjesztést legalább 2-3 

mondatos, írásban benyújtott indoklással kell ellátni és eljuttatni a Rektori Titkárság 

vezetőjéhez. A kitűntet kárpátaljai középiskola képviselője oklevélben és ajándékcsomagban 

részesül. 

22.3. Az egyetem elnöke és rektora által aláírt, kétnyelvű (ukrán és magyar) oklevelet minden 

tanév kezdetén, az Ünnepélyes Tanévnyitó keretei között adják át a díjazottaknak. 

22.4. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

23. A legtöbb végzett hallgatót foglalkoztató munkaadók elismerése 

23.1. A Szenátus rektori és elnöki oklevéllel jutalmazza azokat a jogi vagy természetes személy 

munkaadókat, akik/amelyek a Karrierkövetési Osztály által meghatározott vizsgált időszakban 

a legtöbb végzett hallgatónkat foglalkoztatják, ezzel is elismerve az egyetem és a végzett 

hallgatók iránti elkötelezettségüket. 

23.2. Az oklevél éves keretszáma: legalább 3, legfeljebb 5 oklevél. 

23.3. A díjazottakról szóló előterjesztést a Karrierkövetési Osztály vezetője írásban nyújtja be 

a Szenátus elé. A felterjesztésnek tartalmaznia kell az indoklást a díj odaítélésének 

szükségességéről. 

23.4. A díjazottakról a Szenátus rendszerint májusi ülésén hoz döntést. 

23.5. Az elismerés odaítélését egy ukrán és magyar nyelvű oklevél igazolja, amely tartalmazza 

az egyetem nevét és címerét, a kitüntetett nevét, a kitüntetés dátumát. 

23.6. Az okleveleket az egyetem tanévzáró ünnepségén (vagy az egyetem elnöke és/vagy 

rektora javaslata alapján indokolt esetben más időpontban) adják át. 

23.7. A kiadott (iktatási számmal ellátott) oklevelekről a Szenátus titkára nyilvántartást vezet. 

 

24. Záró rendelkezések 

24.1. A szabályzat hatálya alá tartozó kitüntetések és elismerések adományozásával kapcsolatos 

döntés- és adományozási előkészítési feladatokat (a díjak megrendelése, legyártása, egyeztetés 

a díjazottakkal stb.) a Rektori Titkárság vezetője látja el. 

24.2. Az odaítélt és átadott elismerések nyilvántartását – a Rektori Titkárság vezetőjének 

felügyelete mellett – a Szenátus titkára végzi. 

24.3. Az egyetem által alapított kitüntetéseket és elismeréseket ünnepélyes keretek között a 

rektor és az elnök vagy az általuk megbízott személy adja át. 


