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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A 1I. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem (a tovabbiakban RE) Akadémiai Integritds,
Atlathatésag és Korrupcioellenesség Osztalyanak szabalyzata (a tovébbiakban Szabalyzat) az
Egyetem bels6 normativ dokumentuma. Rogziti az akadémiai integritas, az atlathatosag és a
korrupcidellenesség normait €s szabalyait az oktatasi folyamat résztvevoi kozott.

A Szabalyzatot az Ukrajna ,,Az oktatasrol”, ,,A felséoktatasrol”, .A korrupcid megel6zésérol”
sz016 torvényeivel, valamint Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma (MON) 2025.
aprilis 17-1 576. szamu rendeletével dsszhangban dolgoztak ki'>. Ez utdbbi jovahagyja a
Nemzeti Korrupcio-megel6zési Ugyndkség (NAZK) altal kidolgozott médszertani ajanlésokat
a felsdoktatasi intézmények miikodésének kiilonbozo terlileteinek atalakitasara a transzparencia
¢s integritas elvei alapjan.

Az Akadémiai Integritas, Atlathatosag ¢s Korrupcidellenesség Osztalya (a tovébbiakban
Osztaly) kiilon irodahelyiséggel, valamint a feladatai elvégzéséhez szlikséges anyagi-technikai
eszkozokkel van ellatva.

Az Egyetem vezetése garantdlja az Osztaly fliggetlenségét és munkdjaba nem avatkozik be.
Az Osztaly alkalmazottainak tilos a szolgalati feladataik ellatasaval Gsszefliggésben kapott
bizalmas informaciokat, valamint személyes adatokat nyilvanossagra hozni, kivéve a torvény
altal meghatarozott eseteket.

Munkéjdban az Osztdly az ukran fels6oktatdsi torvények, e Szabalyzat, ,.Az akadémiai
integritasrol sz6lo szabalyzat”, A korrupcid megeldzéséért és feltarasaért felelds
meghatalmazott személy szabdlyzata a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetemen”
cimii dokumentumok, ,.Szabalyzat a bullying megel6zésérol és lekilizdésérdl”, valamint az
Egyetem egyéb normativ dokumentumai alapjan jar el.

2. AZ'AKADEMIAI INT’EGRITAS', ATLAT,HA'T(')SAG ES
KORRUPCIOELLENES OSZTALY TEVEKENYSEGENEK CELJA

Az Osztaly tevékenységének célja az akadémiai integritas €s atlathatosag elveinek megerdsitése
az intézményben, egy etikus akadémiai kultura és a korrupcioval szembeni zérd tolerancia
kialakitasa.

Az Osztaly biztositja a MON ¢és a NAZK modszertani ajanlasainak végrehajtasat az intézmény
valamennyi tevékenységi teriiletének integritason és atlathatésagon alapuld atalakitasa
tekintetében.

Az Osztaly munkatarsai az Egyetem jogaszaival egylitt nyomon kovetik az akadémiai
integritasra, a korrupcioellenességre és a korrupcio elleni kiizdelemre vonatkozé jogszabalyok
valtozasait annak érdekében, hogy azokat bevezessék az intézmény miikodésébe. Tovabba
prevencios intézkedéseket szerveznek az akadémiai integritasi hianyossagok, a bullying, a
mobbing, a korrupcié stb. megnyilvanuldsaival 6sszefliggd negativ jelenségek megeldzésére
vagy esetleges feltarasara.

3. AZ OSZTALY MUNKATERULETEI

3.1 Az akadémiai integritas és a tudomanyos etika betartasa magaban foglalja:

- Az etikai normak betartasat az oktatasi folyamatban és a tudomanyos tevékenységben, a
plagium elleni fellépést, a becsiiletes tanulasi kultira bevezetését;




3.2

Az Ukran Alkotmany, a hatalyos fels6oktatasi jogszabalyok és az intézmény normativ
aktusainak betartasat.
Az altalanosan elfogadott etikai normak betartasat.

Az oktatasi folyamat minden résztvevojének és az akadémiai k6zosségnek a kolesonos
tiszteletét, életkortdl, nemtdl, egészségi allapottol, allampolgarsagtol, nemzetiségtol,
valldsos meggy6zodéstol, vilagnézettdl, szocidlis helyzettdl és egyéb jellemzoktol
fuggetleniil.

Partneri kapcsolatok fenntartasat az akadémiai kozosség képviseldi kozott.

Az oktatasban részestilo személyek tudasanak ¢és képességeinek objektiv értékelését.
Funkcionalis kotelességeik mindségi teljesitését.

Fellépést a plagium ellen.

Az akadémiai integritas betartasanak ellendrzését az oktatasi folyamat résztvevoi részérol.
A maganérdek ¢és az Osszeférhetetlenség elkertilését.

Csak ellenorzott €s hiteles informacioforrasok hasznalatat az oktatasi vagy kutatasi
tevékenységben, és az azokra valo lelkiismeretes hivatkozast.

Az informdciok, tudoméanyos eredmények meghamisitdsanak vagy kitaldlasanak
elkeriilését, az ebbdl kovetkezd felhaszndlassal a munkakban (szakdolgozat,
diplomamunka, mesterdolgozat).

Annak feltlintetését, hogy tudomanyos, akadémiai vagy mas munkak irasakor hasznaltak-
e mesterséges intelligencia rendszereket, a haszndlat teriiletét és céljat.

Az antikorrupcids tevékenység és az atlathatosag magaban foglalja:

A korrupcios kockazatok megeldzését és feltarasat az egyetem miikodésében, az
antikorrupcids program megvalositasat, az informaciok nyilvanossaganak biztositasat;

A korrupcios kockéazatok értékelésére iranyuldé munka megszervezését a felsGoktatasi
intézmény tevékenységében, az azok megszlntetésére iranyuld intézkedések
elokészitését, €s a megfeleld javaslatok benyujtasat az Egyetem vezetésének.
Modszertani ¢€s tanacsadoi segitségnyujtast a korrupcio megeldzésére vonatkozod
jogszabalyok betartasaval kapcsolatos kérdésekben.

Az Osszeférhetetlenség feltdrasara iranyulod intézkedések végrehajtasat, a rendezés
eldsegitését.

A nyilatkozatok benyujtasanak tényének ellendrzését a nyilatkozattételi kotelezettség ala
tartozd személyek részérél, valamint a Nemzeti Ugyndkség értesitését az ilyen
nyilatkozatok be nem nyujtasarol vagy késedelmes benyujtasarol a torvényben
meghatarozott eljarasrend szerint.

Az Egyetem beliili, a torvényi kovetelmények megsértésével kapcsolatos bejelentések
elbirdlasat, beleértve az elktiloniilt strukturalis egységeket is.

Az Egyetem vezetSinek, mas illetékes szerveknek, a Nemzeti Ugyndokségnek vagy a
korrupcioellenes kiizdelem teriiletén mas specialisan felhatalmazott szubjektumoknak
valo tajékoztatast a korrupci6 megeldzése és elleni kiizdelem terén a jogszabalyok
megsértésének tényeirdl, a térvényben eloirt esetekben.

A nyilvanossagra vonatkozo jogszabalyi kovetelmények teljesitésének biztositasat.

3.3 A bullying és mobbing elleni fellépés magaban foglalja a biztonsagos, diszkriminaciémentes

kornyezet megteremtését, a hallgatok és alkalmazottak kozotti bullying (zaklatas) eseteinek
megeldzését, ¢s az azokra vald azonnali reagalast:

- Az oktatasi folyamat résztvevoinek megismertetését a bullying és mobbing fogalmaival.

Az oktatasi folyamat résztvevoinek megismertetését a kdvetkezo terminusokkal:

o Karokozo (bully): Az oktatasi folyamat résztvevdje, beleértve a kiskort vagy
fiatalkort személyt is, aki bullyinget (zaklatast) kovet el az oktatasi folyamat masik
résztvevdjével szemben.
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o Sériilt (bullying aldozata): Az oktatasi folyamat résztvevdje, beleértve a kiskora
vagy fiatalkoru személyt is, akivel szemben bullyinget (zaklatast) kovettek el.

o Megfigyelok: A bullying (zaklatds) esetének tanui €s (vagy) kozvetlen szemtanui.
A bullying (zaklatas) felei: Az eset kozvetlen résztvevoéi: karokozd (bully), sérilt
(bullying dldozata), megfigyeldk (ha vannak).

Feltaras esetén haladéktalan intézkedések megtételét a  veszélyes hatas
megsziintetésére, az Ukran Nemzeti Renddrség tertileti szerveihez (osztalyaihoz) vald
fordulast, az Egyetem vezet6jének, valamint a bullying (zaklatas) résztvevojéve valt
kiskort vagy fiatalkori személy szileinek vagy mads torvényes képviseldinek
¢rtesitését.

Az oktatasi-felvilagosito munka magaban foglalja tréningek, szemindriumok, informacids
kampéanyok szervezését az oktatok, hallgatok ¢és alkalmazottak integritas, etika ¢&s
antikorrupcios  jogszabalyok alapelveivel kapcsolatos tdjékozottsaganak ndvelése
érdekében.

4. SZERKEZET ES VEZETES
Az Osztaly munkajaért a rektori utasitassal kinevezett osztalyvezetd (vezeto) felel.
Az Osztaly szerkezetét és 1étszamat a RE bels6 1étszamterve hatarozza meg.
Az Osztalyvezetd (vezetd) szervezi az Osztaly teljes munkdjat, és felelés annak
eredményess¢géért.
Az alkalmazottakat a RE rektori utasitassal nevezi ki és bocsatja el allasukbol.
Az Osztdly alkalmazottainak kotelességeit a RE rektora éltal jovahagyott munkakori
leirasok ¢s az Osztalyvezetd (vezeto) altal jovahagyott funkcionalis kotelességek hatarozzak
meg.

5. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az Osztaly alkalmazottai szolgalati feladataik teljesitése sordn kotelesek betartani a hatalyos
jogszabalyokat.

Az Osztaly évente névtelen kérddives felmérést végez az akadémiai integritas, a
korrupcioellenesség, a bullying ¢s mobbing betartasardl.

Az Osztialyvezeto kotelezettségek:

. Altalanos vezetés: Az Osztaly teljes tevékenységének altaldnos iranyitasa. Koordinalja a

beosztott munkatarsak (etikai szakértd és korrupcidellenes szakember) munkajat, felosztja
a feladatokat, ellendrzi az Osztaly munkatervének végrehajtasat.

Stratégiai tervezés: Eves munkaterv kidolgozasa (minden tanévre) és rektor altali
jovahagydsra torténd benyujtasa.

Oktatasi/Felvilagosito munka: Feleldsség a tréningek, szeminariumok, konferenciak
szervezeséeért az integritas €s korrupcidellenesség témajaban.

Belso és kiilsé kommunikacio: Alapveto kapcsolattartd személy a Foiskola részérol az
akadémiai integritas €s a korrupciomegeldzés kérdéseiben. Gondoskodik arrdl, hogy az
Osztaly minden 0j szabdlyozasa vagy intézkedése eljusson a munkatarsakhoz és
hallgatokhoz (e-mailben, hirdetményekben stb.).

Weboldal/Atlathatosag: Felelésség az Egyetem hivatalos honlapjanak  jogi
megfeleloségéért az atlathatosagi kovetelményeknek.
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Jogi megfelelés: Gondoskodik arrol, hogy az Osztaly tevékenysége megteleljen Ukrajna
hatdlyos jogszabdlyainak, az Oktatasi Minisztérium rendeleteinek és a belso
szabalyzatoknak.

Az Osztalyvezeto jogai: kezelési dontések meghozatala az Osztalyon beliil, feladatok
elosztasa; informaciok kérése a szervezeti egységektol, amelyek sziikségesek az Osztaly
feladatainak ellatdsahoz; Javaslatok benyujtasa a rektornak az Osztaly munkatarsainak
Osztonzésére vagy felelosségre vonasara; munkaértekezletek Osszehivasa integritasi
kérdésekben; részvétel tanacskozasi joggal a Tudoméanyos Szenatus tilésein, ha az Osztaly
hataskorébe tartozo kérdéseket targyalnak.

Fészakértd / Akadémiai Integritasi Foszakértd kotelezettségei:

Integritasi monitoring: Felelés az akadémiai szovegek plagiumellendrzéséért, az
ellendrzd rendszerek jelentéseinek elemzéséért. Rendszeres ellenOrzést végez az
integritasi elvek betartasa tekintetében az oktatasi folyamatban. Rendszeres méréseket
(felmérések, tesztelések) szervez a hallgatok akadémiai integritasi elveinek elsajatitasi
szintjérol, és jelentéseket készit a vezetés szamara.

Plagium megel6zése és lekiizdése: Modszertani segitséget nyujt oktatdknak és
hallgatoknak a helyes idézés, a munkdk formazasa és a plagiumellen6rz6 eszkozok
hasznélata terén.

Integritasi kultura nevelése: Oktatasi rendezvények szervezése és megtartasa akadémiai
integritas témdajaban (eldadasok elsdéveseknek, tréningek fiatal oktatoknak etikai és
akadémiai irasi alapelvekrol).

Modszertani munka: Belsd szabalyzatok (szabalyok, utasitasok, etikai kodex)
tervezeteinek kidolgozasa akadémiai integritasi kérdésekben. Elemzi azok megfeleléségét
a torvényeknek és a MON/NAZJAVO ajanlasainak.

Akadémiai Integritisi Foszakember jogai: Kérésre bekérheti a sziikséges informacidkat
az egységektol a jogsértések eseteinek ellendrzésére; Tudomanyos Tanacs vagy etikai
bizottsag 0Osszehivasanak kezdeményezése; Javaslatok benyujtasa a vezetés felé az
integritasi elvek betartasa/megsértése miatti 6sztonzésre vagy szankcionalasra; részvétel
kiilsd, szakmai tréningeken, szeminariumokon.

Szakértd / Korrupcio-megelozési és -felderitési meghatalmazott kotelezettségek:
Korrupcios kockazatok felderitése: Rendszeres feltarasa az Egyetem tevékenységében
rejlé korrupcids kockazatoknak — elemzi a folyamatokat (beszerzés, pénziigyek, HR,
téritéses szolgaltatasok, kollégiumi elhelyezés, tudasmérés stb.).

Koordinacio: Koordinalja az Antikorrupciés programban eldirt intézkedések
végrehajtasat. Ellenorzi a hataridok és a jelentési forma betartasat Modszertani segitséget
nyujt a szervezeti egységeknek a korrupcioellenes intézkedések végrehajtasaban.
Erdekellentét: Egyiittmiikodik a HR-rel a munkatarsak kozeli hozzatartozoinak
nyilvantartdsa ¢és a potencialis érdekellentét rendezése {igyében. Szervezi a
munkavallaloktol és tisztségvisel6ktol az érdekellentét hidnyardl szol6 nyilatkozatok vagy
a fennallo érdekellentétrél szold értesitések fogadasat meghatarozott helyzetekben.
Tanacsot ad a munkavallaloknak a magéanérdek felmeriilése esetén. Kezdeményezi a
jeloltek vagy a bizottsagi tagok ellendrzését esetleges érdekellentét szempontjabol.
Bejelent6 csatornak: Biztositja a belso korrupcidbejelentd csatornak miikodését (e-mail
bizalmi postafidk, specidlis telefonvonal). Fogadja és elozetesen elbiralja a bejelentdk
korrupcios vagy kapcsolddo jogsértésekrol szolod értesitéseit az egyetemen. Betartja a
bejelentdk bizalmassagat és anonimitasat.

Szabalyzatok szakértése: Részt vesz az intézmény belsd normativ aktusainak

kidolgozasaban ¢s szakértésében (felvételi szabalyzat, palyazati feltételek, beszerzési
szerzddések stb.) korrupcios tényezok szempontjabol.
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Jelentéskészités: Eves jelentést készit a korrupciomegelézési  meghatalmazott
tevékenységerol, az Antikorrupcios Program végrehajtasarol, a feltart jogsértésekrol és a
fegyelmi allapotrol.

Korrupcio-megelozési és -felderitési meghatalmazott jogai: akadalytalan hozzatérés
minden egységhez ¢s dokumentumhoz (allamtitok kivételével) az ellendrzések
elvégzéséhez; vezetés felé auditori vizsgdlatok, belsd vizsgalatok kezdeményezése,
magyarazatok kérése a munkavallaloktol potencidlis jogsértésekkel kapcsolatban;
korrupcids ligyekben bizottsag dsszehivasanak kovetelése. Joga van kapcsolatba 1épni a
bliniild6z6 szervekkel, ha korrupcios blincselekményre utald jeleket észlelnek.

6.  ZARO RENDELKEZESEK
Az Egyetem Akadémiai Integritas, Atlathatosag és Korrupcidellenesség Osztalyarol
sz0lo Szabalyzatot Szenatusa fogadja el, és az Egyetem rektori utasitassal 1épteti életbe.
A jelen Szabalyzat modositasai és kiegészitései az Egyetem Szenatusa altal egy Uj
valtozat elfogadasaval keriilnek bevezetésre.




