3BiT npo pe3yJbTaTH BUMipIOBaHHSI PiBHSI 3210BOJIEHOCTi HAYKOBO-I€IarorivHuX NpauiBHUKIB

3akapnarcbKoro yropcbkoro incturyty iMm. @epenna Pakoui I y 2025-2026-my HaBYaabHOMY poiri

[HCTUTYT mpHILIse 0coONMMBY yBary BHBUEHHIO IYMOK Mpo(hecopChKO-BUKIANAIBKOIO CKIIamy
CTOCOBHO 3aKJIaJly, CTEXHTh 3a PIBHEM iXHbOI 3a/10BOJICHOCTI, CIPHUsSE€ PO3BUTKY BHKJIAJadiB Ta HAyKOBUX
cHiBpoOITHUKIB. BinmoBiHO 10 1bOTO B IHCTUTYTI KOXKHOTO HABYAJIBHOTO POKY B 00OB’S3KOBOMY MHOPSAKY
HEOOXiZIHO TPOBECTHM BHUMIPIOBAHHS PIBHA 3aJ0BOJICHOCTI BHUKJIanadiB 3rigHo a0 «llomoxkenHs mpo
aHKETYBaHHS 3 METOIO BHUMIPIOBAaHHS PIBHS 3a/I0BOJICHOCTI HAyKOBO-TIEAAroriyHuX mpamiBHuKiB 3V im. O.
Pakoui I1.» https://kmf.uz.ua/mik/minosegiranyitasi_kezikonyv.pdf#page=264

Amnkety 3anoBHuIM 80 mTarHux BukiIaaadiB 3V, mo cranoButh 50 % BiJl yCbOro KOHTUHTEHTY.

Buxoasuu 3 oTpuMaHux BiAmoBimed, Bukiagadi 3V mMaroTh BUCOKWE piBeHBb 3aJ0BoJieHOCTI. Ha
OUTBIIICTh 3allUTaHb BApPIaHTU BIATIOBIACH «IIOBHOIO MIPOIO» 1 «CKOpillIe Tak» CKiIanaroTh moHaa 90% ycix
BiJNOBiIeH. MeHIy 4yacTKy LIMX BiANOBiAEH MOXHA criocTepiratu y cepax yyacti B cuctemi 3a0e3rnedeHHs
SIKOCT1 BHIIOI OCBITH 3aKJIay Ta y4acTi B IEpervisii/OHOBIEHHI OCBITHIX IIpOrpam, aje piBeHb MOBHOI a0
JaCTKOBOI 33JJ0OBOJICHOCTI B IHX cepax Takoxk nepesuinye 80%. Hrokdue HaBeneHO po3Moaii BiIOBiIelH Ha
3aKpUTI 3allUTaHHA, a HAa BIOKPHUTI B KiHII 3BITY, ceped sSKUX BinmoBimi Ha momodi «Hidoro», «Hemaey.

«/lsKyto, Bce 100pe» 110 3BITY HE BKIIIOUAIOTHCSL.

® Biologia és Kémia Tanszék/Kadenapa 6ionorii ta ximii

Tanszék/Kadeapa

10% 10%

B Filologia Tanszék/Kaenpa dinomorii

® Foldrajz és Turizmus Tanszék/Kadenpa reorpacii ta
TYpPHIMY

B Matematika és Informatika Tanszél/Kabenpa
MaTeMaTHKH Ta iHbopMaTHKH

2% . . . o -
Pedagogia, Pszichologia, Tanito, Ovodapedagogia,

Oktatds- és Intézmeényvezetés Tanszék/Kadenpa
MeOArOTiKH, ICHXONOTIT, TOYATKOBO1, AOMIKITEHOT
OCBITH Ta YIPABIHES 3aKIA00M OCBITH

® Szamvitel és Adoligy Tanszék/Kadenpa obmik i aymury

B Torténelem- és Tarsadalomtudomanyi
Tanszék/Kadenpa icTopiiTa cycninpamx aucmummia

16%



Mennyire elégedett az intézmény
szervezettségével ?/Hackinbku Bu 3a710BoJIeHI opraHi3allieio
pOOOTH B IHCTUTYTI?

2%

B Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1ie nuranss s

HE MOXY, He 0a)Kal0 BIIMOBICTH
39%

B inkabb igen/ckopire Tak

59%

H teljes mértékben/moBHOIO MipoIO

Mennyire elégedett az intézmény feliilr6l alulra iranyuld
bels6 kommunikacidjanak hatékonysagaval?/Hackinpkn
B 3aioBo1eH1 €()eKTHBHICTIO BHY TPINIHLOT
KOMYHIKAITI B 3aK1ajil, CIPSIMOBAHOI 3ropHu BHI3?

2% 204
W egyaltalan nem/3oBciM Hi

B Eire a kérdésre nem tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A HE MOKY, He
akaro BIONOBICTH

48% B inkabb igen/cropinmre Tak

44%

B jnkabb nem/ckopime Hi

B teljies mértékben/moBHOK Miporo

4%

Mennyire elégedett az intézmény alulrol feliilre iranyulo
belsd kommunikacidjanak hatékonysagaval?/Hackinpku
Bu 3ag0BoneH1 e()eKTHBHICTIO BHYTPINIHHOI KOMYHIKAITI
B 3aKJa/ll, CIIPIMOBAHOI 3HHU3Yy Bropy?
4%
B Erre a kérdésre nem tudok, nem

kivanok valaszolni/Ha e MHTaHHA 5
He MOKY, He Oakaro BiNIOBICTH

Hinkabb igen/cropime Tak
45%

45% ¥ inkabb nem/cxopime ui

B teljes mértékben/moBHOIO Mipor0

6%



Mennyire elégedett az intezmény1 részlegek
egyuttmiikodésével?/Hackineku Bu 3agoBoteni
B3aEMOJIIEI0 CTPYKTYPHUX TI1PO3/ILIIR 3aKTa Ty ?

2% 4o

B egyaltalan nem/3oBciM Hi

B Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e mHTaHHA

41% s He MOy, He OaKar0 BilNOBICTH

¥ inkabb igen/ckopime Tak
45%

H inkabb nem/ckopime Hi

B teljes mértékben/moBHo0 Mipoio

8%

Mennyire tartja ugy, hogy a vezetés figyelembe veszi a részlegek
veéleményet a dontéshozatal soran?/Hackiipkn, Ha Barry
JIyMKY,KepPIBHHIITBO 3aKJIa1y IIPH YXBaJICHHI PIIIeHb Oepe 10
YBaru AyMKY CTPYKTYPHHX ITAPO3ILTIB?

1% 404 W egyiltalan nem/zoBciM Hi

B Erre a kérdésre nem tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha 1e IHTaHHS g He MOXKY, He

13% Oakar BIAMOBICTH

B inkabb igen/ckopime Tax

46%
B inkabb nem/ckopime Hi

B telies meértékben/moBHO Mipor

6%



Mennyire segiti az intézmény1r munkakornyezet a
munkakori feladatainak ellatasat?/Hackimskm poGoua
arMoc(epa B 3aKIajl CIpHsie BUKOHAHHIO ITOCATOBIIX

000B’s13K1B?

2%

B Erre a kérdésre nem tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha e MHTAHHS S He MOXKY,
He GaKar0 BIOMOBICTH

B inkabb igen/cropime Tak

B teljes mértékben/moBHOIO Mipo0O

Mennyire érzi ugy, hogy a képzettségének,
képességemek megfelelo beosztast lat el?/Hackinpkn,
Ha Bamy mymky, Bama kBamidikaiis, 3110HOCTI
BIIIIOBIAOTH 3aiiMaH1il Bamu mocami?

1% 4% W egyaltalan nem/3oBciM Hi

B Erre a kérdésre nem tudok, nem kivanok
27% valaszolni/Ha Iie THTaHHA A He MOXKY. He
Gakaro BiOMOBICTH
¥ inkabb igen/cropime Tak

B inkabb nem/ckopime Hi
64%
4%

B teljes mértékben/mopHor0 Miporo

Mennyire elégedett a szervezeti kultiraval és a
munkahely1 légkorrel?/Hackimpkn Bu 3agoBomeH1
OpraHI3aIlIITHO KYIETYpOIO0 Ta aTMOC(eporo Ha
pobouomy Mic?

1% 49 W egyaltalan nem/3oBciM Hi

m Erre a kérdésre nem tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha Ile MHTaHHS 5 He MOy, He
Ga’karo BiIMOBICTH

3% minkabb igen/cropimte Tak

B inkabb nem/ckopime Hi
61%

® teljes mértékben/morHOI0 Miporo




Mennyire €rzi Uigy, hogy pontosan meghatarozottak a
munkakor kotelezettsége1?/Hackimpku, Ha Bamry
JIYMKY, TOYHO BI3Ha4YeH1 Barmm mocaioB1 000B’ a3K1?

1% 404 B egyaltalan nem/3oBciM Hi

B Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He

MOKY, He §akaro BilNIOBICTH
32% . .
¥ inkabb igen/ckopime Tak

B inkabb nem/cropime Hi

60%

B teljes mértékben/moBHO0 Mipoio

Mennyire tartja hatékonynak az intézmény
minoOsegbiztositasi rendszerét?/Hackimekn Bu
BBaKaeTe e€()eKTHUBHOIO CIICTEMY BHYTPIITHHOTO
3a0e3IeueHHs IKOCT1 OCBITU B 3aKiIazl?

1% 504 B egyaltalan nem/zoBciM Hi

B Erre a kérdésre nem tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha Ile MHTaHHS 5 He MOy, He
Gakaro BiNMOBICTH

B inkabb igen/ckopime Tak

51% 39%

B inkabb nem/cropime Hi

B teljes mértékben/moBHON Mipoi0

4%

Mennyire €rzi 0gy, hogy részese az intézmény
minosegbiztositas: rendszerének?/Hackimexku Bu
BIIYYBa€Te ccOC YUaCHIKOM CHCTEMH BHYTPIIIHBEOIO
3a0e3eueHHs IKOCT1 OCBITU B 3aKiIazl’?

2%

99, N egyaltalan nem/3oBcin Hi

B Erre a kérdésre nem tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha e IHTaHHA A He MOXKY, He
Gaxaro BINMOBICTH

45% ¥ inkabb igen/cropime Tak

38% ® inkabb nem/ckopime Hi

B teljes mértékben/morHO0 Mipor

6%



Mennyire tartja vilagosan megfogalmazottnak az
Oktator Kovetelményrendszert?/ Hackinpku, Ha Bamny
IYMKY, TITKO chopMmyabroBaHl KaapoBi BuMorm?

3%

B 3. teljes mértékben/morHoM
Miporo

B D, inkabb igen/ckopime Tak

Hc. inkabb nem/ckopime Hi

Elégedett-e a munkavegzésével kapcsolatos vezeton
visszajelzések modjaval és gyakorisagaval?/Hackitekn Bu
3aJI0BOJIEHI CIIOCOOOM 1 YaCTOTOXO BIATYKIB KEPIBHHUIITBA

cTocoBHO Barmoi podotu?
4%

4% ) - .
B 3. teljes mértékben/mosHOO MiporO

B D, inkabb igen/ckopimre Tak

37%
° 5505 Mc. inkabb nem/ckopime Hi

B¢, Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszoli/Ha 11e MIHTaHHT 1
He MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH

Mennyire €rzi Ugy, hogy az mtézmény motivalja az
oktato1 fejlodéset?/Hackinpku, Ha Bamy IymKy,
3aKJ1a]1 MOTUBY€E PO3BUTOK BUKIIAIaqIB?
4% 1%
M 3. teljes mértékben/morHOK

Mipor0

20%
B b. inkabb igen/ckopinre Tak

B c. inkabb nem/ckopimte Hi




Mennyire érzi Ugy, hogy az intézmény tamogatja az
oktato1 fejlodéset?/Hackinpkm,Ha Bamry ayMKy,
3aKJIa]l MATPHUMY€E PO3BUTOK BHUKJIA/1aqiB?

1%

8%

B 3. teljes mértékben/mopHoO
MipO0

Bb. inkabb igen/cropime Tak
30%

B c. inkabb nem/cropime Hi

61% B (. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Mennyire €rzi tgy, hogy az intézmény motivalja a
tudomanyos fejlodését?/HackimpKi 3aKiIa MOTHBYE
Bam maykoBuii po3BUTOK?

205 3%

M 3. teljes mértékben/moBHOK Mipor

WD, inkabb igen/cropime Tak

B c. inkabb nem/cropime Hi

M e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e THTaHHT g
He MOy, He §aKar0 BiIIIOBICTH

Mennyire érzi Ugy, hogy az intézmény tamogatja a
tudomanyos fejlodését?/Hackuipkn, Ha Bamry JTyMmKky,
3aKIaj MATpIMYe Banr HayKoBUiT pO3BHTOK?

205 3%

4% B 2. telies mértékben/moBHOI0 Mipor0

b, inkabb igen/cropime Tak

N c. inkabb nem/cropime Hi

30%

61% md. egyiltalan nem/soBciv Hi

e, Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszolni/Ha e nHTaHHA
He MOy, He §aKkaro BiIMOBICTH



Mennyire erzi ugy, hogy a vezetés elismeri a szakmai
munkajat?/Hackinekn Bu BiyguyBaete, mo
KepIBHIIITBO BI3Hae Bammy mpodeciitay podoty?

5%
3%

B3 teljes mértékben/morHO Miporo
Bb. inkabb igen/cropime Tak

B¢, inkabb nem/crxopinte Hi

55%

0,
30% . egyaltalan nem/30BciM Hi

e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e meTaHHS
51 He MOy, He Gaikal0 BiIIOBICTH

Mennyire elégedett az intézmény altal nyujtott anyagi
elismeréssel?/Hackuteku Bu 3a/10BoIeH1
MaTeplaJIbHOK BIHAIOPOIOK, IO HAIA€ThCA
3aKmIaaoM?

5%

3%

H 3. teljes mértékben/mosHor Miporo

B b. inkabb igen/cropime Tak

37% B c. inkabb nem/ckopime Hi

55%

M. Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszolni/Ha Iie OHTaHHA A He
MOIKY., He Gajkaro BiNIOBICTH

Mennyire elégedett az mntézmeény1 szabalyzatok
teljességevel, erthetoségiikkel?”/Hackimpkn Bu
3aJT0BOJICHI IIOBHOTOIO Ta 3pO3YMLIICTIO ITOJOXKEHD 1
IIPABILI 3aKIamy

4% 1%

W3, teljes mértékben/morHO0
Miporo

B b. inkabb igen/ckopinme Tak

0,
4% 54% Hc. inkabb nem/ckopime Hi

. egyaltalan nem/3oBciM Hi




Mennyire elégedett a kutato1 infrastruktiraval
(konyvtar, laborok, felszerelések, stb.)/Hackimpku Bu
3aJT0OBOJICHI JOCITITHUIBKOIO 1THPPACTPYKTYPOIO
(610moTeka, madboparopii, OCHAIEHHS TOIIO)

1% 1%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo
25%

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
73% kivanok valaszolni/Ha Ite MHTaHHA I He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH

Mennyire elégedett a foiskola altal biztositott internet-
hozzatéréssel?/Hackimeku Bu 3a1oBoeH1 T0CTyIIOM
1o IarepHeTy B IHCTUTYTI?

M 3. teljes mértékben/moBHO Mipor

WD, inkabb igen/ckopime Tak

B c. inkabb nem/cropime Hi

M e, Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH

Mennyire elégedett a foiskola tantermeinek technikai
felszereltségével?/Hackinpku Bu 3agoBoeH1
TEXHIYHIM OCHAIEHHAM ayIUTOpI1il B IHCTUTYT1?

3%1%

B a. teljes mértékben/moBHO0 Mipo
B b. inkabb igen/ckopinme Tak
mc. inkabb nem/ckopinte Hi

e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH




Mennyire elégedett a foiskola altal biztositott
sportolasi lehetoségekkel?/Hackinpku Bu 3agoBoeH1
MOYKITIBOCTSIMI 3alIMAaTIICS CITOPTOM B IHCTUTYTI?

10%

B 3. teljes mértékben/morHO0
Miporo

Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak

Me, Ermre a kérdésre nem tudok.
nem kivanok valaszolni/Ha e
IIHTAHHA A He MOKY, He GaKaro
BiOMOBICTH

Mennyire elégedett a foiskolan elérheto étkezési
lehetoségekkel?/ Hackimeku Bu 3amoBomeHi
MOYKITIBOCTSAMI XapUyBaHHS B IHCTUTYTI?

B a. teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak

B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH

Mennyire elégedett a foiskolan tapasztalhato higiéniai
koriilmenyekkel?/Hackuisku Bu 3amoBonen1
CAHITAPHO-TIIE€HIYHUMHI YMOBAaMH B THCTUTYT1?

194 3%

B 3. teljes mértékben/noBHOI Mipor

B, inkabb igen/ckopinre Tak

®d. egyaltalan nem/30BciM Hi

Be. Emre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok véalaszolni/Ha me mHTaHHS 1
HE MOy, He Gakar0 BINMOBICTH



Mennyire elégedett az Apaczai Csere Janos konyvtar
munkatarsainak segitokészségével?/Hackinpkn Bu 3agoBoieH1
POGOTOR0 Ta TOTOBHICTIO IOTIOMOITH IPAIIIBHAKIB G10T10TEKH
«Omnanoi Yepe Anomn»?

194%

B 3. teljes mértékben/noBHOK Miporo

B b. inkabb igen/ckopime Tak

B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Be Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok valaszolni/Ha Iie MHTAHHSA 1 He
MOXKY, He Gakar0 BiIIOBICTH

Mennyire elégedett az Apaczai Csere Janos konyvtar
miuikodeési rendjével?/Hackimbku Bu 3agoBomeH1
rpadikoM podoTn 610moTexn «Omaroi Yepe SAxorm»?

1o, 1% 4%

M 3. teljes mértékben/IOBHOK MipOH0

24% B b. inkabb igen/cxopime Tax

® c. inkabb nem/cropinre Hi

B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

70% o

B e Erre a kérdésre nem tudok. nem
kivanok véalaszolni/Ha Ime IHTaHHA A He
MOXKY. He GaKar BIIITOBICTH

Mennyire elégedett a Tanulmany1 Osztaly
munkatarsainak segitokészségével?/Hackinmpkn Bu
3aJT0BOJICHI POOOTOIO MPAIIBHUKIB By
KOHTIHTE€HTY CTYIEHTIB?

1% 1%

W3, teljes mértékben/morHO0
Miporo
Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak

B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi




Mennyire elégedett a Tanulmanyi Osztaly iigyintézésnek
hatékonysagaval?/Hackutbku Bu 3a10BoTeH! e(heKTHBHICTIO
BHpIIIEHHS CHpaB Y BTl KOHTHHT€HTY CTYIeHTIB?

1%_ 1% 19
| W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
mc. inkabb nem/ckopinte Hi
B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Be. Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH

83%

Részt vett-e az elmult 6t évben oktatoi
mobilitasban?/Un 6panu Bu 3a ocTaHHI IT ITh POKIB
y4acTh y MporpaMax aKaJeMIYHOI MOOLTHFHOCTI
BHKJIa/1a91B?

W3 igen/Tak  ®b. nen/Hi

Mennyire elégedett az oktator mobilitasi programok
hozzaférhetoségével ?/Hackinpku Bu 3agoBomeH1
JOCTYITHICTIO JIO MIPOTrpaM aKaJeMITHOI MOOLTHHOCTI
BHKJIa/1a91B?

5%

B 3. teljes mértékben/morHO0
Miporo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
50%

B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

36% Bd. egyaltalan nem/3oBciM Hi




Mennyire elégedett a tanszeéke
szervezettségeével?/Hackinpku Bu 3agoBorteH1
oprasizari€ero poootu Ha Kadeapm?

4%

5%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
20%

Bc. inkabb nem/ckopinte Hi

62%
e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH

Mennyire elégedett a tanszéke technikai
felszereltségével?/Hackinpku Bu 3agoBoeH1
TEXHIYHIM OCHAIeHHIM Kadeapu?

5% 1%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

31% B b. inkabb igen/ckopime Tak
B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

63%
B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Mennyire tartja ugy, hogy a tanszéke vezetése
figyelembe veszi az oktatok véleményét a
dontéshozatal soran?/Hackinekn Bu 3amoBorneH1
e(eKTBHICTIO BHYTPIIITHBOI KOMYHIKAIII Ha Kadeapi?

5%

5% B a. telies meértékben/moBHOO Miporo

Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak
25%

Bc. inkabb nem/ckopinte Hi

65%

e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH



Mennyire segiti a tanszéki munkakomyezet a
munkakor feladatainak ellatasat?/Hackinpkm poOoua
armocdepa Ha Kadeapl cupusie BUPITICHHIO
IIOCAIOBUX OOOB’S3KIB 1 3aB/IaHb?

1% 4%

B a. teljes mértékben/moBHO0 Mipo

0,
23% Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak

B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

70% L .
e, Erre a kérdésre nem tudok, nem kivanok

valaszolni/Ha Ile IHTAHHA 1 He MOXY. He
GaKaro BiNMOBICTH

Mennyire elégedett a tanszéke szervezeti kultirajaval
¢s a munkahely1 légkorrel?/ Hackinpknn Bu 3amoBoneni
OpTaHI3aIIITHOK KYIETYPOIO Ta POOOUORO
arMocdeporo Ha Kadepi

6%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
23%

mc. inkabb nem/ckopinte Hi

e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH




Elégedett-e a munkavégzésével kapcsolatos vezetoi
visszajelzések modjaval és gyakorisagaval a
tanszékén?/Hackiteku Bu 3a/10BOIeHI CIOCOOOM 1 YaCTOTORO
BIATYKIB KepIBHHIITBa KadeapH cTocoBHO Bammoi podoTu?

5%
4%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

26% B D. inkabb igen/ckopime Tak

B¢, inkabb nem/ckopinte Hi
65%

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH

Mennyire €rzi Ugy, hogy a tanszéke motivalja az
oktato1 fejlodését?/ Hackinpkn, Ha Bamy gymky,
kadepa MOTUBY€E PO3BUTOK BIKJIA1auiB?

304% 4%

M3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopinme Tak
26%

B¢, inkabb nem/ckopimte Hi

md. egyaltalan nem/3oBciM Hi

e, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH

Mennyire €rzi Uigy, hogy a tanszéke tamogatja az
oktato1 fejlodését?/ Hackinpkn, Ha Bamy gymky,
kKadeapa mATPIMY€e PO3BUTOK BUKIA1ad1B?
30, 1% 3%
B a. teljes mértékben/moBHO0 Mipo
Wb, inkabb igen/ckopime Tak

27%

Bc. inkabb nem/ckopinte Hi
B d. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH




Mennyire €rzi tigy, hogy a tanszéke motivalja a
tudomanyos fejlodését?/Hackinpku, Ha Bamnry aymky,
kadeapa MoTuBye Bam HayKoBHiT pO3BUTOK?

10p 1% 3%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

24%
B b. inkabb igen/ckopinme Tak

Bc. inkabb nem/ckopinte Hi

. egyaltalan nem/3oBciM Hi

71%

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOy, He Gajkaro BiIIIOBICTH

Mennyire €rzi Uigy, hogy a tanszéke tamogatja a
tudomanyos fejlodését?/Hackinpku, Ha Bamnry aymky,
kadeapa marpumye Bam HaykoBHil po3BUTOK?

1% 1% 3%

B a. teljes mértékben/moBHO0 Mipo
26% Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak
mc. inkabb nem/ckopinte Hi

. egyaltalan nem/3oBciM Hi

Be, Erre a kérdésre nem tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha Ile IHTAHHA 1 He MOXY. He
Oaxkaro BiIIOBICTH

Mennyire €rzi Ugy, hogy tanszék vezetése elismeri a
szakmai munkdjat?/Hackinekn, 3a Bammvm
BIIUYTTAMI, KepIBHUIITBO Kadeapu BI3Hae Bamry
mpodeciitay podoty?

20, 4%
W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Wb, inkabb igen/ckopime Tak
30%

B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

64%

Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem
kivanok valaszolni/Ha 1e mHTaHHS g
He MOy, He OaKal0 BiOIIOBICTH




Mennyire elégedett a heti oraterhelésével?/ Hackimpku
Bu 3aioBONEHI TIDKHEBUM ayAITOPHIIM
HaBaHTaKeHHIM?

6%

W3, teljes mértékben/moBHO0 Mipo

Bb. inkabb igen/ckopinmte Tak

20% L . .
B¢, inkabb nem/ckopinte Hi

60%
Me, Erre a kérdésre nem tudok, nem

kivanok valaszolni/Ha 11e MHTaHHA A He
MOXKY. He Gakalo BIIIOBICTH

Mennyire érzi ugy, hogy részt vehet a tanszéke képzési
programjainak feltilvizsgalataban?/Hackinbku Bu BiauyBaceTe,
L0 MOXKeTe 6paTh ydacTb B YAOCKOHAJIEHHI OCBITHIX Nporpam

Kadenpun?

M a. teljes mértékben/nosHow miporo
H b. inkabbigen/cropiwe TaK

® c. inkdbb nem/ckopiwe Hi
23%

B d. egyéltaldan nem/30Bcim Hi
M e. Erre a kérdésre nem tudok, nem

kivanok valaszolni/Ha ue nutaHHa A He
MOy, He Baxar BianosicTu

A szakmai, munkakori feladatai ellatasa soran milyen nehézségei meriiltek fel?/SIxi Tpynnomi BUHNKIN

y Bac npu BukonanHi npodeciiinnx, nmocagoBux 0008’ si3kiB?

e iddhiany, hiszen a tanitdsra, felkésziilésre, adminisztraciora és kutatasi feladatokra egyszerre kell

figyelmet forditanom

e V mpoueci BUKOHaHHS npodeciiHux 00OB’A3KIB y MEHE BMHMKAJIM MEBHI TPYAHOILI, MOB’s3aHI 3

BEIIMKHM 00CSTOM 3apmaHb. Sl CHpHﬁMaHa iX SK MOXIJIHMBICTh T PO3BUTKY, TOXK 3aBISAKU

CaMOHABYaHHIO Ta CITIBIpAIli 3 KoJIeraMy 3MOTJIa YCIINIHO 1X Mo07aTH i Halyla I[iIHHOTO JJOCBIY.

e J6 volna, ha dlland6 (egész félévre szo6lo) orarend késziilne, mert ez segiteni: (a) a tananyag tervezését,

egyenletes eloszlasat, (b) az oktatdi-kutatdoi munka tervezését, (c) a maganélet tervezését (amit a csalad

erésen igényel).

e régi laptop, nincs minden teremben vetito



Alevelezd szakon a kontakt 6rak mindsége és menyisége 2020 6ta rosszabbodot, a jelenlegi helyzetben
a meet-es orak kezdik elvesziteni a hatékonysagukat, a levelezds didkok nem jelentkeznek be az
orarakra, vagy csak munka kozben hattérzajként belépnek kikapcsolt kamerakkal. A jeleneléti ivek
bevezetése hasznos lenne (nem csak levelezd szakon), a kotelezd kamera hasznalat is ezeken a
levelezds alkalmakon kotelezném. Féléves anyag atadaséa és/vagy modulok és temakdrok bemutatasa
2 6raparon nem megoldhatd, gyakorlati 6rak vezetése szinte lehetetlen feliiletes, tobb alkalomra lenne
sziikség két hét beutazas/ szak egy 4 hét a félév elején mondjuk 2.- 1. évfolyam 3.-11. évfolyam 4.-II1
¢vfolyam 5. hét-IV évfolyam/MSC és félév végén 10.11.12.13. hét.

sok a papirmunka, nem megfeleld a terembeosztas

A publikaciés megfelelés az 0j képzesi programok 1 képzeési komponenseihez.

Nyelvi korlatok

A levelezé tagozatos hallgatok online vizsgaztatdsa igen nagy teher gy szakmailag, mint

oktatésetikailag.

A szakmai, munkakori feladatai hatékonyabb és szinvonalasabb ellatiasa érdekében sziikségesnek

tartja-e részvételét valamilyen képzésben, illetve tovabbképzésben? Ha igen, kérjiik, jelolje meg

az(oka)t!//lns1i e(peKTUBHILIOIO i AKICHIIOr0 BHKOHAHHA NpodeciiiHMX, MOCAT0BUX 000B’SI3KIB 4H

BifuyBaere Bu morpedy B3TH y4acTh y Kypcax HiIBUIIeHHS] KBaJi(ikauii un cTaxkyBaHHi? ko rak,

YKa:KiTh, B IKHX came!

Tak , 6axxar0 y MDKHApOJHOMY CTa)KyBaHH1

DOAJ hasznalatara az AAB.Economics automatikus cikkbeadasasanak eldsegitéséhez

Igen. Informatikai tovabbképzésben.

szaktargyi tovabbképzések

Igen. 1. A mesterséges intelligencia hatékony hasznalata. 2. Képzési programok, képzasi terv,
onértékelés Osszeallitasa.

tanul6i motivacio fenntartdsira, a differencidlt oktatasra irdnyuld magyar nyelvii modszertani
képzéseket

Kypcu anmiiicekoi MOBH

Tak, xoTiia 6 MPONUTH KypcH 3 Cy4aCHUX METOAIB JAUJIOBOJICTBA Ta LU(POBUX IHCTPYMEHTIB JUIS
oprasizarlii aAMiHICTpaTUBHUX MPOIIECIB, 100 MpaItoBaTH e(PEKTUBHIIIE Ta AKICHIIIE.

Jo volna, ha lennének a felsGoktatdsban alkalmazhatdé moddszertani eljarasokrol tovabbképzések.
Kifejezetten jo viszont az, hogy a tanszékiinkén minden félévben neves amerikai, brit stb.
egyetemekrol tart vendégeldado angol nyelvii kurzust: ez kifejezetten inspiralo.

Al

VY nporpamax akajeMi4HOT MOOUTBHOCTI, Ha SIKi 3 POKY B pIK BHUDKIDKAIOTH JIMIIE OJHI U Ti cami

"oOpani"!



forditassal foglalkozé tovabbképzés

Nyelvi kurzus

Igen, nagyon hasznos lenne a mesterséges intelligencidnak az oktatéi munkaban torténd
felhasznalasardl tartando kurzus, mert az az oktatdoi munka szinvonaldnak emelését segitené.

Igen! Mesterséges intelligencia (a promtolés, a modell- és képalkotds valamint a szakirodalmi elemzés

témakdorében), hngsulyt fektetve a notebooklm-re.

Milyen javaslatai vannak, a foiskola oktatasszervezési folyamatanak fejlesztésére?/ski

nopaau/pexkomenanii Bu mokere HaxaTu Jisl NOKpPallleHHs1 Opradizaunii ocBiTHBOro mnpomecy B

iHCTHTYTI?

binpur BiAmoBimanbHO BigHOCUTHCS (TIpaI[iBHUKAM )10 BUKOHAHHS CBOIX IMOCAI0BUX O0OB'SI3KIB

51 3aioBOJIEHA OpraHi3alli€lo OCBITHHOTO MPOLECY B IHCTUTYTI.

Kevesebb demokracia kellene

Bevezetni a MOODLE rendszer hasznalatat, amely sok értékes instrumentummal is el van latva. Ennek
bevezetése kifejezetten a levelezd szakokon nagyon értékes és sikeres lehet

A készségtargyakbol a gyakorlati 6rak szdmanak novelése.

Az IRIS rendszer optimalizalasa soran célszertii lenne az adminisztrativ feladatokat (is) végzo kollégak
véleményét és javaslatait is kikérni, s 0gy fejleszteni a modulokat, hogy azok ne jelentsenek
tobbletmunkat a tanszéki adminisztratorok szamara.

Nem tul praktikus az, hogy végzds hallgatok utolso féléviikben is valaszthatnak szabadon vélaszthat6
targyat. Nem esik egybe a végzésiik id6épontja a csoport tobbi tagjaéval, félév kozben kell egyes
vizsgalapokat lezarni, mig masokét még nem, ez zavaro.

BOynoBanuii mpoekTop 0 BCiX ayaUTOPIH.

OpraHnizaliist OCBITHBOIO IIPOLIECY B IHCTUTYTI Ha BUCOKoMY piBHIi. [lopan Hemae.

Lényeg, hogy mindenki betartsa a munkakori kotelezettségeit.

adminisztraciés folyamatok egyszeriisitése

PerynsipHi 3BOpOTHI 3B’S3KH, aHKETYBaHHS Ta KOHCYJbTAIlll JONOMOXYTh Kpalle BpaxOBYBaTH
noTpeOu CTYAEHTIB 1 IIBU/LIE pearyBaTi Ha IpoOieMu.

Az IRIS kicsit lehetne felhasznaldbaratabb. Vannak dolgok, amiket tobbszor is be kell vinni, mégsem
talalja meg 6ket a rendszer, amikor épp sziikség volna arra az adatra.

A jeleneléti ivek bevezetése hasznos lenne (nem csak levelezd szakon), a kitelezé kamera hasznalat is
ezeken a levelezds alkalmakon kotelezném. Féléves anyag atadasa és/vagy modulok és temakorok
bemutatasa 2 oraparon nem megoldhato, gyakorlati 6rdk vezetése szinte lehetetlen feliiletes, tobb
alkalomra lenne sziikség két hét beutazas/ szak egy 4 hét a félév elején mondjuk 2.- I. évfolyam 3.-11.
évfolyam 4.-1II évfolyam 5. hét-IV évfolyam/MSC és félév végén 10.11.12.13. hét.

kicsit egyszeriisiteni



Az IRIS rendszernem naprekésznek kell lennie. Most tal hamar tal sok minden archivalasra keriil, pl.

diaknévsorok.

Az IRIS-nek figyelembe kell vennie, hogy az egyes képzési programok felépitése és tanszéki

struktarak eltérok lehetnek.

Az IRIS-t az automatikus adatrendezés iranyaba célszerl fejleszteni. Ne kelljen ujra €s ujra ugyanazt

manualisan rogziteni.

Hogy a levelezd hallgatok a vizsgara jelenléti formaban jelenjenek meg, ha itthon tartozkodnak.

Milyen javaslatai vannak a  féiskolai modszertani fejlesztésekre vonatkozoan?/SAxi

nopajau/pexomenanii Bu moxere HagaTu 1J151 NOKPALIEHHSA METOAUYHOI POOOTH B iHCTUTYTI?

BinbIie mpoBOAUTH METOAMYHKX 3yCTPiuei, CEMHHAPIB 3 MEJarorivHOK TEMATHKOIO.

A pedagogiai gyakorlatokat vezetd tanarok munkacsoportjanak 1étrehozésara.

Tobb gyakorlati foglalkozast...

tantargypedagogiai kurzusok kiegészitését innovativ modszertani miithelyekkel

Ha Morw aymKy, METOAM4YHY pOOOTY MOXKHA MOKPAIIWTH, OHOBIIOKYHM MaTepiald Ta JOJAIuu
IHTEpaKTHUBHI 3aBJaHHS, SIK1 0COOIMBO KOPUCHI [T CTYAEHTIB. Takok BaXKJIMBO OpraHi3oByBaTH 0OMiH
JOCBIIOM MDK BHKJIaJadaMd Ta MPOXO/DKEHHS HUMHU KypcCiB MiJBHILIEHHS KBamigikamii, mo, Ha
BJIACHOMY JTOCBiJli MOXY CKa3aTd, 3HAYHO IMiIBUIIY€E e(PeKTUBHICTH POOOTH.

En biztosan ragaszkodnék ahhoz, hogy legyen egész félévre sz616 drarend.

[Tpubparu 3aiiBuii OrOPOKpPATH3M, TTOCHIUBIIN KOHTPOJIb METOAMYHOT poboTh Kadeap 6e3mocepesHpo
KepiBHULITBOM 1HCTUTYTY. Mix Kadenporo Ta BueHoro pasoro iHII MOCepETHUKH HE TTOTPiOHi.

A mesterséges intelligencidnak az oktatd1 munkdban torténd felhasznéalasardl nagyon nagy sziikség
lenne modszertani €s technikai, szakmai szempontbol torténd pontosan koriilhatarolt modszertani
megfogalmazasara. ezt ki kellene dolgoznia az intézménynek, ugyanis az biztos modszertani alapot

adna az oktatonak is.

Milyen javaslatai vannak a féiskolan foly0 tudomanyos munka fejlesztésére nézve?/Sxi

nopaau/pexomenanii Bu moskere HaxaTH 1Jisl NOKPalIeHHs] HAYKOBOI POOOTH B IHCTUTYTi?

KepiBHUIITBY iHCTHTYTa OifbIlle BUMAraTy BiJl MOJIOAMX MPAlliBHHUKIB

Lehetdséget biztositani a Scopus/Wos folyoiratok online ingyenes hozzatéréséhez

Az jonnan létrehozott kutatocsoportok egyértelmiien javitani fogjak a féiskolan foly6 tudoményos
kutatasok szinvonalat. Ez egy fontos €s nagyon pozitiv 1épés volt!

Nem javaslat, megjegyzés: kivald otlet az 0j tanszéki kutatdcsoportok felallitasa, nagyon motivalo,
remélhetéleg szamos kivalo eredmény sziiletik majd.

Hatékonyabban tdmogassak a tudomanyos munkak kiadasat €s annak terjesztését.

publikécids lehetdségek tamogatasa



Maru 6inbie gacy

Az 1j oktato1 megterhelésekre vonatkoz6 rendszer kifejezetten tdmogatja €s elismeri a tudomanyos
teljesitményt, arnyaltan veszi figyelembe a publikaciokat, konferencidkat stb., és végre ki tudom
szamolni, tervezheté mdédon meg tudom vizsgalni, hogy egy-egy cikk mennyit ér 6raban, pénzben. Ez
a valtoztatas mindenképpen eléremutat6, €s biztos vagyok benne, hogy arra 6szténzi a tanarokat, hogy
tobbet foglalkozzanak tudoméannyal. Az viszont elkeserit, hogy az ukran "tudomanyossag" sokat
pofazik az akadémiai etikdrdl, de nemcsak lehetévé teszi, hanem még batoritja is a pénzért vett
publikaciok megjelentetését. Nem tudom, hogyan, de jo volna, ha a féiskolank ezt valahogy
megprobalna hattérbe szoritani.

[lepenbauntu MOxIHMBICTH 3aB4acHoro iH(GopmyBanHs HIIII momo MOXKIMBOCTI ydyacTi y mporpamax
akageMiyHoi mMoOuTbHOCTI. DinancoBo gomomaratu HIIIT apykyBatu cBOi HaykoBi JOpOOKH Yy
1HICKCOBAaHUX BHUJIAHHSX 13 BUCOKUMH KBAPTUIISIMH.

A kutat6 nap és az alkotdi szabadsag bevezetése segitené a nagyobb I¢legzetii kutatasok (mongrafia-
iras) elvégzését.

Le kellene osztani a lapokat: ki, mikor, milyen feltételekkel tudja hasznalni a labort? Mennyire lehet a

laboransoktdl segitséget kapni?

Milyen javaslatai vannak a féiskola minéségbiztositasi rendszerének fejlesztésére vonatkozéan?/Ski

nopa)m/peKOMeHuaui'l' Bu moxkeTe HagaTu aJs MNOKPAIEHHA CUCTEMMU BHyTpiIIIHI)OI‘O 3a0e3meuyeHHsA

SIKOCTi OCBIiTH B iHCTUTYTI?

3anpoBaiuTH B3a€EMOJOIIOMOTY MIXK MOJIOAUMHM Ta KOJIETAMU 3 IPAKTUKOIO.

A tanszékvezetdknek adni hozzaférést ahoz, hogy a szakon oktatdé mas tanszéki kollégak profiljat,
akkreditacios megfelelését is lathassak.

Visszatérni arra a régebbi gyakorlatra, hogy az onértékelést, amelyet akkreditaciokon be kell nyujtani,
tanszektol fliggetlen széleskorti grémium egyszerre olvassa a szakfeleldssel €s tanszékvezetdvel.
Mindségbiztositasi Kézikony frissitése, fejezeteinek dsszehangolasa.

JInst ToKpalieHHs CHUCTEMH BHYTPIIIHBOTO 3a0€3MEeYeHHs] SKOCTI OCBITH KOPHUCHO PETYJSPHO
aHayi3yBaTH €(EeKTUBHICTh IMporpaM 1 BIPOBAKYBATU MpPO30pl KpuTepii ouiHIOBaHHS. Takox
BaYJIMBO MIJABUIYBAaTH KBaIi(PiKaI[il0 IEPCOHAITY.

A mindségbiztositasi kézikonyvet nemcsak évente vagy félévente, hanem minden tandcs iilés utan
frissiteni kellene az ujitasokkal, valtoztatasokkal.

A mindségbiztositasi rendszer fejlesztésé alando poyitiv dinamikéba van

3Ha4YHO NOCUJIMTHU YIPABIIHCHKUN KOHTPOJIb 32 IporiecoM MoHiTopuHTY OIl, HaykoBOIO, METOTMYHOIO
poOoToto kadeap, 4ITKO Ta HEYXWIbHO BUKOHYBAaTH KaJpOBI BUMOTH.

Ujra kell gondolni az oktatoi teljestményértékelést, az adatok elemzését, feldolgozasat, sulyozasat. A

tavalyi adatok a Filologia tanszék esetében rosszul lettek elemezve és 0sszesitve.



e (sak a szakiranyu Scopus/WoS/B-s publikaciok keriiljenek mindségbiztositasi elfogadasra.

Van-e panasza, javaslata, észrevétele az intézmény egészének miikodésével kapcsolatban?/Uu maere Bu
CKapru, peKoMeHAallil, 3ayBaskeHHs CTOCOBHO AislJILHOCTI 3aK/1a1y B Hijomy?

e Visszatérni a 2 heti vagy havi rendszrességgel megtartott vezetdi mgbeszélések gyakorlatara,
melyeken az aktualis problémakat operativan fel tudjuk fedezni és megoldasi javaslatokat késziteni

e Intézménylink az orszagban uralkod¢ helyzet elenére gordiilékenyen miikodik, mert mindenki tudja és
teszi a dolgat. Kivanom, ez a jovében is legyen igy.

e Oriildk, hogy 1épések torténtek az egyetemmé vélas felé, ez ram is motivald modon hat. Ha még egy
kis béremelés is beleférne, az NAGYON-NAGYON-NAGYON jo volna: hihetetleniil nétt az inflacio,
emelkedtek a megélhetési koltségek, de az alapbériink nem valtozott mar jo ideje. Sok a pozitiv
valtozas, de ezen a téren is illik kdvetni az 1dot és a valtozasokat.

e Tul sok a munka!

Van-e panasza, javaslata, észrevétele a tanszéke miikodésével kapcsolatban?/Uu maere Bu ckapru,
peKoMeHalil, 3ayBa:KeHHsI CTOCOBHO JisuIbHOCTI Kadenapu?
e Tanszékiink tapasztalatom szerint kivaloan miikodik, koszonhetden a kompetens vezetésnek.
e Jo tanszékiink van, nincs széthiizas, segitjiik egymast, és ez nagyon motivalo. Oriilok, hogy ezen a
tanszéken dolgozok.

e Tul sok a munka!

Van-e észrevétele, javaslata az oktatoi elégedettségméréssel kapcsolatban?/Yu maere Bu pexomennanii,
3ayBaKeHHsI CTOCOBHO BUMipPIOBAHHS PiBHS 3a/10BOJICHOCTI BUKJIaAaviB?
e Hosszu... Tobb kérdés szinte ugyanazt kérdezi...
e Nem. Nincs javaslat. A tanarok elégedettségi szintjének mérése korrekt és professzionalis modon
torténik.
e Ezigy teljesen korrekt, remélhetleg hozzajarul a tanszék és az intézmény miikodésének javitasahoz

)



