3BIT PO aHKETYBaHHSI 30BHINTHIX CTEHUKXOJIEpiB 3aKapnaTChKOrO YTOPCHKOTO THCTUTYTY M.

®epenna Pakori II - 2025

3akapriaTchkuil yropcbkuil iHCTUTYT iMeHi @epenna Paxoui Il mpuainse ocobnuBy yBary
OararorpaHHiii B3a€MOJIii 13 30BHIIIHIMH CTEHKXOJJAEpaMU IPHU MEPEryisial CBOIX OCBITHIX
nporpam. Y mpoMy ayci Bimmin i3 3abesnedenHst sikocti Bumioi ocBiTH 3YI opranizyBana
aHkeTyBaHHs cepex HuUX 10 30 kBiTHA 2025 poky Ha miacraBi Haka3y pekropa Ne 90 Bix 28
cepnist 2024 poky. [luraHHs aHKETH B OCHOBHOMY CTOCYBAJIMCS JYMKH 30BHIIIHIX
CTeHKXONepiB 1moa0 ePeKTUBHOCTI OcBiTHIX mporpam 3YI1 Ta piBHS 3a0e3nedeHHs SKOCTI
ocBiTH. AHKeTa Oyina Hajiciana 56 poOOTOAABIAM, JUTSYUM CaJKaM, TIOYATKOBUM 1 CEpeTHIM
IIKOJIaM Ta KoMmmaHisiM. [lo KiHI omuTyBaHHS Oyno oTpuMaHOo 18 3amoBHEHY aHKETY, IO
cTaHOBUTH 32% BIJHOCHO 3alpONOHOBAHMX KOHTAKTIB. OCHOBHI pe3ylbTaTh aHKETyBaHHS

Hpe,I[CTaBJ'IeHi HHKYC.

Dolgoznak, dolgoztak-e az On intézményében a Il. RF KMF végzései?/Yu npautotoTb (Npauosani) y

Bawomy 3aknagi BunyckHuUkn 3YI?
18 valasz

@ Igen/Tak
@ Nem/Hi




A ll. RF KMF hany végzése dolgozik az On intézményében megkézelitéleg?/OpieHToBaHO KiNbKicTb
BMNYyCKHWKIB 3Y| Aki npAutotoTh y Bawomy 3aknagi (opraHisaduii)?

10 vélasz

@ kevesebb mint 5/go 5
® 5-10
© tébb mint 10/6inbLwe 10

Hogyan értékeli a Il. RF KMF végzdéseinek altaldnos felkésziiltségi szintjét?/Ak Bu ouiHtoeTE
NiAroTOBKW CTYAEHTIB Ta BUMYCKHUKIB

10 vélasz

@ Magas/Bucoka

@ Kozepes/CepegHs

@ Elégséges/3anosinbHa

@ Alacsony/Huabka

@ Nagyon alacsony/[lyxe Hu3bka

Sziikség volt-e a Il. RF KMF végzdseinek kiegészité képzésére a munkavallalast kdvetéen?/Hu
noTpibHo 6yno AofaTKOBe HaBYaHHA BUMNYCKHUKa? B skoMmy 06cA3i?

10 valasz

@ Nem/Hi

@ Igen/Tak

@ Igen, a munkaadé intézmény
sajatossagai miatt/Tak nponoBxeHHs
KypciB, NoB'a3aHux i3 cneyundikoro
opraHizauii




Mennyire szivesen alkalmaz a Il. RFKMF-en végzett munkavéllalot? Jeldlje valaszat 1-t6l 5-ig terjedd

skalan, ahol az 1-es azt jelenti, nem szivesen alk...1 (He 3auikaBneHuit) 4o 5 (NOBHICTIO 3aLiKaBNeHWiA)
10 valasz

2 (20%)
0 ((ll%) 0 (0%) 0 (?%)

Mennyire szivesen alkalmaz a Il. RFKMF-en
végzett munkavallalét? / Hackinbku Bu
3alikas/ieHi npuitomi Ha poboTy
BUMYCKHMKIB 3YI ?
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Az altaldnos elméleti képzés szintje/PiseHb
3araZibHOTEOPEeTUYHOI NiAroTOBKMU
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Az alapvetd szakmai ismeretek szintje/PiseHb
6a3oBuXx NpodecinHUX 3HaHb i HABUYOK

Céltudatossag/HauineHictb Ha KiHLEBMM
pesynbTaT

2 3 - 5

Csapatmunkara vald képesség/3naTHicTb
npauroBaTH B KOJIEKTUBI, KOMaHA,j
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Szakmai el6menetel melletti
elkételez6dés/HaujineHictb Ha Kap'epHe
3pOCTaHHA NpodecitHU PO3BUTOK

= Adatsorl

Altalanos kulturaltsag, kommunikacios
kultdra/3aranbHa KynbTypa,KoMyHiKabenbHicTb

4 5

2

Munkakérhoz kapcsolédo hivatali dokumentacié
vezetése/BeaeHHA AiN0BOT AOKYMeHTaLi

- 5
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Digitalis és kommunikacios
kompetencidk/BonoajiHHa iHpopmaLinHumm Ta
KOMMYHIiKaLiMHUMM TEXHONOTIAMM

2 3 - 5

A minéségfejlesztést a legmodernebb technolodgiak
alkalmazéasaval kell elérni/MiasunwmnTh akictb nigrotTosKM
3a paxyHOK BUKOPUCTAHHSA cydacHoro obnagHaHHs,
TEXHIKM Ta TEXHO/IOTIN

3 - 5

Az oktatok képzettségét sziikséges javitani/Miasuwmtn
KBanidiKalito BUKNagadis

3 - 5




o]

[y

L T e S R A = A T B v

Szigoritani kell a fels6oktatasi felvételi
kovetelményeket./MiasnwmMTM BUMOrM 40 BCTYNHUKIB Y
3BO

1 3 - 5

Nagyobb mértékben sziikséges bevonni gyakorlo
szakembereket a felsGoktatdsi képzésbe/Binbwe
3any4yaTtv go pobotn y 3BO npodecioHanis 3
NPaKTUKMK

3 - 5

Javitani kell a potencialis munkaadodkkal valo
kapcsolattartast a végzésok elhelyezkedését
segitendd/YnockoHanuTh cnisnpadto poboTtoaasLis i
HaBYa/IbHMX 3aK/NaAiB y NpaLeBallITyBaHHI BUNYCKHUKIB

- 5



Milyen javaslatai vannak a II. RF KMF-en miikodo képzések minoségének fejlesztésére

vonatkozoan?/Bami npono3uuii, o0 NMOKpPalIeHHsI SIKOCTI MiATOTOBKH BHMIYCKHUKIB

3VI?
[ ]

Ycnixy Bam B po6oTi

Tobb mindséges gyakorlati 1do6.

Ellendrizni a gyakorlatvezetd munkajat.

Ertem itt ezalatt azt, hogy ahhoz, hogy egy gyakorlatvezetd megfelel$ példat mutasson,
onmaganak is tisztdban kell lennie a hatidlyban 1évd szabalyokkal, a normativ
dokumentumokkal, valamint példaértékiien kellene elvégeznie a munkéjat ahhoz, hogy
a gyakornok jo példat lasson. Ne menjenek a gyakornokok frissdilomés oktatohoz, mert
az még valdszinilileg nem 4ll készen ahhoz, hogy példat mutasson. Ha rossz példat lat,
a tovabbiakban koveti majd azt, arra hivatkozva, hogy "a gyakorlat ideje alatt ezt igy
lattam".

Valamin, véleményem szerint, mindig mas intézményben lenne jO levezetni a
gyakorlatot, mert tobb hely, kiilonb6z6 szokésok és kiilonbozd stilusok, bévithetik a
gyakornok lataskorét.

binpuricte mUTaHb, IO CTOCYIOTHCS >KUTTEAISUIBHOCTI YHIBEPCUTETY BHHOCUTH Ha

O6FOB0peHH$[ CTYACHTAM.



