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Altalanos rendelkezések

A Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Osztaly a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Egyetem (RE) szervezeti egysége, amelyet azzal a céllal hoztak 1étre, hogy modszertani és
szervezeti tamogatast nyudjtson az Egyetem oktatdsmindség-biztositasi politikdjanak
megval6sitasdhoz, valamint koordinélja és feliigyelje a szervezeti egységek e téren végzett
tevékenységét.

Az Osztaly koordinalja a belsd auditok lefolytatasanak folyamatat, és feliigyeli a féléves
itemterv, az oOrarend, valamint az oktatdsi folyamat szervezeti szabdalyainak betartdsat.
Figyelemmel kiséri az oktatok tovabbképzéseken és szakmai fejlesztésen valo részvételét a
tudomanyos és modszertani készségeik fejlesztése erdekében.

Az Osztaly irdnyitja az oktatasi folyamat digitalizaciojat az Egyetemen, részt vesz az
Dontéstamogatd Vezetdi Informacios Rendszer (VIR) és az ,,IRIS” Egységes Digitalis Oktatési
Rendszer fejlesztésében és tdmogatasaban, modszertani és technikai segitséget nyljt mind a
rendszer fejlesztdinek, mind az oktatasi folyamat valamennyi résztvevdjének.

Az Osztaly keretein beliil miikddik a Felsdoktatasi Mindségbiztositasi Tandcs, amely a
RE belsd stakeholdereinek konzultativ és tandcsado testiilete. FO tevékenysége az intézmény
oktatasi szolgaltatdsainak mindségbiztositdsi rendszerének javitdsara iranyul, az érdekelt
felektdl kapott informéciok 0sszegytijtése €s Osszesitése révén.

A Fels6oktatdsi Mindségbiztositasi Tandcs javaslatokat dolgoz ki a RE képzési
programjainak el0készitésére, a tantervek, sillabuszok, orarendek és az adott tanév oktatasi
folyamatanak egyéb normativ dokumentumainak mintdira vonatkozoan.

A Tanécs részt vesz a RE oktatasmindség-biztositasi koncepcidjanak kidolgozéasaban és
feliilvizsgalataban, javaslatokat tesz az intézményi oktatdsmindség-biztositasi célok
meghatarozasara.

Az Osztaly a Tanaccsal egyiitt ellendrzi a RE szervezeti egységeinek tevékenységét a
felsdoktatds mindségbiztositasi eszkdzeinek alkalmazasa és a sziikséges intézkedések



megtétele terén, valamint részt vesz a felsdoktatas mindségbiztositasi rendszerének megfeleld
miikodéséhez sziikséges adatok gylijtésének és ellendrzésének megszervezésében.

Javaslatokat dolgoz ki és terjeszt az intézmény Szenatusa elé az oktatdsmindség-
biztositasi rendszer miikodésének javitasara.

Az Osztaly koordindl minden, a Mindségbiztositasi Kézikonyv fenntartasaval,
modositasaval és szerkesztésével kapcsolatos tevékenységet.

Az Osztalyt vezetd iranyitja, akit a Rektor vagy az Elnok nevez ki és ment fel a
tisztségébol, az Ukrajna hatalyos jogszabalyaiban ¢és a RE Alapszabalyaban foglaltak szerint.

Az Osztaly vezetdje gyakorolja az altalanos irdnyitast a szervezeti egység (és annak
személyzete) felett, és biztositja annak tevékenységét. Az Osztalyvezetd kotelességeit a
munkakori leirds hatarozza meg. A vezetd elemzi a munkat, és intézkedéseket hoz az Osztaly
hatékonysdganak és a munkatarsak szakmai szinvonalanak novelése érdekében.

Az Osztalyvezetd ideiglenes tavolléte (betegség, szabadsag, kikiildetés stb.) esetén
feladatait a Rektor utasitasa alapjan a Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Tandcs titkara latja el.

Az Osztaly f6 tevékenysége

1. A tanszékek és az Egyetem mas szervezeti egységei altal az oktatas tartalmdra, az
oktatdsi folyamat tervezésére és szervezésére vonatkozd jogi és normativ
dokumentumok betartasanak ellenérzése, és azok bevezetése a RE oktatasi
tevékenységébe.

2. A hallgatok és a tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottak tevékenységének monitorozasi
eredményeinek folyamatos, szisztematikus gytljtése, feldolgozasa és elemzése.

3. A RE hallgatéi tudasanak mindségellendrzésének tudomdanyos-moédszertani és
szervezeti tamogatasa.

4. Az oktatas mindségének ellendrzése a RE hallgatoi tudasanak mindségére vonatkozo
fliggetlen monitoring (pl. kompetenciamérés beiratkozési kontroll forméjaban, rektori
kontroll stb.) révén.

5. A hallgat6éi tuddsmindség-ellendrzés allapotanak tanulményozédsa €s Osszegzése, a
mennyiségi €s mindségi mutatok valtozasainak figyelemmel kisérése annak érdekében,
hogy a hallgat6i tudas mindsége megfeleljen a felsdoktatasi standardoknak megfeleld
képzési programoknak.

6. A KMF alkalmazottainak szakmai fejlédésének, képzettségi szintjének emelésének
ellendrzése.

7. A tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottak szakmai tevékenységének értékelése:

o a tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottak szakmai tevékenységének {6
eredményeire vonatkoz6 indikatorok és kritériumok meghatarozésa;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

o aszakmai kompetencia ellenérzése;

o a tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottak tevékenységének  kiilonbozd
aspektusainak ellendrzése;

o a hallgatok elégedettségének ellendrzése az oktatott tantargyak mindségével és
az oktatok tanoran kiviili munkajaval kapcsolatban.

A szakmai fejlodés biztositasa:

o a RE oktatasi tevékenységének humdénerdforras-biztositasi tavlati tervének
elkészitése;

o a tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottak szakmai fejlesztési programjainak
kidolgozasa.

A tanszékek és mas egységek munkajanak koordinalasa az oktatasi folyamat mindségi
biztositasaval kapcsolatban.

Modszertani €és konzultacios segitségnytjtas a RE szervezeti egységeinek a hallgatoi
tudés diagnosztizalasaval, értékelésével €s ellendrzésével kapcesolatos kérdésekben.

Jelentés készitése az oktatasi folyamat mindségének ellenérzési eredményeirdl az adott
tanévre vonatkozoan.

Javaslatok kidolgozasa és benyujtdsa a monitoring soran feltart negativumok
kikiiszobolésére, valamint a szervezeti egységek munkijaban megfigyelt pozitiv
trendek terjesztésére; a feltart szabalytalansagok €s hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedések végrehajtasanak ellendrzése.

A vezetd ukrajnai ¢és kilfoldi felsGoktatdsi intézmények tapasztalatainak
tanulmanyozasa ¢és az oktatasi folyamat ellendrzésével kapcsolatos problémak
meghatarozasa, valamint az oktatési rendszer ellendrzési kutatasair6l sz616 informaciok
terjesztése.

Részvétel a RE fejlesztési tavlati terveinek kidolgozasaban.

Részvétel a mindségbiztositasi politika ellendrzésére és korrekciojara szolgalo
indikatorrendszer kialakitasaban.

A képzési programok kidolgozasanak, megvitatasanak, jovahagyadsdnak és
megsziintetésének rendjének szabalyozasa:

o oktatoi csoportok létrehozasa;

o Uj program megnyitasanak sziikségességének alatdmasztésa;
o aképzési program elézetes jovahagyasa;

o aprogramleiras tervezetének kidolgozasa;

o belsé (RE szintjén, hallgatéi dnkormanyzattal egylittmiikodve) és kiilsé (mas
felsdoktatasi  intézmények, munkaerdpiac, végzettek) értékelés arra
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o

vonatkozdan, hogy megfelel-e a program a: kitlizott céloknak, a program
szintjének, az oktatdsi ¢és szakmai standardok kovetelményeinek, a
munkaerdpiac kovetelményeinek, az intézmény Fejlesztési Stratégidjanak. Az
akkreditaciot megel6zo felkésziilés soran az oktatédsi program megfeleldségének
értékelésébe bevonhatok a Felséoktatas Mindségbiztositasi Nemzeti Ugynokség
azon szakértdi, akik a RE tudomanyos-pedagdgiai alkalmazottai, de nem tagjai
az adott oktatasi program oktatoi csoportjanak;

a program jovahagydsa vagy a program inditasanak elutasitasa.

17. A képzési programok megsziintetése (alapja, kezdeményezése, megvitatasanak ¢és
dontéshozatalanak rendje).

18. A felsdoktatasban részt vevo személyek értékelési rendszerének kialakitasa:

@)

vilagos, atlathatd, a hallgatok szdmara érthetd értékelési eljarasok és
kritériumok, amelyek biztositjak a tervezett tanulasi eredmények elérésének
ellendrzését;

a felsGoktatasban részt vevo személyek eldzetes tdjékoztatasanak rendje az
értékelési moddszerekrdl ¢€s  kritériumokrél, valamint az osztalyzatok
megallapitasdnak és kozzétételének eljarasarol;

a fellebbezés benytjtasanak ¢és elbirdlasdnak eljarasa;
az értékelési rendszer feliilvizsgalatanak és tokéletesitésének rendje;

a felsGoktatasban részt vevd személyek oktatdsi szolgéltatdsok mindségével
kapcsolatos panaszainak elbiralasdnak rendje (oktatds mindsége, tanulas,
értékelés, anyagi tAmogatés stb.);

az Egyetemen kivil megszerzett tanuldsi eredmények é&s képesitések
elismerésére vonatkoz6 szabélyok, eljarasok és kritériumok (kreditmobilitas,
formalis és nem formalis, informalis tanulas).

19. A felsdoktatasban részt vevo személyek tdjékoztatasa az Egyetemen:

@)

a hallgatok folyamatos tdjékoztatdsa naprakész informaciokkal, modern
kommunikécios eszkozok felhasznalasaval a RE-en folyd oktatasi folyamat
szervezésérol, az dsszes tanulasi forrashoz vald hozzaférésrol, az akadémiai és
nem akadémiai timogatads minden formajarol.

20. A RE és az egyes képzési programok tevékenységi mutatdira vonatkozo adatok gytijtése
és elemzése:

o

o

o

tevékenységi mutatok;
a hallgatok elégedettsége az oktatasi programokkal;

rendelkezésre all6 tanulasi forrasok €s hallgat6i tamogatas;



az emberi er6forras (oktatok, adminisztracid, tamogatd személyzet) fejlesztésére
vonatkoz6 adatok gytijtése és felhalmozasa, valamint annak elemzése, hogy ez
milyen hatéssal van az oktatasi folyamat mindségére;

egyéb, a programok hatékony kezeléséhez €s az intézmény kiildetésétdl fliggd
egyéb tevékenységekhez felhasznalt informaciok gytijtése.

21. Az egyes oktatdsi komponensek szintjén végzett ellendrzés, amely magaban foglalja:

o

a képzési program komponens mindségi mutatoinak rendszerének kialakitasa
(kvantitativ/hallgatoi teljesitmény eredményei, atlagos tanulmanyi szint,
elbocsatott hallgatok szama/ €s mindségi/visszajelzések a hallgatoktol,
oktatoktol stb./);

azoknak a hatarértékeknek a meghatarozasa, amelyek elérése esetén (pl. a
vizsgara be nem engedett hallgatok ardnya) az oktatasi komponens ellendrzése
kotelezéve valik a kovetkezd (magasabb) intézményi szinten;

az oktatasi komponens ellendrzésének eredményeirdl szolo jelentés elkészitése;

az oktatasi komponens fejlesztésére iranyuld intézkedési terv végrehajtasanak
ellendrzése.

22. A képzési program ellendrzése:

@)

o

a képzési program folyamatos ellendrzése;

a képzési program éves ellendrzése.

23. A képzési programok iddszakos feliilvizsgalatanak ¢és modositasanak formalizalt
mechanizmusanak kidolgozéasa, a program fejlesztésére iranyuld intézkedési terv
végrehajtasanak ellendrzése az idészakos feliilvizsgalat eredményei alapjan.

24. Minden érdekelt fél tajékoztatasa a feliilvizsgalati eredmények alapjan végrehajtott
képzési program mddositasokrol, a képzési programok ellendrzésérdl szolo informaciok
kozzététele.

25. Az képzési programokra és a RE egyéb tevékenységeire vonatkoz6 informéciok
hatékony gylijtésének, elemzésének és felhasznalasdnak biztositdsa a kovetkezd
paraméterek szerint:

o

o

oktatasi tevékenység;
tudomanyos tevékenyseg;
nemzetkozi tevékenység;
humaneréforras-politika;

az oktatas ¢és a tudomanyos kutatas anyagi-technikai biztositasa.

26. Az éves ellendrzés formalizalt mechanizmuséanak kidolgozasa:



o egyes oktatasi komponensek;

o aképzési program egészének.

A Felsooktatas Mindségbiztositasi Tanacs f6 feladatai

Az Egyetem felsGoktatds-mindségbiztositasi fo irdnyainak meghatdrozasa a normativ
jogi dokumentumok kdvetelményei alapjan €s a nemzetkozi felsdoktatasi rendszer
fejlédési tendenciait figyelembe véve.

A szervezeti egységek munkdjanak szervezése, koordindlasa ¢s ellendrzése, amely a
szakemberek képzésének magas mindségének biztositasara iranyul az Egyetemen, a
normativ jogi dokumentumok kovetelményeinek megfelelden.

A feltételek biztositasa az oktatasi folyamat kiilonboz6 érdekelt felei elégedettségi
szintjének mérésére, az oktatasi folyamat és az Egyetem belsd oktatdsmindség-
biztositdsi rendszerének javitasa, valamint az Egyetemen végzett hallgatoi
versenyképességének eldsegitése érdekében a munkaerdpiacon.

A Tanacs fo tevékenységi teriiletei

Az Egyetem oktatési folyamatanak mindségbiztositdsanak tokéletesitése.
Ajanléasok kidolgozasa a képzési programok, tantervek kidolgozasara vonatkozoan.

Ajanlasok kidolgozasa az Oktatdsi Folyamat Szervezésérdl szo6lé Szabélyzat
kidolgozésara és korrekcidjara vonatkozodan.

Ajéanlasok kidolgozéasa az Egyetem tevékenységének célmutatdoinak meghatarozasara
vonatkozoan.

Ajanléasok kidolgozasa az Egyetem egyes szabalyzataira vonatkozdan.

Az évente legalabb egyszer, egységes €s 0sszehasonlithato kritériumok alapjan dolgozo
tudomanyos-pedagogiai és kutatdi alkalmazottak munkajanak értékelési folyamatanak
kidolgozasa.

A felséoktatasban részt vevé személyek kompetencidinak értékelési folyamatanak
kidolgozasa, a mérés megszervezése ¢s az eredmények elemzése a felvétel utan €s az
adott oktatasi program befejezésekor.

A hallgatok véleményének és hozzaallasdnak tanulméanyozédsa az Egyetem oktatasi
tevékenységével kapcsolatban, a hallgatok elégedettségi szintjének féléves mérésére
szolgdlo folyamat kidolgozédsa, a mérési eredmények elemzése, valamint ajanlasok
kidolgozasa a felmérés eredményei alapjan a Foiskola oktatasi folyamatanak tovabbi
mindségjavitasa érdekében.



Ajanlasok kidolgozasa az akadémiai mobilitas soran elért eredmények elismerésére
vonatkozoan.

Ajanlasok kidolgozasa a nem formalis és informalis oktatasban elért eredmények
elismerésére vonatkozdan.

Az érdekelt felek és munkaadok bevondsa az oktatdsi programok tervezeteinek
megvitatdsdba, javaslataik, ajanlasaik, igényeik tovabbitdsa az adott oktatasi
programokért felelds tanszékek felé.

A tanszékek munkéjanak koordinaldsa a felsdoktatas mindségbiztositasa terén.

A felsOoktatas mindségbiztositasdnak tapasztalatainak tanulméanyozésa és terjesztése az
ukrajnai és kiilfoldi felsdoktatasi intézményekben.

Javaslatok elOkészitése az Egyetem Szenatusdnak az oktatasi folyamat mindségének
javitasa érdekében.

A képzési programok kidolgozasanak, megvitatdsanak, jovahagyasanak és
megsziintetésének rendjének szabalyozasa.

Javaslatok el0készitése a Szenatus szamara a képzési programok és azok komponensei
kovetelményeire vonatkozdan:

1. A képzési program leirdsdnak forméja (program profil, az oktatasi program
komponenseinek listaja, a belsd felsdoktatds-mindségbiztositidsi rendszer
jellemzdi, a program szerkezeti-logikai sémadja, a hallgatok tantsitdsi formainak
leirdsa, a program komponensei és a program kompetenciai és tanuldsi
eredmeényei kozotti biztositasi és megfeleldségi matrixok).

2. A tanterv forméja.
3. Az oktatasi komponensek sillabuszainak leirasi formaja.

A kritériumok formalizalasa, amelyek alapjan az oktatasi programok megfelelnek a RE
Fejlesztési Stratégidjanak és az adott iddszakra vonatkozo intézkedési programoknak
(tarsadalmi-politikai, imazs, pénziigyi stb.).

A felsdoktatasban részt vevd személyek részvételi rendszerének kialakitasa a képzési
programok  kidolgozasaban  és  ellenOrzésében, valamint az  oktatas
mindségbiztositasaban.

A fels6oktatdsban részt vevé személyek elégedettségének ellendrzése az oktatési
szolgaltatasok mindségével (képzési programok mindsége, oktatasi folyamat
szervezése, személyi €s anyagi biztositas stb.), valamint a dontéshozatal rendje az
eredmények alapjan.

A RE-en kiviil megszerzett tanulasi eredmények és képesitések elismerésére vonatkozo
szabalyok, eljarasok és kritériumok kidolgozasa és tokéletesitése (kreditmobilitas,
formalis és nem formalis tanulas).



A tudomanyos-pedagogiai alkalmazottak szakmai tevékenységének értékelése.

A hallgatok elégedettségének ellendrzése az oktatott tantargyak mindségével és az
oktatok tandran kiviili munkajaval kapcsolatban.

Az Osztaly informacids tamogatast nyujt a vezetdi dontésekhez a kovetkezok réven:

A képzési programokra és a RE egyéb tevékenységeire vonatkozd informacidok
hatékony gytijtésének, elemzésének ¢és felhasznalasanak biztositdsa a kovetkezo
paraméterek szerint: oktatdsi tevékenység, tudomdnyos tevékenység, nemzetkdzi
tevékenység, humanerdforras-politika, az oktatds €s a tudomanyos kutatds anyagi-
technikai biztositasa.

A RE és az egyes oktatasi programok tevékenységi mutatdira vonatkozé adatok gytijtése
¢és elemzése: tevékenységi mutatdk, a hallgatdi kontingens profilja (beleértve a nemi,
tarsadalmi ¢és regiondlis bontdst is), a felsdoktatdsban részt vevd személyek
teljesitmény- és tanulményi eredményei, oktatdsi palyak (a beiratkozottak szdma,
athelyezések, visszatérések, elbocsatasok szama, végzettek szadma, a kreditmobilitas
mennyiségi mutatoi stb.), a hallgatok elégedettsége az oktatdsi programokkal, a
rendelkezésre all6 tanulasi forrasok és hallgatéi tdmogatas.

Az emberi erdforras (oktatok, adminisztracid, tdmogatd személyzet) fejlesztésére
vonatkoz6 adatok gylijtése és felhalmozasa, valamint annak elemzése, hogy ez milyen
hatassal van az oktatasi folyamat mindségére.

Egyéb, a programok hatékony kezelés¢hez €s az intézmény kiildetésétdl fiiggd egyéb
tevékenységekhez felhasznalt informaciok gytjtése.



