A II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem nemek kozotti esélyegyenloségi terve
(2025-2029)

Bevezetés

A II. Rékécezi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem nemek kozotti esélyegyenldségi
terve (2025-2029) egy olyan stratégiai dokumentum, amelyet az intézmény Szenatusa
(Tudomanyos Tandcsa) hagyott jova, és rektori rendelettel 1ép életbe. A terv megerdsiti az
Egyetem elkotelezettségét a nemek kozotti egyenldség elomozditdsa mellett, 6sszhangban a
Horizont Eurépa keretprogram kovetelményeivel, Ukrajna 2030-ig tartd, az oktatas teriiletére
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c¢lokat és konkrét intézkedéseket hatdroz meg a feltart egyenldtlenségek csokkentésére, rogziti
a feleldsoket, litemtervet és indikatorokat az elérehaladds nyomon kovetésére.

Célok és prioritasok

A nemek kozotti esélyegyenldségi terv atfogd célja, hogy eldsegitse egy befogado,
igazsdgos ¢és csaladbarat intézményi kultura kialakitdsat, ahol a ndk és férfiak egyenld
es¢lyekkel vehetnek részt az oktatasban, kutatasban és az intézmény iranyitdsaban. Ennek
érdekében az Egyetem az alabbi hdrom kulcsfontossagu teriiletre dsszpontosit a 2025-2029
kozotti idészakban:

o Munka-maganélet egyensilya és szervezeti kultiura — csalddbarat intézkedések ¢és
tdmogato szervezeti 1égkor kialakitasa.

o Esélyegyenloség a felvételben és karrierelomenetelben — a toborzasi, kinevezési és
eléléptetési folyamatok igazsagossaganak biztositasa.

e Zéro tolerancia a nemi alapu erdszakkal szemben — intézkedések a szexualis zaklatas
¢s mas genderalapu er0szak megeldzésére és kezelésére.

Intézkedések és végrehajtas (2025-2029)

Az alabbiakban keriilnek felsoroldsra a fenti prioritasi teriiletekhez kapcsolodd konkrét
intézkedések, megjeldlve a végrehajtasért felelés személyeket vagy szervezeti egységeket, az
iitemezést, valamint az eredményességi indikatorokat.

1. Munka—maganélet egyensulya és szervezeti kultura

E prioritas célja a csaladbarat szemlélet és rugalmas munkakdrnyezet erdsitése, hogy a
munkavallalok és hallgatok egyardnt 0Ossze tudjak hangolni szakmai/tanulmanyi
kotelezettségeiket a maganéletiikkel. Az Egyetem 0sztonzi az inkluziv szervezeti kultara
fejlodését, amely értékeli a sokszinliséget ¢s tamogatja a munkavallalokat élethelyzetiiknek
megfelelden.

e Csaladbarat intézkedési csomag Kkidolgozasa— A Mindségbiztositasi Tanacs a
Pszicholodgiai Szakszolgalattal konzultdlva készit egy javaslatcsomagot rugalmas
munkaidé-beosztasra, tdvmunka lehetdségére, valamint a kisgyermekes dolgozok
tamogatasara.

o Felelds: Mindségbiztositasi Tandcs; oktatasi és modszertani rektorhelyettes.
o Hataridé: 2026 vége.



o Indikator: Elfogadott csaladbarat szabalyzat; a rugalmas munkavégzéssel €16
dolgozok széma.
Csaladbarat infrastruktira fejlesztése — Az Egyetem kampuszan tovabb folytatédik
a mar meglévé jogyakorlat a gyermekbarat terek kialakitasaval és fenntartdsaval
kapcsolatban (baba-mama szoba, jatszosarok) bolcsddei/ovodai féréhelyek novelése
partnerintézményekkel egyiittmiikddésben
o Felelos: EInok, gazdasagi és oktatasi rektorhelyettes
o Hataridé: 2027.
o Indikator: Létrehozott 1étesitmények; az igénybe vevd dolgozok/hallgatok
szama.
Erzékenyit6 tréningek és kommunikacio — A szervezeti kultara fejlesztése érdekében
rendszeres képzések szervezése a vezetdk ¢és munkatarsak részére a munkahelyi
sokszinliségrdl €és a nemi sztereotipidk tudatositdsarol, valamint kampéanyok inditdsa a
munka—maganélet egyensulyanak fontossagarol.
o Felelos: Pszichologiai Szakszolgalat,
o Hataridé: Evente (elsé alkalom: 2026).
o Indikator: Megtartott tréningek és kampanyok szama, résztvevok létszama;
bels6 felmérések eredményei a szervezeti kultirarol.

2. Esélyegyenloség a felvételben és karrierelomenetelben

Az Egyetem ahogyan eddig is, biztositani kivanja, hogy a felvételi, el6léptetési és bérezési
gyakorlatok soran ne fordulhasson eld nemi alapti megkiilonboztetés. Cél a a mindkét nem
szamara atlathato, méltanyos karriertt biztositésa.

Bérezési kiilonbségek monitorozasa — Eves szinten elemezziik a bérek és juttatdsok
alakulasat nemek szerinti bontasban. Ha indokolt, intézkedéseket hozunk a nemek
kozotti bérkiilonbségek csokkentésére.
o Felelds: Pénziigyi-tervezési Osztaly; Személyzeti Osztaly.
o Hataridé: Evente, elsé jelentés 2026-ban.
o Indikator: Eves bérjelentések elkésziilte; a nemek kozotti atlagbér-kiilonbség
valtozésa.
Karriertamogaté workshopok — Mindkét nem szamara egyenld esélyeket biztositd
karrierfejlesztési tréningek ¢€s tanacsadasok szervezése (pl. publikacios stratégiak,
palyazatirés, vezetdi készségek). Kiilon figyelmet kapnak a fiatal n6i kutatok és oktatok.
o Felelés: Karrierkovetési Osztaly.
o Hataridé: 2026-t6l kétévente.
o Indikator: Workshopok szama ¢s résztvevok nemek szerinti megoszlasa;
visszajelz6 kérddivek eredményei.

3. Zéro tolerancia a nemi alapu erészakkal szemben

Az intézmény z¢ér6 toleranciat hirdet a nemi alapu erdszak és a szexualis zaklatds minden
formajaval szemben. Cél, hogy vilagos eljarasrend alljon rendelkezésre az ilyen esetek
kezelésére, megel6zo intézkedések mitkddjenek, és a Fdiskola 1égkdre tamogatd legyen az
aldozatok szdmara.

A Mindéségiranyitasi Kézikonyv vonatkozo szabalyzatainak feliilvizsgalata az
oktatok, hallgatok és nem oktatdéi munkatarsak korében végzett elégedettségmérések
eredményei alapjan. Kidolgozunk egy bizalmas bejelentési csatornat (pl. online trlap



vagy dedikalt e-mail cim), amelyen keresztiil a hallgatok és dolgozdk jelenthetik az
esetleges visszaéléseket, valamint meghatarozzuk a kivizsgalas protokolljat és a
fegyelmi kovetkezményeket.
o Felelés: Az Akadémiai Integritasért felelds, Atlathatosagi és Korrupcidellenes
Osztaly
o Hataridé: 2025.
o Indikator: a bejelentd rendszer mitkodésének elindulésa; kezelt ligyek szama.
« Tajékoztatas és prevencio — Eves kampanyokat inditunk a zaklatas és erdszak
megeldzésérol, beleértve workshopokat, plakatokat és online tdjékoztatd anyagokat a
hallgatok és dolgozok részére. Egyértelmtien kommunikaljuk a ,,zér6 tolerancia” elvét
¢s az elérhetd segitségnyujtasi formakat (tanacsadas, pszichologiai tAmogatas).
o Felelds: Pszichologiai Szakszolgélat
o Hataridé: Evente.
o Indikator: Megtartott rendezvények szdma; a témaval kapcsolatos ismertség a
belsé felmérések alapjan.
o Tamogaté szolgaltatasok biztositasa — Erdsitjiik a pszichologiai és jogi tanacsadast.
Egyiittmiikodést alakitunk ki helyi civil szervezetekkel és hatésagokkal.
o Felelds: Pszichologiai Szakszolgélat.
o Hataridé: 2025-t6] folyamatos.
o Indikator: Igénybe vett tandcsadasok szdma; egyiittmiikodési megallapodasok
szédma kiilsd szervezetekkel.

Végrehajtas és nyomon kovetés

A terv végrehajtasanak koordindldsaért a tudoményos ¢€s mindségbiztositasért felelOs
rektorhelyettes felel, amely évente jelentést készit a megvalositas elérehaladdsardl a Szenatus
(Tudoményos Tanacs) részére. Az indikatorok folyamatos mérésével nyomon kovetjiikk az
egyes intézkedések hatasat ¢s eredményeit. Szlikség esetén a tervben foglaltakat feliilvizsgaljuk
¢és modositjuk a végrehajtas soran szerzett tapasztalatok alapjan. A 2025-2029-es iddszak végén
atfogo értékelésre keriil sor, amely Osszegzi a kitlizott célok teljesiilését és megalapozza a
kovetkez6 iddszakra sz0l6 esélyegyenldségi terv kidolgozasat.
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