Beszamol6 a 2023-2024-es tanévben végzett oktatdi elégedettségmérésrol

//////

75. rektori rendelet értelmében a MinGségbiztositasi Tandcs megszervezte az oktatdk
elégedettségmérését. A mérés online kérdGivvel torténet, amelyet a valaszaddok onkéntesen, és
névtelendl tolthettek ki. A részvétel tekintetében az eddigi legeredményesebb oktatdi
elégedettségmérés volt az idei, a 134 f6allasu oktatdnkbdl 108, tehat a kontingens 80 %-a kiildott
vissza valaszt.

Rovid 6sszefoglald:

A zart kérdésekre adott valaszok, akarcsak az el6z6 két mérés soran az oktatdk altalanos
elégedettségérdl arulkodnak. Szinte minden esetben meghaladja a 85 %-ot azoknak a valaszaddknak
az aranya, akik az intézmény és tanszékik mikodésével teljes mértékben vagy inkabb elégedettek.
Bizonyos kérdések esetén haladta meg az inkdbb nem elégedett, vagy egyaltalan nem elégedett
vdlaszok ardnya az 5 %-ot. Eszerint néhany az intézményben az alulrél-felilre irdnyuléd kommunikaciét
nem tartjdk kell6éen hatékonynak. egyesek kifogdsoljak az intézményi részlegek kozotti
egylttmikodést eredményességét. A valaszaddk csaknem 10 %-a ugy érzékeli, hogy a vezetés nem
veszi figyelembe a részlegek véleményét a dontéshozatal soran, tobb mint 7%-a az oktatéknak nem
érzi pontosan meghatarozottnak a munkakéri feladatait. Figyelemre méltd, hogy a valaszadok 8 %-a
nem érzi ugy, hogy részese lenne a f&iskola minGségbiztositasi rendszerének, 11 % pedig nem kivant
az ezzel kapcsolatos kérdésre valaszolni. Ez akar agy is értelmezhetd, hogy a kérddivet kitolt6 oktatdk
csaknem 20 %-a bizonytalan a tekintetben, hogy részese-e a mindségbiztositasi rendszernek. Ehhez
kapcsolddo, szintén figyelemre érdemes jelenség, hogy az oktatdk 6,5 %-a nem érzi Ugy, hogy részt
vehet a tanszéke képzési programjainak kidolgozasaban, véleményezésében, és a kérddivet kitolték
13,5 %-a pedig nem kivant valasozlni erre a kérdésre. Orémteli, véleményem szerint, hogy névekdett
azoknak a szama, akik ugy érzi, hogy az intézmény motivalja, és elismeri a tudomanyos tevékenység
végzését.

A nyilt kérdésekben tobb hatarozott javaslatot is megfogalmaztak a kollégak, ezek kozil itt csak
néhanyat emelek ki, mindenképp érdemes lentebb attekinteni az 6sszeset. Tobb valaszado is leirta,
hogy soknak tartja az oktatdkra nehezed6 adminisztrativ terheket, amelyek elsGsorban a kutatastol
vesznek el id6t. Szintén egybehangzdan jegyezték meg tébben, hogy fontosnak tartandk a Kiaddi
Részleg munkajanak hatékonyabba tételét, illetve a MinGségbiztositasi Tanacs miikodését tobben is
tulsdgosan formalisnak tartjak. Az oktatok kozil tobben is kifejezték igénylket oktatdasmaddszertani,
digitalis oktatastechnikai és mindségbiztositasi tovabbképzésekre az f6iskolan beliil. A mdodszertani,
oktatdsszervezési és mingségbiztositasi fejlesztések terén megfontoldsra érdemes javaslatok érkeztek.
Volt aki azt javasolta, hogy a Tanulmanyi Osztaly is értékelje az oktatdk feléjiik végzett munkajat, olyan
formaban, hogy késziiljon arrdl kimutatds, milyen ardnyban torténik meg a leckekdnyvek, vizsgalapok
kitoltése. A torténész hallgatdk szamara forrasdigitalizald labor |étrehozasat javasoltak, illetve a
madszertani kéziratok egységes fellileten torténd kozzétételét, illetve olyan felilet [étrehozasat, amely
korszer(i oktatdsmoddszertannal kapcsolatos online anyagokat tartalmazna. Ebben az évben is
megfogalmazddott az igény a Scopus és WoS adatbazisokra térténd elGfizetésre. Az Uj bérszamfejtési
rendszerrel alapvetGen elégedett valaszok érkeztek. Annak tovabbfejleszétével kapcsolatban konkrét
javaslatokat is megfogalmaztak, mint példdul azt, hogy motivaljuk a rendszerben magasabb
d6raszdammal azokat a publikacidkat, amelyek a tanszéki kutatdsi témahoz, az oktatd altal vezetett
tantargyak tematikajahoz, kapcsolédik. Egy masik javaslat arra hivta fel a figyelmet, hogy a Magyar
Tudomanyos Akadémia értékelése szerint az oktatd tudomanyszakja szerinti tudomanyos bizottsag A
értékelésl(i folydiratokban szerepl6é tudomanyos publikaciok is érjenek éraszamot a bérszamfejtésben



(legalabbis feltételezem, hogy erre gondolt a valaszadd, nem volt pontos a megfogalmazasa, lasd
lentebb 32. oldalon).

Az itt kiemelt észrevételek nem tikrozik az oktatdk javaslatainak az 6sszességét, lentebb (25.
oldaltél kezdédden) tobb, meglatdsom szerint megfontoldsra érdemes valasz érkezett a nyilt
kérdésekre

A kérdésekre adott valaszok megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

Tanszéke/Balua kadeppa::
108 valasz

@ Bioldgia és Kémia Tanszék/Kacenpa
Gionorii Ta ximii

@ Filologia Tanszék/Kacbeapa dinonorii

@ Féldtudomanyi és Turizmus Tanszék/
Kadepnpa reorpadii Ta Typusmy

@ Matematika és Informatika Tanszék/
Kadbenpa matematukm Ta iHchopmaTuku

@ Pedagdgia, Pszicholdgia, Tanito, Ovo...

@ Szamvitel és Adoligy Tanszék/Kaden. ..

@ Torténelem- és Tarsadalomtudomanyi...

Mennyire elégedett az intézmény szervezettségével?/Hackinbkn Bu
3a40BOMNeHi opraHisauieto poboTn B iIHCTUTYTI?

egyaltalan nem/308CiM Hi
0,9%

inkabb igen/ckopile Tak
39,8%

teljes mértékben/nosH. ..
59,3%




Mennyire elégedett az intézmeény felllrdl alulra iranyuld belsé
kommunikaciojanak hatékonysagaval?/Hackinbkn Bu 3agoBoneHi
e(PeKTUBHICTIO BHYTPILLHBbOT KOMYHIiKaLii B 3akragi, CnpsiMmoBaHoi 3ro...

inkabb nem/ckopilue Hi
4,6%

inkabb igen/ckopilue Tak
36,1%

teljes mertékben/nosHo. ..
57,4%

Mennyire elégedett az intézmény alulrdl felllre iranyuld belsé
kommunikaciéjanak hatékonysagaval?/Hackinekn Bu 3agoBoneHi
e(eKTUBHICTIO BHYTPILUHBOT KOMYHIKaLiT B 3aknagi, CnpsiMoBaHOT 3HU3Yy Bropy?

Erre a kérdésre nem tu...
1,9%

inkabb nem/ckopiLue Hi
9,3%

teljes mértékben/nosHo. ..
47,2%

inkabb igen/ckopille Tak
40,7%




Mennyire elégedett az intézményi részlegek egyuttmikdédésével?/Hackinbkn
Bun 3agoBorneHi B3aeMoieto CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis saknaay?

egyaltalan nem/308ci. ..
1,9%
inkabb nem/ckopile Hi
3,7%

teljes mértékben/mnosH. ..
39,3%

inkabb igen/ckopiwe Tak
54,2%

A kdvetkez§ darabszama: Mennyire tartja Ugy, hogy a vezetés figyelembe veszi a
részlegek véleményét a déntéshozatal soran?/Hackinbku, Ha Bawly oymMKy,KepiBHULTBO
3aknagy npu yxsarneHHi pilleHb 6epe [o yBarn AyMKY CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis?

inkabb nem/ckopilue Hi
5,6%

Erre a kérdésre nem tu...
4. 7%

teljes mértékben/nosH. ..
43,9%

inkabb igen/ckopile Tak
45,8%




A kdvetkez§ darabszama: Mennyire segiti az intézményi munkakdrnyezet a munkakori
feladatainak ellatasat?/6.Hackinekn poboya atmocdepa B 3aknagi Cpusae BUKOHAHHIO
nocagoBux o06oB’A3KIB?

Erre a kérdésre nem tu...
0,9%

inkabb igen/ckopille Tak
34,6%

teljes mértékben/nosH. ..
64,5%




A kdvetkez§ darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy a képzettségének, képességeinek
megfeleld beosztast 1at el?/Hackinekun, Ha Bawy aymky, Bawwa kBanidikauis, 30i6HOCTI
BignoBigatoTb 3anmMaHin Bamun nocagi?

egyaltalan nem/30BcCiM Hi
1,9%

inkabb igen/ckopille Tak
28,3%

teljes mértékben/nosH. ..
67,0%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a szervezeti kulturaval és a
munkahelyi |égkdrrel?/Hackinekn Bu 3a40BoOMEHi opraHi3auiiHO KyIbTyporo Ta
aTtMocdepoto Ha poboyomy Micui?

Erre a kérdésre nem tu...
1,9%

inkabb igen/ckopille Tak
30,6%

teljes mértékben/nosHo. ..
65,7%




A kdvetkez§ darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy pontosan meghatarozottak a munkakori
kotelezettségei?/Hackinbku, Ha Bawly ayMKy, TOYHO BU3HaYeHi Bali nocagosi 060B'A3KN?

Erre a kérdésre nem t...
0,9%

inkabb nem/ckopiLue Hi
7.4%

teljes mértéekben/nos. ..
51,9%

inkabb igen/ckopilLe. ..
39,8%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire tartja hatékonynak az intézmény
mindségbiztositasi rendszerét?/Hackinbku Bu BBaxxaete eqpeKTUBHOK CUCTEMY
BHYTPILLUHBbOro 3abe3neyeHHs SIKOCTi OCBITM B 3aknagi?

inkabb nem/ckopiLe Hi
3,7%

Erre a kérdésre nem tu...
7.4%

egyaltalan nem/30BcCiM Hi
1,9%

teljes mértékben/nosHo. ..
50,9%

inkabb igen/ckopille Tak
36,1%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy részese az intézmény
mindségbiztositasi rendszerének?/Hackinbkn Bu BiguyBaeTe cebe yyacHUKoOM
CUCTEMW BHYTPILLHLOrO 3abe3neYyeHHs AKOCTI OCBITU B 3aknagi?

egyaltalan nem/30BCiM Hi
0,9%

inkabb nem/ckopiLue Hi
7,5%

Erre a kérdésre nem tu...
11,2%

teljes mértékben/nosHo. ..
46,7%

inkabb igen/ckopille Tak
33,6%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire tartja vilagosan megfogalmazottnak az
Oktatoi Kévetelményrendszert?/Hackineku, Ha Bally aymky, HiTko
chopmynboBaHi Kagposi Bumorn?

c. inkabb nem/ckopilule Hi
2,8%
e. Erre a kérdésre nem...
3,7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
38,0%

a. teljes mértékben/nos. ..
55,6%




A kévetkez6 darabszama: Elégedett-e a munkavégzésével kapcsolatos vezetdi
visszajelzések maodjaval és gyakorisagaval?/Hackinekn Bu 3agoBorneHi
cnocoboMm i 4YacToToK BiAryKiB KepiBHMLTBA CTOCOBHO Baluoi poboTtun?

e. Erre a kérdésre nem...
2,8%
c. inkabb nem/ckopille Hi
6,5%

a. teljes mértékben/nos. ..
52,3%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
37,4%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy az intézmény motivalja az
oktatoi fejlédését?/Hackineku, Ha Bawy aymKy, 3aknaz MOTUBYE PO3BUTOK
BUKIagadiB?

e. Erre a kérdésre nem...
2.8%

b. inkabb igen/ckopilue...
29,9%

a. teljes mértekben/nos. ..
65,4%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy az intézmény tamogatja az
oktatdi fejlédését?/Hackinbku,Ha Bawy aymky, 3aknag nigTpumye po3BUTOK
BUKagadiB?

c. inkabb nem/ckopille Hi
2,9%
e. Erre a kérdésre nem...
3,8%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
33,3%

a. teljes mértékben/nos. ..
59,0%

A kdvetkez§ darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy az intézmény motivalja a tudomanyos
fejlédését?/Hackinbkn 3aknag motmeye Ball HayKoBUIA pO3BUTOK?

e. Erre a kérdésre ne...
3,8%
c. inkabb nem/ckopi...
4.8%

b. inkabb igen/ckopiLu. ..
24,8%

a. teljes mértékben/n...
66,7%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy az intézmény tamogatja a
tudomanyos fejl6dését?/Hackinbkn, Ha Bawy gymky, 3aknag nigtpumye Bawu
HayKOBUN PO3BUTOK?

e. Erre a kérdésre nem...
2,8%
c. inkabb nem/ckopille Hi
4.7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
29,9%

a. teljes mértékben/nos...
62,6%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy a vezetés elismeri a
szakmai munkajat?/Hackinbkn Bu BigdyBaeTe, L0 KepiBHULUTBO BU3Hae Bally
npodecinHy poboTy?

c. inkabb nem/ckopilule Hi
4.7%
e. Erre a kérdésre nem...
6,5%

a. teljes mértekben/nos. ..
55,1%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
33,6%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire elégedett az intézmény altal nyujtott
anyagi elismeréssel?/Hackinbkn Bu 3aqoBorneHi matepianbHOK BUHAropoaoto,
LLIO HaZlaeTbCs 3aKnagom?

e. Erre a kérdésre nem...
3.7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
22,4%

a. teljes mértékben/nos. ..
72,9%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett az intézményi szabalyzatok
teljességével, érthetéségukkel?/Hackinskn Bu 3aqoBoneHi NOBHOTOK Ta
3pO3YMIniCTO NOSOXeHb | NpaBun 3aknagy?

c. inkabb nem/ckopilule Hi
3,7%
e. Erre a kérdésre nem...
5,6%

a. teljes mértekben/nos. ..
49,5%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
41,1%




A kdvetkez§ darabszama: Mennyire elégedett a kutatoi infrastrukturaval (kényvtar, laborok,
felszerelések, stb.)/Hackinbkn Bu 3agoBoneHri 4OCNiAHNLBKOK iIHPPaCTPYKTYpOro
(6ibriioTeka, naboparopii, OCHaLLeHHA TOLLO)

e. Erre a kérdésre nem...
1,9%

b. inkabb igen/ckopile. ..
32,4%

a. teljes mértékben/no...
63,9%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a féiskola altal biztositott
internet-hozzaféréssel?/Hackinbku Bu 3agoBoneHi 4OCTynom 0 IHTepHeTY B
IHCTUTYTI?

c. inkabb nem/ckopilule Hi
4,6%

b. ink&bb igen/ckopile...
23,1%

a. teljes mértékben/nos. ..
72,2%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a féiskola tantermeinek technikai
felszereltségével?/Hackinekn Bu 3aq0BOMneHi TEXHIYHUM OCHaLLEHHSAM
ayauTopin B iIHCTUTYTI?

c. inkabb nem/ckopille Hi
1,9%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
29,0%

a. teljes mértékben/nos...
68,2%

A kdvetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a féiskola altal biztositott
sportolasi lehetéségekkel?/Hackinbku Bu 3agoBoneHi MOXITMBOCTAMU
3aMaTucs CriopToM B iIHCTUTYTI?

c. inkabb nem/ckopile Hi
0,9%

e. Erre a kérdésre nem...
10,2%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
19,4%

a. teljes mértékben/nos. ..
69,4%




A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a féiskolan elérhetd étkezési
lehetéségekkel?/Hackinbku By 3agoBoneHi MOXITMBOCTSAMU XapvyBaHHS B
IHCTUTYTI?

c. inkabb nem/ckopille Hi
2,8%

b. inkabb igen/ckopile. ..
33,3%

a. teljes mértékben/nos. ..
62,0%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a féiskolan tapasztalhato
higiéniai kérulményekkel?/Hackinbkn Bu 3agoBorneHri caHiTapHO-TirieHiYHUMUY
yMOBaMW B IHCTUTYTI?

e. Erre a kérdésre nem...
0,9%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
30,6%

a. teljes mértékben/nos. ..
67,6%




A kévetkez6 darabszama: Mennyire elégedett az Apaczai Csere Janos kdnyvtar
munkatarsainak segitékészségével?/Hackinoku By 3agoBorieHi poboTo Ta roTOBHICTHO
aonomMorTtu npauiBHukiB 6ibniotekn «Onayoi Yepe AHoww»?

b. inkabb igen/ckopilue...
29,0%

e. Erre a kérdésre nem...
5,6%

a. teljes mértékben/no...
65,4%




A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett az Apaczai Csere Janos
konyvtar mikodési rendjével?/Hackinbkn Bu 3agoBoneHi rpadikom poboTtu
Gibniotekn «Onauoi Yepe AHoww»?

c. inkabb nem/ckopille Hi
1,9%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
30,2%

a. teljes mértekben/nos. ..
62,3%

e. Erre a kérdésre nem...
5,7%

A kdvetkez§ darabszama: Mennyire elégedett a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak
segit6készségével?/Hackinbku By 3agoBoreHi poboToto npauiBHuKIB Binainy KOHTUHreHTY
CTY[EHTIB?]

e. Erre a kérdésre nem...
0,9%

b. inkabb igen/ckopilue...
12,0%

a. teljes mértékben/no...
86,1%




A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett a Tanulmanyi Osztaly
ugyintézésnek hatékonysagaval?/Hackinekn Bu 3aqoBoneHi edpekTUBHICTIO
BUpILLEHHS cnpaB y Biagini KOHTUHTEHTY CTYOEHTIB?

e. Erre a kérdésre nem...
2.8%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
19,4%

a. teljes mértékben/nos...
76,9%

A kdvetkez§ darabszama: Részt vett-e az elmult 6t évben oktatéi mobilitasban?/4n 6panu
Bu 3a ocTaHHi MATb POKiB y4yacTb Y Nporpamax akagemiyHoi MoBifibHOCTI BUKNagadis?

b. nem/Hi
41,5%

a. igen/Tak
58,5%




A kovetkez6 darabszama: Mennyire elégedett az oktatéi mobilitasi programok
hozzaférhetéségeével?/Hackinbku By 3agoBoneHi 4OCTYMHICTIO 4O nporpam
akageMivyHoi MoBiNbHOCTI BUKNagadis?

c. inkabb nem/ckopille Hi
7,9%
d. egyaltalan nem/3oBc...
1,0%

a. teljes mértékben/nos. ..
47,5%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
43,6%

A kovetkez6 darabszama: [Mennyire elégedett a tanszéke
szervezettségével?/Hackinbku Bu 3agoBorneHi opraHizauieto poboTtu Ha
Kadbeapu?]

c. inkabb nem/ckopilule Hi
3,8%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
31,1%

a. teljes mértékben/nos. ..
64,2%




A kévetkez6 darabszama: [Mennyire elégedett a tanszéke technikai
felszereltségével?/Hackinekn Bu 3aq0BOMneHi TEXHIYHUM OCHaLLEHHSAM
Kadbenpu?]

c. inkabb nem/ckopille Hi
3,7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
38,0%

a. teljes mértekben/nos. ..
57,4%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire tartja ugy, hogy a tanszéke vezetése
figyelembe veszi az oktatok véleményét a dontéshozatal soran?/Hackinbku Bu
3a40BOMEeHI ePeKTUBHICTIO BHYTPILLHbOI KOMYHIiKaUii Ha Kadeapi?]

c. inkabb nem/ckopilule Hi
1,9%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
29,0%

a. teljes mértékben/nos. ..
67,3%




A kévetkez6 darabszama: [Mennyire segiti a tanszéki munkakdrnyezet a
munkakori feladatainak ellatasat?/Hackinskn poboya atmocdepa Ha kadeapi
cnpusie BUpILLEHHIO NocagoBmnx 060B’A3KIB | 3aBAaHb?]

e. Erre a kérdésre nem...
3.7%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
23,4%

a. teljes mértékben/nos. ..
71,0%

A kovetkez6 darabszama: [Mennyire elégedett a tanszéke szervezeti
kulturajaval és a munkahelyi légkodrrel?/Hackinbku By 3agoBoneHi
opraHi3auinHow KynesTypoto Ta poboyoto atmocepoto Ha kKadeapi]

e. Erre a kérdésre nem...
3.7%

b. inkabb igen/ckopilue...
26,2%

a. teljes mértekben/nos. ..
68,2%




A kovetkez6 darabszama: [Elégedett-e a munkavégzésével kapcsolatos
vezetdi visszajelzések modjaval és gyakorisagaval a tanszékén?/Hackinekn Bu
3a0BOSEHi cnocoboMm i YacToTO BiAryKiB KepiBHULUTBA Kadeapun CTOCOBHO. ..

e. Erre a kérdésre nem...
3.7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
27,1%

a. teljes mértékben/nos...
68,2%

A kovetkez6 darabszama: Mennyire érzi ugy, hogy a tanszéke motivalja az
oktatoi fejlédését?/Hackinbku, Ha Balwy aymky, kacdeapa MOTUBYE PO3BUTOK
BUKNagadis?]

e. Erre a kérdésre nem...
2.8%

b. inkabb igen/ckopiwe. ..
24.3%

a. teljes mértékben/nos...
71,0%




A kévetkez6 darabszama: [Mennyire érzi ugy, hogy a tanszéke tamogatja az
oktatdi fejlédését?/Hackinbkun, Ha Bawy aymky, kadeapa nigTpumye po3BUTOK
BUKNagadis?]

e. Erre a kérdésre nem...
4.7%
c. inkabb nem/ckopille Hi
2,8%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
22,4%

a. teljes mértékben/nos. ..
70,1%

A kovetkez6 darabszama: [Mennyire érzi ugy, hogy a tanszéke motivalja a
tudomanyos fejlédését?/Hackinbkn, Ha Bawy aymky, kadenpa motusye Balu
HayKOBUM PO3BUTOK?]

e. Erre a kérdésre nem...
4.7%
c. inkabb nem/ckopille Hi
3,7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
19,6%

a. teljes mértékben/nos. ..
72,0%




A kovetkez6 darabszama: [Mennyire érzi ugy, hogy a tanszéke tamogatja a
tudomanyos fejlédését?/Hackinbkun, Ha Bawy aymky, kadegpa nigrpumye Baw
HayKOBUN PO3BUTOK?]

e. Erre a kérdésre nem...

6,5%
c. inkabb nem/ckopille Hi

3,7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
17,8%

a. teljes mértekben/nos. ..
72,0%

A kovetkez6 darabszama: [Mennyire érzi ugy, hogy tanszék vezetése elismeri a
szakmai munkajat?/Hackinbku, 3a Balummun Big4yTTaMuU, KEpIBHULTBO Kadeapu
BU3Hae Bawy npodecinHy poboTy?]

d. egyaltalan nem/3oBc...
0,9%
e. Erre a kérdésre nem...
5,6%

b. inkabb igen/ckopilue...
23,4%

a. teljes mértekben/nos. ..
69,2%




A kévetkez6 darabszama: [Mennyire elégedett a heti
oraterhelésével?/Hackinbkn By 3agoBoneHi TkHEBUM ayaUTOPHUM
HaBaHTaXXEHHAM?]

d. egyaltalan nem/3oBc...
0,9%
c. inkabb nem/ckopille Hi
6,6%
e. Erre a kérdésre nem...
4,7%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
27,4%

a. teljes mértekben/nos. ..
60,4%

A kovetkez6 darabszama: [Mennyire érzi ugy, hogy részt vehet a tanszéke
képzési programjainak felllvizsgalataban?/Hackinebkn Bu BigdyBaeTe, WO
MoOXeTe B6paTin yyacTb B yAOCKOHANEHHI OCBITHIX nporpam kadeapun?]

c. inkabb nem/ckopilule Hi
6,5%

e. Erre a kérdésre nem...
13,1%

a. teljes mértékben/nos. ..
52,3%

b. inkabb igen/ckopilue. ..
28,0%

A szakmai, munkakori feladatai ellatasa soran milyen nehézségei meriltek fel?/Axi
TpyAHoLwi BUHUKNK y Bac npu BUKOHaHHiI npodecinHux, nocagoBmux o60B’sAA3KIB?

He BuHuKano
Viszonylag kevés olyan terem van, ahol el6re beszerelt projektor talalhaté.



B3aemHa komyHikauis Hag akpeauTtauieto OlMM Y30
Nem tapasztalok ilyet. A feladatokat legjobb tudasom szerint oldom meg.

A diakok alulmotivaltsaga csdkkenti a munkam hatékonysagat.

Eltérd nyelvi, kulturalis kézeg.

Jo volna, ha az éraszamok nem valtoznanak folyton.

He BMHUKanu

Nem volt ilyen.

Kllénosen jellemzd nehézségek nem mertltek fel.

iCHY€e BenuKa KinbKicTb 000B'A3KiB N03a BracHe BMKNagalbkow poboToto, wo 3abupae 6arato
yacy. Y manbyTHboMy, SKLWO Le 6yae A03BOSNIEHO 3aKOHO4ABCTBOM, OOUINBHO BigAinuti
HaykoBy poOOTYy Bif BriacHe nefaroriyHoi/BUKNagaubKoi i 4aTv MOXITMBICTb NpaLiBHUKY
obupaTu, YMM BiH X04e 3armaTmcs

Kiléndsebb probléma nem mertilt fel. Ami megneheziti a munkavégzést az a beutazas
nehézsége.

He Byno HiK1X TPyAHOLLIB

Nincsenek

Nem mertltek fel nehézseégek.

leterheltség

He BMHUKaKTb TPYAHOLLi

Takoro He 6yno

Nem meriltek fel nehézségeim

Nem mertltek fel tartés vagy jelentés nehézségek

technikai

Nem igazan mertltek fel nehézségek

Hianyolom a kollégak érdekl6dését a mindségbiztositasi feladatok irant, pl. a szakfelel6s
bizottsagi tagok nem minden esetben vesznek részt a képzési programok megujitasaban.

A felettesek elképzelései néha nem esnek egybe, igy nehéz elddnteni, hogy kinek tegytink
eleget.

YKogHuX TpygHOLLiB HE BUHMKAMO

Idéhiany

Nehéz a didkokkal a kapcsolattartas és a kdvetelmények betartasa, ugy érzem a hallgatok
igényeit sokkal rugalmassabban kezeljik, a mint a pedagogusokét, a félévi feladatok
elvégzése érdekében, és a diakok kezdenek a fejlinkre néni. A tatrtsuk be a kdvetelményeket,
de ne legylnk tul szigoruak olyan ellentétes jelzések ezek, amelyeket a tanszékvezetéstdl és
az intézményvezetéstdl kapunk a diaklétszam megtartasa érdekében!

Semmilyen :)

Nyelvi korlatok

Zavar, ha offline 6ra soran valakit be kell csatlakoztatni online, kizokkent a megtervezett
feladat elvégzésébdl

Eszméletlen mennyiségi burokracia, a tanitasi/énfejlédési id6 karara

Nem nevezném nehézségeknek, inkabb feladatoknak, amit meg kell oldani.

El6z8 munkaimat allami oktatasi intézményben végeztem, ezért nehéz volt megszokni, hogy itt
nyugodtan végezhetem a munkam, nem kell kiharcolni a jogaimért, azok magatdl érthetédéek
és biztositottak.



He CTukaBcs
He 6yno TpygHoLuis.

He BMHMKanu TpygHoLLi

nem talaltam magamat szembe megoldhatatlan nehézséggel

Tul keves id6 all rendelkezésre a kutatasra, terepi munkara, sok idét vesz el a tantargyi
dokumentacio dsszeallitasa, egyéb tanszéki dokumentacié elkészitése.

Ha felmerilnek nehézségek, meglehet beszélni a tanszék vezetéségével és segitenek a
probléma megoldasaban

Az elvégzend6 feladatok szama ndvekvé, a munkatarsak szama csdkkend tendenciat mutat,
igy a parhuzamosan, hataridére végzendé feladatokat nem mindig kénnyl dsszeegyeztetni.
Nem mertltek fel nehézségek

A tanszéki kiadvanyok megjelentetése egy éve csuszik a kiaddi részleg tulterheltsége miatt.

A legnagyobb nehézség jelenleg az, hogy nem hagyhatom el Ukrajnat, ez a kutatéi munkamat,
illetve eredményeim prezentalasanak lehet6ségét jelentésen akadalyozza.

A szakmai, munkakori feladatai hatékonyabb és szinvonalasabb ellatasa érdekében
sziikségesnek tartja-e részvételét valamilyen képzésben, illetve tovabbképzésben?
Ha igen, kérjuk, jelolje meg az(oka)t!/Onsa ecdeKTUBHIWOro i AKiCHiLLOro BUKOHaHHA
npodpecinHnx, nocanoBux ob6oB’A3KIB UM BiayyBaeTe Bu notpeby B3ATU yyacTb Yy
Kypcax niagBuLeHHsA kBanidikauii yM ctaxyBaHHi? SKWO Tak, yKaxiTb, B AKUX came!

nem
Nem

Llykato Kypcu nigBuLLeHHs kBanidikalii caMOCTINHO | NpuiAMato B HUX y4acTb Yy pasi
3auikaBneHoCTi Y HeOoBXiAHOCTI PO3BUTKY OKPEMMUX HABUYOK

MobinbHocTi

Igen, mindenképp, leginkabb a szakmoddszertani tovabbképzésben, illetve az e-learninggel
kapcsolatos képzésben, mert valoszinlileg ez a jové.

Baxato npunmaTti yyacTb y nporpamax akagemMidHoi MobGinbHOCTI Ansa Buknagadis. Ha gaHui
MOMEHT y4acTb Yy HUX He Npo3opa Ta nuie aAng obpaHoro Kona HaykoBo-negaroriyHmx
npaLiBHUKIB.

Nyelvtanfolyamon valé részvétel.

Magyarorszagi szakmodszertani tovabbképzésen szivesen részt vennék.

Nem. igy is alig marad idém

3aKOpPAOHHE CTaXyBaHHS

y nporpami akagemiyHoi MOBinbHOCTI BUKNagadis

Aminek szikségét érzem, arra jelentkezem.

Annak latom szlikségességeét, hogy a tanszék minden oktatoja részt vegyen olyan
képzéseken, amelyek jartassa teszik 6ket a minéségbiztositasi kérdésekben.

Igen, a digitalizalassal kapcsolatos tovabbképzéseken.

Igen. Jelenleg részt is veszek tovabbképzésben

Buknagayam gosenocs 6 npountaty 3abarato BHYTPILLUHIX MOMOXeEHb, @ Y MEHE Ha Lie HeMae
yacy, Tomy 6yno 6 gobpe npoBecTn TPeHiHr abo Kypcu, 4e HAC KOPOTKO O3HANOMIIATL i3
BHYTPILLHIMW MpaBunamm, NOMOXEHHAMN ONS BMKNagaqiB.



Ugy gondolom, mivel egyre tébben hasznalunk IKT-s mdédszereket az oktatas soran , ezzel
kapcsolatos informacio szerzés hasznos lehet.

Tak, 3 TUX QUCLMMNIIH, WO BMKNAgAEMO

Nincsen tippem

Igen. Angolbdl lehetnék jobb.

MOCTIHO NPUAMAEMO y4acTb B Kypcax MigBULLLEHHS KBanidikauiil, ue nepeBaxHO Kypcu npo
iHOBaLifHi TeXHOMOriT y HaBYaHHi

Tak. Po3BnToK npodecinHnx KOMMETEHTHOCTEN , 30KpeMa haxoBUX METOAUK.

A szakmai, munkakdri feladatai hatékonyabb és szinvonalasabb ellatasa érdekében csak is
egy el6zetes tajékoztatéra van sziikség a vezetdség részérol.

Véleményem szerint a tovabbképzések szilkségesek a fejlédés érdekében

Magyar nyelvtanfolyamok javaslok a magyrul nem beszélé kollégaknak

Képzési programok kidolgozoéjanak tovabbképzése

Nincs

A mesterséges intelligencia ésszer(i hasznalataval és lehetséges beépitési lehetéségeivel az
oktatasi folyamatba hasznos lenn jobban megismerkedni.

Mindenképp, kilondsen a dokumentacio vezetésével kapcsolatos képzésre van szikség.

Hi

Szivesen veszek részt barmilyen képzésben

Nyelvi kurzusok

Nem artana a digitalis eszk6zoket még jobban ismerni és tudni gyakorlatban alkalmazni
Igen. PI. Digitalis oktatasi anyagok készitése. Online oktatasi platformok hatékony hasznalata.
Korszeri oktatasi, szamonkérési modszerek megismerése.

Az intézmény erre lehetéséget nyujt, és élek is vele. Jelenleg ukran tudasomat csiszolgatom a
feln6ttképzés keretein beldl.

OOKTOpaHTypa

Bepy yyacTtb y Kypcax cuctemaTnyHo

tovabbképzés céljabdl szikségesnek tartom képzésekben torténd részvételt

A tovabbképzéseket, szakmai szempontbdl fontosnak tartom, az oktatas hatékonysaga
szempontjabdl, igyekszek részt venni, ha van ra lehetéségem

Igen, PhD képzés (amiben mar részt veszek)
Igen, megprébalunk minél tébb ilyen tovabbképzésben részt venni
Igen, oktatasmddszertani tovabbképzésen



Szeretne-e a jelenlegitél eltérd terlileten, mas munkakorben/beosztasban dolgozni?/4u 6axanu 6
Bu npauytoBaTu B iHWI cdepi, Ha iHWIA nocaai?

101 vélasz

@ lgen/Tak
@ Nem/Hi

T

Milyen javaslatai vannak, a fbiskola oktatasszervezési folyamatanak
fejlesztésére?/Aki nopapw/pekomeHpauii Bu MoxeTe HagatM AnNA nNoOKpaweHHsA
opraHi3auii ocBiTHbOro npouecy B iHCTUTYTI?

Nincs

Nincs javaslatom

Nincsenek javaslataim

Bci myuHyni no6axaHHs BpaxoBaHo, Askyto! Hapasi nopagu BiacyTHi
MakcrnmanbHOI KOMYHikauii 3 nmigposainamm

Roévidebb, egyértelmibb tajékoztatas a valtozasokrol

OCBITHI NpoLeC HanarogXXeHu Ha BUCOKOMY 3iBHi

Az oktatas monitoringozasa nem megfelel6 mindsegl, a monitoring nem koveti a realis
fejlédést.

Nincs U] javaslatom.

HapaBatu cTyaeHTam CTUNEHAilo TiNbKU y pasi 4OCArHEHHS NeBHOro cepeHboro 6any
(Hanpuknag, 4,0). Lle morno 6 motuByBaTtu ix 6yTn Ginbll aKTUBHUMW B OCBITHBOMY MPOLIECI.
OBMexXunTK KinbKiCTb CTYAEHTIB, AKi MaloTb BinbHe BiABigyBaHHA (Hanpuknag, He Ginblwe 20-
25% 3po6yBaviB y rpyni)

3anpoBagxeHHs nporpamu IRIS 6yno rapHoto ineeto. Mu noBvHHI NPOaOBXYyBaTU pyxaTUcs B
LbOMY HanpsMKy i oumdpoByBaTK sskomora BinbLue peyen. Takox 6yno 6 nobpe, ak6u
po3BuToK IT nocnyr gonomorno 6 3MeHWNTN agMiHicTpaTnBHy poboTy BUKNazadis.

Hema

Nincsenek

Passz

OcsBiTHI Npouec Bignosigae BCiM BUMOram

Szigoritani kell a diakok kdvetelmény rendszerét

Visszatérnék a nagyobb tantermi éraszamhoz tantargyak és a pedagogiai gyakorlatok esetén
Elégedett vagyok

At kellene tekinteni a levelez6s oktatast, lehet, hogy egységesiteni kellene.



MeHe 3a0BinbHSAE OpraHi3auisi OCBITHLOro NpoLecy B iIHCTUTYTI.

Tisztan egyszerlien megfogalmazott kévetelmény pontokra lenne sziikség a hibrid oktatasban
torténd jelenléttel kapcsolatban, kotelez6 és szabadon valasztott tantargyakra bontva, hany
ora hianyzasa engedélyezett a hallgatonak egy félévben, és milyen médon torténhet a pétlas
kellene egy altalanos intézmanyes keret. Ezzel a diakok tdbbsége nincs tisztaban, az nem
megoldas, hogy személyes megbeszélés alapjan torténjen!

CsoOkkentsék a burokraciat

A mar meglévl rendeletek betartasa

Ebben a kérdésben nem vagyok kompetens

He mMato

3a MOXIMBICTIO, 3MEHLLNTU % OHNarH HaBYaHHSA i 36inbwnTn % O4YHOro.

[ns nigkpecneHHsa cTyQeHTOLEeHTPOBAHOroO Nigxoay i LiHyBaHHA iHAUBIAYaNbHOCTI KOXXHOrO
CTyAeHTa npornoHyto 3BepTaHHAa Ha canTi CTYAEHTAM 3aminnty Ha CTYOEHTY.

erdemes lenne az oktaték munkajat, feladatait is értékelni azon részlegek munkatarsai
részerdl, akikkel kdzvetlen munkakapcsolatban vannak, mint pl: tanulmanyi osztaly részérél a
vizsgalapok, leckekdnyvek kitdltését illetéen, igy az oktatok is fejleszthetnék magukat az
oktatasszervezés terén, lathatnak mire kell jobban odafigyelnitik

A tanévszerkezet késziljon el magyar nyelven is.

Milyen javaslatai vannak a féiskolai mdédszertani fejlesztésekre vonatkozéan?/fki
nopagu/pekomeHaauii Bu moxete HagaTv ANA NOKpaweHHs1 MeTOAUYHOI poboTu B
iHCTUTYTI?

Nincs javaslatom

Nincsenek

Nincs

Mopaawn BioCyTHI

OpraHisauii kpyrnux ctonis (06roBopeHs)

Jo lenne egységbe tdmdriteni a szakmddszertanokat oktatd és a pedagdégiai gyakorlatért
felel6s kollégakat.

MeToAMYHa poboTa NPOBOAUTLCS Ha HaNEXHOMY PiBHI

Byno 6 ayxe kopucHo, 9kbu xoda 6 pas Ha pik kepiBHMLTBO 3Y| opraHizoByBano mavcrep
Knacw, Kypcu nigBueHHs keanidikauii, oe mu mornm 6 o3HanomMmTmucsa 3 HOBMMU MeTo4amu
HaBYyaHHSA Ta IT TexHonorigaMun, NporpaMHUMK 3abe3neyeHHAMU, SKi MOXHa BUKOPUCTOBYBATU Y
BULLI OCBITI. A 3Hato, WO B YKpaiHi € Taki OHManH TPEHIHIM, ane BOHW AOPOri, NOC He AyXe
edEeKTMBHI.

TEX Hema

Passz

3any4yeHHs1 iHoOBaLUiMHMX TEXHOJOriN HaBYaHHS

Nincs javaslatom a féiskolai modszertani fejlesztésekre vonatkozéan?

A maddszertani tanacs mikoddése nagyon formalis, jelenlegi formajaban, valés modszertani
segitséget nem tud nyujtani.



Javaslom a tobb gyakorlati 6rak visszaallitasat féleg az idegen nyelv tanitasban (nyelvi
gyakorlat els6s és masod éves hallgatoknak. Nincs lehetéséglk gyakorolni a nyelvet.
Ebben a kérdésben nem vagyok kompetens

He mMato

Hema.

A torténész hallgatd részére érdemes lenne létrehozni egy levéltari iratokat digitalizalo,
vizsgalé labort, ahol a hallgaték kézvetlentl ismerkedhetnének meg a toérténeti forrasok
tipusaival és azok vizsgalatanak, elemzésének modszereivel.

Nincsenek javaslataim

A tanszéki médszertani kiadvanyok, jegyzetek kdzzétételének rendszerén érdemes lenne
javitani.

Jojjon létre az intézmény honlapjan egy, kifejezetten az oktatok szamara késziilt fellilet, ahol
korszer(, egyetemi oktatasmodszertannal kapcsolatos szakirodalom, ajanlasok,érhetéek el.

Milyen javaslatai vannak a fdiskolan folyé tudomanyos munka fejlesztésére
nézve?/Aki nopagu/pekomeHpauii Bu moxere HagaTtum AnA NOKpalleHHA HayKOBOI
po60oTHu B iHCTUTYTI?

Nincs javaslatom

Nincs

CTBOPUTM OKpEMMI MOCTINHO Ait0YMIA CanT ANst KOHEPEHLUIiN - Le NonerwnTb NOLWNPEHHS
iHdpopMaLii cepeq NnapTHepiB Ta 4OCTYN 40 NonepeHix BUNYCKiB MaTepianiB KoHgepeHLi
BinbLwol cnisnpaui 3 HayKOBLISIMW 3aKOPAOHHNX BY3iB

Lehetne fokozni a tanszékek kozotti k6zos kutatasokat.

Jo lenne, ha a Féiskola eléfizetne Scopus/WOS folyoiratok elérhetéségét biztositd rendszerre
Jo volna, ha a folyoirataink legalabb B kategoriaba tartoznanak

3any4aTtu bGinblue CTyAEeHTIB 4O HayKOBOI poboTKM (y4acTb Y KOHEPEHLisiX, KOHKypcax)

Van a féiskolanak eddig 3 szakfolyodirata. A masik 4 tanszék is kellene, hogy folydiratot
alapitson, bévitve ezzel a publikalasi lehet6ségeket.

£ BBaxato oyxe No3NTUBHMM, LLIO HayKOBi NyBnikauil HapeLTi BpaxoBYyHTbCS B HaLly
3apnnaty. Lle Tpeba 6yno gaBHO BUPILWINTK — KiNlbka HALUMX KONer B3arani He 3anMarTbCsl
HayKO0, ane ue HOHCEeHC y BuLin ociTi. OgHak ansa 3aknagy Takox oyno 6 Baxnuneo
3a0xo4yBaTu BMKIagadiB 40 NpoBeAeHHs AOCMioKeHb Ha TeMU, NOB’A3aHi 3 AucumniiHamu,
LLIO BOHM BMKNagaloTh, i nigTpumaTun nybnikauii Ha ui Temun. [Jobpe 1 Te, Wwo Haw 3aknag we 1-
2 pOKM TOMY BU3HAYMB LieHTparibHi TEMW HayKOBUX OOCNIAXEHb KOXHOI kKadeapu.
CniBpo6iTHMKM NOBUHHI ByTN MOTMBOBAaHI He TiNbkuM AymMaTtu npo cebe, ane 1 AocnigxXyBaTtu Ui
Temn. MoTmBauieto moxe ByTn, Hanpuknag, Te, Wo kepiBHUUTBO 3Y| BUHAropoaxye Ti
ny6nikauii, gki: (a) NoB’a3aHi 3 LeHTpanbHOK TEMOK AOCNiAXeHHSA kadeapu Ta (6) noB’sa3aHi 3
avcuunniHaMmu, Wo BUKNagae HaykoBO-neagaroriyHui npauiBHuk. BuHaropogotw moxe 6yTtu Te,
Lo 3a Taki nybnikauii HapaxoByloTb bBinbLle roauH y Tapudikadii (6o npuHanMHi BOHU
KOWTYTh Binblue 6anis y hopMyBaHHi peATUHIY BUKNagadiB).

Hema



Nincsenek

Passz

cucTemaTryHy nyonikauito HayKoBUX OOCATHEHb BUKadadis

Nincs javaslatom a tudomanyos munka fejlesztésére nézve, véleményem szerint a meglévé
lehet8ségeket kihasznalva is végezheté megfelel6 tudomanyos munka

Még mindig nagyon sok az adminisztracios teher az oktatékon, ami elveszi az idét a terepi
kutatastol.

nincsenek javaslataim

Az oktatasi, szervezési feladatok mellett a tudomanyos munkara juté "maradék” idé (nem
javaslat, nem panasz)

Ebben a kérdésben nem vagyok kompetens

He mMato

BuaHaunTy MiHiManbHy KinbKicTb HaykoBOi poboTu, sika € 060B'A3KOBOIO A8 BCIX BUKNagavis.
egyel6re nincsenek javaslataim

Jo lenne, ha lenne lehet8ség a Féiskolan tudomanyos fokozatok megszerzésére, ha a
hallgatok itt folytathatnak komolyabban a tudomanyos tevékenységuiket

Kutatoi napok bevezetése

Nincsenek javaslataim

Rendkivil jénak tartom a jelenlegi, meguijitott tarifikacidés rendszert, ami lehet6séget ad a
tudomanyos eredmények finanszirozasara. Ezzel egyltt szikségesnek latnam egy
tudomanyos alapéraszam szamfejtését valamennyi oktatonak, ezzel 6szténdzve a
hosszabbtavu, mélyebb kutatasok folytatasat, amelyek nem biztos, hogy gyors és minden
évben felmutathatd eredménnyel jarnak. Javaslom, hogy az Uj tipusu bérszamfejtésben ne
csak az ukrajnai szakfolyodiratokban megjelent tanulmanyokért, de a Magyar Tudomanyos
Akadémia szakfolyoiratlistaja szerinti A kategodrias folyéiratokban megjelent tanulmanyokeért is
jarjon bizonyos 6raszam. Az oktatoink jelent6s része a magyar tudomanyos életben is részt
vesz, a fokozatszerzéseink jelentds része Magyarorszagon torténik, az intézmeény az
egységes magyar fels6oktatasi tér része, a finanszirozasunk szinte kizarélag a magyar
addfizetdk érdeme, stb. Nem latom helyesnek, hogy hosszu tavon elidegenitjik az egyes
terlleteken dolgozo kollégakat a vezeté magyar folyoiratokban térténd publikalastol

Milyen javaslatai vannak a féiskola minéségbiztositasi rendszerének fejlesztésére
vonatkozéan?/Aki nopagu/pekomeHgadii Bn mMoxeTe Hagatu OnNA NOKpaWeHHSA
CUCTEMMU BHYTPIWHLOro 3abe3ne4YeHHN AKOCTi OCBITU B IHCTUTYTI?

Nincs

Nincs javaslatom

HdoBoanTn skomora vacTiwe iHpopMaLlito Npo pe3ynbTatyu ONUTYBaHHSA CTYAEHTIB B LinoMy abo
Yy PO3pi3i OCBITHIX Nporpam LWoao piBHS TXHbOI 3a40BOSIEHOCTIi HABYAHHAM B iHCTUTYTI 4O
kadbenp i rapaHTiB 30KpemMa.

Ycnixy



OHoBUTK NonoxeHHA Npo akageMivyHy JoBpoYecHICTb. 3anpoBaguTi B HbOMY Bi4COTKM
YHiKanbHOCTi TeKCTy Anga 6akanaBpCbKMX pobiT, OCKINbKN Ha NPaKTUL BOHU N Tak
3aCTOCOBYHOTbLCS.

Nincs javaslatom.

Tisztazni a "Bigfin MOHITOPUHIY OCBITHBOrO Npouecy" részleg szerepét és helyét a
min&ségbiztositasban

Kevesebb adminisztraciot

NPOBOANTU MOHITOPUHIOBI 3pi3N PiBHS YCNILIHOCTI CTYAEHTIB

Képzést kellene tartani a minéségbiztositas miikddésérél az oktatoknak, szakfelel6sdknek,
szakbizottsagok tagjainak.

A szakmai-gyakorlati terlileten szerzett eredményeket kevésbé értékeli a rendszer a
tudomanyos eredményekhez képest. Az oktatodi teljesitményértékelés rendszere a nagy
létszamu csoportokkal valéo munkat jelentésen alulértékeli.

A gyxe pagito, WO KepiBHULTBO HapeLUTi 3ibpana BCi BHYTPILLHI MONOXEHHSA B OOHE Benuke
OHNawH BMAaHHSA. NogobaeTbea 1 Te, WO HA NoYaTKy Lboro 30ipHMKa NONoXxeHb 3aknag Aonas
000B’A3KM | NOBHOBaXXEHHS BCiX YY4aCHUKIB OCBITHLOrO MPOLLECY Y BHYTPILLHIA CUCTEMI
3abesneyeHHa gkocTi ocBiTU. OQHaK y MeHe Take BpaxeHHs, Lo Korerun Li matepianu He
yuTalTb. Tpeba SKoCb CMOHYKaTu Korner 40 03HANOMITEHHS 3 LIUM OCHOBHUM AOKYMEHTOM. A
He 3Hato, K Lie 3pobutn... Moxe, BapTo opraHidyBatu 060B’A3KOBUN KYPC, AKWUI 3aBepLUYETHLCS
icnutom?

Hema

Nincsenek

Passz

NOCTIVHO NiIATPMMYBATK BXe po3pobneHy cucTeMy BHYTPILLHLOro 3abe3nevyeHHs SKOCTi
Szigoritani kell a diakok kdvetelmény rendszerét

Nincs javaslatom va fiskola minéségbiztositasi rendszerének fejlesztésére vonatkozéan,
véleményem szerint megfelel6en mikodik

nem

A féiskolan nagyon szerteagazo gyakorlati tevéknyseég folyik, amit az intézményen belll is
népszerusiteni kellene. Be lehetne mutatni tanszékenként, a médiarészleg részvételével foto,
vagy videoriport formajaban az elméleti és gyakorlati orakat, terepgyakorlatokrél révid
videdbeszamolokat, akér el6adasi részleteket, egy-egy tanar beleegyezésével oérai
felvételekkel, mint egy jol megvagott nyilt 6ra. Reklamfilmek és imeretterjeszt6 videdk
készitése a féiskola infrastrukturajarol és munkatarsairdl. Révid beszélgetések, helyszini
latogatasok a kiilonb6zé feladatkdrok betdltdivel és azok bemutatasa 5 perces interjukban az
intézmény rektoratustdl kezdve a gondoksagon keresztiil a hallgatokig. Ezek is
vetitéthetnének az atriumban a szlinetek folyaman. Valamint a Tajhaz, Erdei iskola,
sportcentrum, tanszékek révid altalanos ismertet6je, videdanyagok segitségével, életképekkel
és tanar és diak interjukkal.

nincsenek javaslataim

A kilénb6z8 szabalyzatok harmonizalasa

Ebben a kérdésben nem vagyok kompetens

He mMato

Hema



egyel6re nincsenek javaslataim
Nincsenek javaslataim
a tudomanyetikai szabalyok szorosabb felligyeletét javasiom.

Van-e panasza, javaslata, észrevétele az intézmény egészének miikodésével
kapcsolatban?/4n maete Bwu ckapru, pekomeHaauii, 3ayBaXeHHi CTOCOBHO
AianbHOCTI 3aKknagy B Uinomy?

Nincs

nincs

He mato

Hi

Nincs panaszom

Hi, He mato

Javaslat: ha el6leg vagy fizetés van, célszeri volna errél egy hivatalos értesitést kildeni, hogy
mindenki értesiljon rola idében.

Hi

Minden elismerésem és tiszteletem a féiskola vezetéségének, hogy ilyen nehéz idékben is
ilyen csodalatosan mikoédtetik az intézményt. Koszondém, hogy részese lehetek ennek a
csodanak!

Nincs.

Nincs panaszom.Elismerésem, hogy ilyen nehéz helyzetben is hatékonyan mikddéképes.
nincs panasz

A parkoldhelyek kijel6lése, savok felfestése sokat segitene, mert mar csak az nem parkol az
udvarba be, aki nem akar. Tovabba a Don Corleone fekete autdja rally palyanak és gyorsulasi
versenypalyanak hasznalja a bels6 udvart, ezt le kellene allitani, mert életveszélyes.

Az intézmény rendegeteg fejl6dott az utdbbi id6ben, nagyon sok pozitiv, eléremutato
eredmény van, a folyamatos innovacié utjan kell haladni tovabb.

Hi, asikyto, meHe Mmalixe Bce BnalwitoBye. [pouec ine Ha nokpaLleHHs.

Hemae

Nincsenek

Nincs

nem

Hi, He mato.

A féiskolan nagyon szerteagazo gyakorlati tevéknyseég folyik, amit az intézményen belll is
népszerusiteni kellene. Be lehetne mutatni tanszékenként, a médiarészleg részvételével foto,
vagy videoriport formajaban az elméleti és gyakorlati 6rakat, terepgyakorlatokrél révid
videdbeszamolokat, akér el6adasi részleteket, egy-egy tanar beleegyezésével oérai
felvételekkel, mint egy jol megvagott nyilt 6ra. Reklamfilmek és imeretterjeszt6 videdk
készitése a féiskola infrastrukturajarol és munkatarsairdl. Révid beszélgetések, helyszini
latogatasok a kiilonb6zé feladatkdrok betdltdivel és azok bemutatasa 5 perces interjukban az
intézmény rektoratustol kezdve a gondoksagon keresztil a hallgatokig. Ezek is
vetitéthetnének az atriumban a szlinetek folyaman. Valamint a Tajhaz, Erdei iskola,



sportcentrum, tanszékek révid altalanos ismertet6je, videdanyagok segitségével, életképekkel
és tanar és diak interjukkal.

Vannak egyes terlletek, ahol a beosztott kompetenciaja eléggé hianyos

Sok tanteremben nagyon hideg van!

Az intézmény mikodésével egészében elégedett vagyok

Hema

Ckapr Hemae

Nincsen panaszom az intézmény egészének mikddéseével kapcsolatban

Nem

A kiaddi részleg mikodését érdemes lenne atgondolni.

Van-e panasza, javaslata, észrevétele a tanszéke mikddésével kapcsolatban?/4un maete
Bu ckapru, pekomeHgadii, 3ayBaXeHHSA CTOCOBHO AisinbHOCTI kadenpu?

Nincs

nincs

He Mato

Hi, He mato

BinbLwoi KoMyHikaUii 3 BUKnagadamum

Hi

Ugy gondolom, a tanszékiink kivaléan mikadik.

Nincs.

Nincs panaszom. Eszrevételem,hogy j6l miikddiink egyiitt.

Az észrevétel nem konkrétan a miikodésre vonatkozok. A takaritas minésége a tanszéken
rendkivil elhanyagolt, ritkan tapasztalhaté felmosassal. Portérlés, asztalok, polcok és egyéb
fellletek attorlése gyakorlatilag nincs. A foéldszinti, (hatsé bejarat melletti) mosdo allapota
higiéniai szempontbdl szamos kivetnivalot hagy maga utan.

Hi, oskyto. Kadpenpa po3ssunBaeTbeA.

30BCIM Hi

Nincsenek

Hi

Nincs

nem

3 npusHayeHHsAM 3aBigytodoto kadeapu n. bepercaci O.®. poboTa kadenpu 3miHMNacs B
kpaLly ctopoHy.ll. Bepercaci O. npo koxHoro ocobucrto ybonisae, 4oro s He BigyyBana ao
uboro. BoHa "xuBe " poboToto, gyxe fobpe Bonogie ncuxonorieto kapeapu. LLnpe cnacnbi in
3a Typboty

Véleményem szerint jol mikoédnek a dolgok

A tanszék mikodésével egészében elégedett vagyok

Hema

Ckapr Hemae



Nincsen panaszom a tanszék mikddésével kapcsolatban
Nem
Nincs panaszom

Van-e észrevétele, javaslata az oktatoi elégedettségmeéréssel kapcsolatban?/4un maete Bu
pekomeHAalii, 3ayBaXeHHS CTOCOBHO BMMIiPIOBaHHA PiBHS 3a40BOMEHOCTI BUKNagadiB?

Nincs

nincs

Hi

He mMato

Hi

Hi, He mato

Bce nobpe

Fontos kérdéseket feszeget

Nincs.

Nincs javaslatom.

Az elmult éven jelzett tanszéki wifi elérhetéségével kapcsolatos hianyossagok korrigalasra
keriltek. Amennyiben az oktatoi elégedettségmérés hozadéka mindez, készondm.
3aHagTo cknagHo. Yn He moxHa 6yno siKocb CNPOCTUTA?
Nincsenek

Nincs

Kevés a valaszadasi opcio

nem

Kosz6ndm a lehet6séget, hogy részt vehettem benne
Nincs észrevételem

3a40BOJIEHNI NOBHOK MipOtO

Hema

He mato

Nem

tul hosszu, javaslom a kérddiv roviditésé



