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ESG 2015: craugaptu / standardok

1.1 ITosaiTuka 1Moa0
3a0e3ImeuyeHHA AKOCTI

Cmandapm: 3akjagu IIOBUHHI
BUPOOUTH MOJITHKY IIOA0
3a0e31eueHHA AKOCTI, KA €
MyOJIIYHOIO 1 CKJIaJIa€ YaCTUHY 1X
CTPATETIYHOTO MEHEIKMEHTY.
BHy TpIlITHI CTENKXOJIepU
ITOBUHHI PO3PO0JIATH 1
BTLIIOBATHU III0 ITOJIITUKY Yepe3
BI/IITOBIZIHI CTPYKTYPH 1 IPOIIECH,
3aIy4alui 0 IIbOTO 30BHIIIHIX
CTEUKXOJIZIEPIB.

O

=

1.1 MindOségbiztositasi
politika

Standard: Az intézmények
rendelkezzenek publikus és a
stratégiai menedzsment részét
képezd mindségbiztositasi
politikaval. Ezt a belso érintettek
[azaz a hallgatok, az oktatok é€s a
nem oktato személyzet] dolgozzak
ki és valositsak meg, megfelelo
struktarak és folyamatok révén, a
kilsé6 érintettek [felhasznalok,
munkaadok, partnerek]
bevonasaval.




1.1 ITomiTuka 11010 3abe3mneueHHd AKOCTI
1.1 Min&ségbiztositasi politika

Po3pobuMo Ta BAOCKOHAIHIMO
«KoHnenmiio 3abe3neuyeHHsa SKOCTI
OCBITH» 3aKJa/Jy Ta 3aCTOCYBAaTUMEMO
1OT0 Ha IPAKTHUIII.

YHUKHEMO HOBTOPHU Ta MOKJIUBI
MIPOTUPIYYS Y BHYTPIIIHIX MOJI0KEHbD.

CTpyKTYpHI MiAPO3AUIN Ta YYaCHUKU
OCBITHBOTO TIPOIleCy (HANIPUKJIaJl, Yepes
BHYTPIIITHE MABUIIIEHHS KBaTidikaIrii)
JII3HAIOTHCSA TIPO CBOI 3aBJAaHHS Ta
000B’I3KY y BHYTPIITHIN cucTeMi
3abe3reyeHHs SKOCT1 OCBITH.

B:kuBaeMo 3axo;1iB /1151 Kpaioro (OiabIIn
IIOMITHOT'0) JOKYMEHTYBaHHSA BIITYKIB 1
IIOC/TI/TIOBHOTO IOTPUMAaHHS IPUHITUITY
«PDCA».

O

O

O

Véglegesitjiik az intézmény
mindségiranyitasi kézikonyvét, és az
abban foglaltakat a gyakorlatban
alkalmazzuk.

A szabalyzatokbdl kisziirjiik az
ismétl6déseket és az esetleges
ellentmondasokat.

A szervezeti egységek és az oktatasi
folyamat résztvevéi (pl. bels6 képzések
révén) megismerik sajat feladataikat és
felel6sségliket a belsé mindségbiztositasi
rendszerben.

Lépéseket tesziink a visszacsatolasok
jobb (lathatobb) dokumentalasa,
valamint a PDCA elv kovetkezetes
érvényesitése érdekében.
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1.2 Po3po0J/ieHHA i 3aTBEepAKEeHHSA O 1.2 A képzési programok
nmporpam kialakitasa és jovahagyasa
Cmandapm: 3akiaay NOBUHHI 0 Standard: Az intézmények
peasizoByBaTU Mpolecu po3poOIeHH i rendelkezzenek folyamatokkal
3aTBep/KEHHs CBOIX nporpam. I[Iporpamu képzési programjaik kialakitasara és
CJIiZT po3pOo0JIATH TAKUM UYMHOM, 11100 jovahagyasara. A képzési

BOHU Bi/INOBI1a/I BUBHAUEHUM JIJIsI HUX programokat ugy kell kialakitani,
IIUIAM, BKJIIOUAIOYH 3allJIlaHOBaHI1 hogy elérjék kittizott céljaikat,
pe3ysbTaTy HaBYyaHHsA. Heo6xiiHO YiTKO beleértve az elvart tanulési
BU3HAUUTH U 03ByUYUTH KBasidikarii, eredményeket. A program révén
OTpUMaHi BHAC/TIIOK HABYaHHS 3a megszerezhet6 képesités legyen
IIpOrpaMolio; BOHU NOBUHHI BiZINOBIAATH vilagosan meghatarozott és kozolt,
IIEBHOMY PIBHIO HAI[lOHAJIbHOI paMKU utalassal a nemzeti képesitési
kBastidikaIliii BUIIOI OCBITH, a OTKe U keretrendszer megfelel6 szintjére, s
Pamiri kBastigdikariiyi EBponencbKkoro ennek révén az Eurdpai

IIPOCTOPY BUIIIOI OCBITH. FelsGoktatasi Térség képesitési

keretrendszerére.




1.2 Po3p0o0JieHHs 1 3aTBeP>KEHHS IporpaM
1.2 A képzési programok kialakitasa és

jovahagyasa

[0 3amposazumo HOBY GoOpMy [0 Bevezetjiik a képzési programok
IIPOTOKOJIY OOTOBOPEHHH, megvitatasanak, értékelésének és
OIIIHKH Ta 3aTBEPJIXKEHHS jovahagyasanak Gj
OCBITHIX IIpOTrpam. jegyz6konyvezési modjat.

O IIportokosau 0 A jegyzokonyveket a képzési
OIPUIIOAHIOBATUMYTBCS Pa30M programokkal egyiitt
13 OCBITHIMHY IIpOrpamMaMu Ha nyilvanossagra hozzuk az
BeO-caliTy 3aKJIajly. intézményi honlapon.

0 IepernsHeMo kBastidikarii, O Attekintjiik a képzési
3a3HavyeHl B OCBITHIX IIporpamMasx, programokban megnevezett
1 IpUBeIEMO iX Y BiAIOBITHICTD megszerezhetd képesitéseket,
no KnacudikaTopy mpodeciii. osszhangba hozzuk ezeket az

allami eldirasokkal.
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[0 1.3 CtyneHTOLIEHTpOBaHE
HaBUaHHA, BUKJIaJaHHA Ta
OIIIHIOBaHHA

O Cmandapm: 3axknagu
IIOBUHHI 3a0€310eUYnuTH
peasizaliiio IporpaM TakKum
YTHOM, 11100 3a0X0THUTHU
CTy/IeHTiB OpaTu aKTUBHY POJIb
y PO3BUTKY OCBITHBOT'O IIPOIIECY,
a OITIHIOBAHHS CTYJ€HTIB
BigoOpakajo meu Imiaxis.

O

=

1.3 Hallgat6kozponta
tanulas, tanitas és
értékelés

Standard: Az intézmények
biztositsak képzési
programjaik olyan
megvalositasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a
hallgatokat a tanulasi
folyamat létrehozasaban. A
hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.




1.3 CTyZieHTOLIeHTPOBAaHE HABUAHHSA, BUKJIAlaHHS

Ta OIIHIOBAHHSA

1.3 Hallgatokozpontl tanulas, tanitas és értékelés

3a0X0Uy€EMO JIiJIEPIB CTY/IEHTCHKUX

caMOBDPsyBaHb 10 OpraHizailii cTyeHTChKOTO

JKUTTSA Ta PO3BUTKY OpraHizariinHux gpopm
CTYZIEHTCHKOTO >KUTTA.

Y cunabycax 060B’I3KOBO BU3ZHAYATUMYThCS
KpUTePil OI[IHIOBAHHS CaMOCTiHHOI po60TH Ta

YMOBU U KpUTEPIl OIlIHIOBAHHSI.

3a0X0UYyEMO SIKOMOTa OLIbIIe CTYAEeHTIB B3SITH

y4acCThb B OIIUTYBAaHHAX.

3abe3neunMo 1uGpoBUi IOCTYII 10
JIOJIaTKOBUX CTYJIEHTCHKUX ITOCJIYT.

Crunenzii (3a 6askaHHAM CTYZ€HTIB) Oy/IyTh
BUILJIAUYBaTHCA Y KOHKPETHIN AeHb MiCATIA.

[TiATpUMy€EMO Ta 320X0UYEMO CTY/IEHTIB /10
ydacTi y mporpaMax akajieMiyHol MOOiJIbHOCTI.

O

O

O

O

O

A hallgat6i onkormanyzatok vezet6it
osztonozziik a HOK megszervezésére, a
hallgato6i bazisuk bovitésére, a diakélet
szervezeti formainak fejlesztésére.

A sillabuszokban kotelezéen
feltlintetjiik az 6nall6 munka
értekelésének szempontjait, a targy
teljesitésének feltételeit.

Osztonodzziik, hogy minél tébb hallgaté
vegyen részt a véleményezésekben.

Tovabbi hallgatéi szolgaltatasok
digitalis elérhet6ségét biztositjuk.

Az 0sztondijak kifizetését (a hallgatok
kérésére) konkrét datumhoz kotjiik.

Tamogatjuk és 0sztonozziik a hallgato6i
mobilitasban val6 részvételt.
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0 1.4 3apaxyBaHHA,

AOCATHEHHA, BU3HAHHA
Ta aTeCcTaIlis CTYAE€HTIB

Cmandapm: 3akiagu
IIOBYWHHI OCIIIOBHO
3aCTOCOBYBAaTH BU3HAUEHI
Halepes, Ta OImy0JIikoBaHi
1HCTPYKIIll, 110 OXOILIIIOTH
yCl cTafil «3KHTTEBOTO
ITUKJIY» CTYJIEHTA,
HANIPUKJIa/l, 3apaxyBaHH4,
JIOCATHEHHH, BU3HAHH Ta
aTecTallio.

0 1.4 A hallgatok felvétele,

elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények
kovetkezetesen alkalmazzak a
teljes hallgatoi életciklust
lefedo, el6zetesen
meghatarozott és kozzétett
szabalyzataikat, peldaul a
hallgatok felvétele,
elorehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése tekintetében.




1.4 3apaxyBaHHS, IOCSITHEHHS, BU3HAHHS Ta aTECTAIlisl CTY/IEHTIB
1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a

képesités odaitélése

1
[0 Csokkentjik a hallgato6i

3MEHIITYEMO YaCTKY BIIpaXOBaHUX
CTYJIEHTIB; 3HU3UMO I1el HOKA3HUK J10
piBHA HUKUE 12% OPOTATOM 5 POKIB 1
HU)KYE 15% MPOTSITrOM 3 POKIB.

ITigTprMaeEMo akajieMigHy
MOOLIbHICTD CTY/IEHTIB, OB’ I3aHY 3
OTPUMAHHAM KpeAUTiB (HacaMIiepes y
pamkax double degree).

3aBasku «IRIS» mu crpoiyemo
peecTpariiHui mpoiliec, BUOIp
JAVCITUILIIH BLIBHOTO BUOOPY 1
MOHITOPHHT VCIIIIIHOCTI CTY/IEHTIB.

30UTHIIMMO BUKOPHCTAHHSI
JIIIIEH30BaHOT0 00cATY 0 60% Ha
b6akasaBpaTi Ta 90% Ha MaricTparypi.

lemorzsol6dast; 5 éven beliil 12%
ala, 3 éven beliil 15% ala szoritjuk.

Noveljiik a kreditszerzéssel jaro
kiilfoldi hallgat6i mobilitasokat
(els6sorban a double degree
keretében).

Az IRIS révén konnyebben
kovethetOve tessziik a targyfelvételt,
a valaszthato targyak kivalasztasat,
valamint a hallgatoi el6rehaladas
kovetését.

Az alapképzésen 60%-ra, a
mesterképzésen 90%-ra noveljiik a
felvételi keretszam kihasznaltsagat.
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O 1.5 Buxiaaganbkuil O 1.5 Oktatok
nepcoHax 0 Standard: Az intézmények

O Cmandapm: 3aknagu biztositsak, hogy oktatoik
ITOBUHHI IEPEKOHATHUCDH Y megfelel6 kompetenciaval
KOMITETEHTHOCTI CBOIX rendelkezzenek.
BUKJIaa4diB. BoHU ITOBUHHI Alkalmazzanak méltanyos és
3aCTOCOBYBATHU YeCHI 1 atlathato6 eljarasokat
IIPO30PI MPOIIECH ITTO/I0 oktatoik toborzasara és
IPUNHATTA HA pobOTY Ta tovabbkepzésére.

PO3BUTKY IIEPCOHAITY.




1.5 BUKj1aganbKuu NepcoHal

1.5 Oktatok

¥Yci HIIII noBuHHI BiATIOBIAaTH BUMOTaM MIL. []
37, 38 JliniensivtHux ymoB, [IpodeciitHomy
CTaHJIapTy BUKJIaJlaua 3aKJIajly BUIIIO1

OCBITH.

Oprani3oByeEMO OifiBUIIIEHHS KBaTipikamil []
HIIII pJ1a miATpUMKH 3aCBOEHHS CyYaCHUX
MEeTO/IiB HaBUaHH4.

ITocifoBHE 3aCTOCYBAHHS ITOJI0KEHHS IIPO
npodecitinuii po3BuTok HIIIT (cKkiibku O
KpEIUTIB OUIKYEThCSA HA OCHOBI IIEBHUX
aCIIEKTIB).

3a 3 poKH MU 361IBIITUMO YaCTKY IITaTHUX
BUKJIAJ]a4uiB 13 HAYKOBUM CTyIIeHeM J10 70%, []
a BUEHUMU 3BaHHAMMU — J10 45%.

Koxxen HIIII moBuHeH 6paTu y4yacTh y
nporpamMi MOOLJIBHOCTI IPUHANMHI pa3d Ha 5 []

Minden oktat6 feleljen meg a licenzios
kovetelmények 37. és 38. pontjaban
foglaltaknalk, ill. a fels6oktatasi oktatok
szakmai standardjainak.

Szakmodszertani képzéseket szerveziink
a korszerti tanitasi médszerek
elsajatitasanak tamogatasara (képzok
képzése).

Az oktat6i tovabbképzésekrol szolo
szabalyzatunk kovetkezetes alkalmazasa
(hany kredit varhato el bizonyos
szempontok alapjan).

3 éven beliil a fokozattal rendelkez6
f6allast oktatok aranyat 70%-ra, a
cimmel rendelkezdkét 45%-ra noveljiik.
Minden oktat6 5 év alatt legalabb egyszer

m—vegyemﬂe%mebﬂktaswfegfamb&&
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O

O

1.6 HaBuaJsipHi pecypcu i
MiATPUMKA CTY/I€HTIiB

Cmandapm: 3axkiagu
IIOBUHHI MaTH BIIIOBITHE
1HAHCYBAaHHA /1
HaB4YaJIbHOI Ta
BUKJIaJalbKO1 J1SJIbHOCTI,
3a0e31euyioun ajieKBaTHI Ta
JIETKOAOCTYIIHI HaBYAJIbHI
pecypcH 1 DIATPUMKY
CTY/I€HTIB.

O

=

1.6 Tanulastamogatas és
hallgatdi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények
megfelel6 finanszirozasi
forrasokkal rendelkezzenek a
tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint
biztositsanak adekvat és
konnyen hozzaférhet6
tanulastamogato feltételeket
és hallgato6i szolgaltatasokat.




1.6 HaBuaJsibH1 pecypcH 1 DIATPUMEKA CTyJEHTIB
1.6 Tanulastamogatas é€s hallgatoi szolgaltatasok

O JliskuTanizyeMo skoMora OibIie

CTYAE€HTCHKHUX MOCIYT
(HanpuKkJaz, 3asBa Ha IIOCeIeHHs
I'YPTOKUTOK, PeECTpaliis Ha
KypcH, 3aIIUT Ha JIOBIAKY).

3pob1MO ITPO30OPITUMU
(opmyJIrOBaHHA BUMOT JI0
YCIIIIHOCTI y cujadycax, a TaKoK
¢dopmu 1 MeToI1 OIIHIOBAHHS
caMOCTIMHOI pOOOTH.

IIpairoBaTUMeEMO HaJ TUM, 11100
CTYJIEHTIB 3a04HO1 QOpPMU

HaBYAHHA Kpallle IHTerpyBatcs B

OCBITHIU IIpoOIIec.

0 A hallgatéi szolgaltatasok minél

=

nagyobb részét digitalizaljuk (pl.
kollégiumi jelentkezés,
targyfelvétel, igazolasok kérése).
Attekinthet6bbé tessziik a
sillabuszokban a targyak
teljesitési kovetelményeinek
megfogalmazasat, valamint az
onallé6 munka értékelésének
szempontjait.

A levelez6 tagozatos hallgatokat
jobban integraljuk a képzésbe.
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O 1.7 Indopmamininmii O 1.7 Informaciokezelés
MEHE/UUKMEHT OO0 Standard: Az intézmények
O Cmandapm: 3akiaagu gylijtsenek, elemezzenek és
IIOBUHHI 3a0e311eunTH 301D, hasznaljanak relevans
aHaJIi3 1 BUKOPUCTaHHSA informaciokat képzési
BIATIOBIAHOI iHdOpMAaIIii Aj1s programjaik és egyéb
e eKTUBHOTO YIIPaBIIHHSA tevékenyséegeik iranyitasara.

CBOIMH ITpOorpamMamHu Ta
1HIIIOIO JISJTHbHICTIO.




1.7 InpopmariiHuM MeHEeIKMEHT

1.7 Informacidkezelés

Y npyromy cemectpi 2023/2024 H.p.

MU OPOJIOBKUMO PO3BUBATU HAIILY
icHytouy cucremy «IRIS» 1
IIEpeOPraHi3yeMo 11 B
IndopmaTnzoBaHy cucreMy
ynpasiinasa (ICY) aas marpumMku
IPUHHATTS YIPaBAIHCHKUX PlIIEeHb.

I1ig yac miATOTOBKY YIIPABIIHCHKUX
pillieHb 1 B IpoI1ieci OHOBJIEHHSA
OCBITHIX IIpOTpaM MU
BUKOPHCTOBYEMO 3BITH, aHAJII3U
ctBopeHi ICY, 1 mocusiroeMo mmporiec
IIPUMHATTSA PillleHb Ha OCHOBI
KOHKPETHHUX JaHUX.

O

=

A 2023/2024-es tanév I1.
félévében az eddigi digitalis
adatkezelési rendszeriinket (IRIS)
tovabbfejlesztjiik, és
dontéstamogat6 Vezet6i
Informacios Rendszerré (VIR)
szervezzuk.

A dontéselokészités soran,
tovabba a képzési programok
értékelésének folyamataban
felhasznaljuk a VIR altal
el6allitott riportokat,
megerositjik az adatalapua
dontéshozatalt.
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O 1.8 IIyGiiuna 0 1.8 Nyilvanos
ingpopmanisa informaciok

O Cmandapm: 3aknagu OO0 Standard: Az intézmények
MOBUHHI IIyOJIIKyBaTH tegyenek kozzé vilagos,
3PO3yMLIY, TOUHY, pontos, objektiv, naprakész
00’€KTHUBHY, CBOEYACHY Ta és konnyen hozzaférhet6
JIETKOZOCTYITHY 1H(OPMAIIilo informaciokat
IIPO CBOIO IisIJIbHICTD, tevékenységiikrol, benne

BKJIIOUAIOUM ITPOTrpaMu képzési programjaikrol.




1.8 Ilybiuna iHDopMaIlis
1.8 Nyilvanos informaciok

[0 BignoBigHICTh 3aKOHOJAABCTBY

Ykpainu Beb-canty 3Y1
BIJTHECEHO /10 KOMIIETEeHII11
Bisi/1y1y MOHITOPUHTY OCBITHBOTO
npoliecy, AKui
PEOPraHI30BYETHCA.

Mepia-ieHTp Ma€ 301IbIIUTH
IIPUCYTHICTh 3aKJIa7y B
cOIliaJIbHUX MepesKax 1 3alyCTUTU
KaMIIaHIIO 31 30IbIIIEHHS
(ImoHamMMeHIe BABIYl) KIJIBKOCTI
MIIUCHUKIB.

O

=

A f6éiskolai honlap megfelelését az
ukrajnai jogszabalyoknak az
atszervezés alatt 1év0, az oktatasi
folyamat ellendrzéséért felelGs
osztaly hataskorbe utaljuk.

A Médiacentrum fokozza az
intézmény jelenlétét a kozosségi
platformokon, és kampanyt indit
a kovetok szamanak novelése
(legalabb megduplazasa)
érdekében.




ESG 2015: cragmaptu / standardok

1.9 ITIOTOYHUI MOHITOPUHT i
NepioaguIYHUN Meperag
nporpam

Cmandapm: 3akiaay IOBUHHI
IIPOBOJAUTH MOHITOPHHT 1
IIEPIOANYHUN Heperjisa Iporpam,
11106 rapaHTyBaTH, 1110 BOHU
JIOCATAIOTh BCTAHOBJIEHUX JJIS HUX
IiJ1el 1 BiAMoBiIal0Th MOTpedbam
CTyAEeHTIB 1 cycmisiberna. 11
IIeperJisaa IIOBUHHI BECTH 110
be31mepepBHOT0O BAOCKOHAIEHHS
nporpamu. I1po 6yap-sKi jaii,
3aIJIaHOBaHI1 a00 BKUTI AK
pe3yabTaT eperasany, Caij

O

O

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel
Kisérése és rendszeres
értékelése

Standard: Az intézmények
folyamatosan kisérjék figyelemmel
és rendszeres id6kozonként
tekintsék at képzési programjaikat,
biztositando, hogy azok elérjék
kitlizott céljaikat, illetve
megfeleljenek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen
értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javulasat. Az
ennek folytan tervezett vagy

iH(opMyBaTH BCi 3aIliKaBJIeHi
CTOPOHHM.

megtett intézkedéseket minden
érdekelt felé kozolni kell.



1.9 IloTouHUY MOHITOPUHT 1 IEPIOAUYHUU IEPETJIS] MPOorpam
1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és

rendszeres értékelése

3anpoBaJI>KyEMO HOBY TUIIOBY
dopMy IIPOTOKOJIY OOrOBOPEHHS,
OIIIHKHU Ta 3aTBepPAKEeHHs OCBITHIX
IIpOrpaM.

Mu HaOYHO JOKYMEHTYEMO 3MIHHU,
BHECEH] JI0 OCBITHIX IMporpam, 1
IiICTaBU JUIA 3MIH.

IIpoTOKOIU ONIPUITIONHIOIOTHCA
Pa30M 13 OCBITHIMH ITpOTPaMaMU.

PexomeHiarlii, oTpuMaHi Iij gyac
aKpeauTalliil, BpaxoBYIOThCS i/
yac OIIHIOBAHHSA KO>KHO1 OCBITHBOI1
IIPOTrPaMH.

O

O

Bevezetjiik a képzési programok
megvitatasanak, értékelésének és
jovahagyasanak 1j jegyzokonyvezési
modjat.

Lathat6 m6don dokumentaljuk a
képzési programban végrehajtott
modositasokat, a valtoztatasok
megalapozasat.

A jegyz6konyveket a képzési
programokkal egytitt nyilvanossagra
hozzuk.

Az egyes akkreditacios eljarasok
soran kapott javaslatokat minden
képzési program értékelése soran
figyelembe vessziik.




O

=
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1.10 IInkiaiyHe 30BHINITHE [0 1.10 Rendszeres kiilso
3a0e3neueHHA AKOCTi minodségbiztositas
CmanOdapm: 3aknagu nopuaHi [0 Standard: Az intézményeket
IIPOXOJINTH 30BHIIITHE rendszeres id6kozonként kiils6
3abe3neueHHs SIKOCT1 BIATIOBITHO minGségbiztositas ala kell vetni az

1o ESG Ha IUK/IIYHIT OCHOBI. ESG szerint.




1.10 ITuksriyHe 30BHIIITHE 3a0€e311eYeHHS AKOCTI
1.10 Rendszeres kiils6 min6ségbiztositas

I'oTyemoca no npoueaypu
IIPOMI>KHOTO MOHITOPHUHTY
MI>KHAPOAHOI IHCTUTYIIHHO]
aKpeuTaIlil.

Ocob6s1MBy yBary NpualasieMo
BUKOHAHHIO pEKOMeHAallii
MIKHAPOAHOI 1HCTUTYIIHHO]
aKpeauTaIlil.

IlocTiiiHO rOTYyeEMOCS 10
aKpeZnTaliil OCBITHIX Iporpam.
BukoHaeMo0 pekoMeHAallii, Kl
OTpUMaHIi IIpU aKpeaUuTaIlin
OCBITHIX IIPOTPaM.

Ll

Ll

Felkésziiliink a MAB id6kozi
monitoring eljarasara.
Kiemelt figyelmet forditunk a
MAB akkreditacios
jelentésében szerepelt
ajanlasok megvalositasara.
Folyamatosan késziiliink az
egyes képzési programok
akkreditacidjara.

A képzeési programok
akkreditacidja soran kapott
ajanlasokat végrehajtjuk.
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Jovahagyta a KMF Tudomanyos Tanacsa

(Szenatusa)
1. sz. jegyzbkonyv, 2024. januar 25.
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