A 1II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetem Kutatasetikai Bizottsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. Altaldanos rendelkezések

1. Jelen szabalyzat meghatarozza a II. Rékoczi Ferenc Kéarpataljai Magyar Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Kutatasetikai Bizottsaganak (a tovabbiakban: Bizottsag) szervezeti
felépitését, mikodésének rendjét és eljarasait. Célja, hogy biztositsa az Egyetemen folyo
tudomanyos kutatdsok erkolcsi €s etikai normédknak vald megfelelését, Osszhangban az
Egyetem Tudoméanyetikai Kodexében, valamint a nemzeti és nemzetkdzi tudomanyetikai
iranymutatasokban lefektetett alapelvekkel. A Bizottsag miikodésével az egyetem eleget tesz
annak a nemzetkdzi elvarasnak, miszerint a kutatdi munkaltatok felelosek az esetleges kutatasi
visszaélések kivizsgalasaért, és e célbol allando bizottsagot kell 1étrehozniuk.

2. A Bizottsag tevékenysége soran betartja az alkalmazand6 ukran jogszabalyokat , az Egyetem
belsd szabalyzatait és Mindségiranyitasi Kézikonyvében foglaltakat, valamint igazodik a
nemzetkozileg elfogadott kutatdsetikai normdkhoz. Irdnyadonak tekintend6k A kutatasi
integritds europai magatartasi kodexe (ALLEA, 2023). Jelen szabalyzat el6irdsai 6sszhangban
vannak az Egyetem Tudomanyetikai Kodexének rendelkezéseivel is, és annak végrehajtasat
segitik eld.

3. A Bizottsag az Egyetem alland6 bizottsagaként mukodik. Fiiggetlen testiilet, amely a
tudomanyos kutatdsokkal kapcsolatos etikai tigyekben jar el. Miikodését az Egyetem teljes
fliggetlenséggel latja el. Ennek megfeleléen a Bizottsdg tagjai tevékenységiik soran nem
utasithatok, dontéseiket kiilsé befolyastdl mentesen hozzak meg. A Bizottsdg eljarasi
autonomidja biztositja, hogy az etikai vizsgalatok partatlanul és targyilagosan torténjenek.

4. Jelen szabalyzatot az Egyetem Szenatusa (Tudomanyos Tandcsa) hagyja jova, az Egyetem
Mindségbiztostasi Tandcsanak javaslata alapjan, hatalyba Iéptetéséhez sziikséges
egyeztetéseket — beleértve a Hallgatéi Onkorményzattal torténd konzultaciét — lefolytatva. A
szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb kétévente, a Mindségbiztositasi Tanacs és a Bizottsag
feliilvizsgalja, és — ha sziikséges — javaslatot tesz mddositasara annak érdekében, hogy az
mindig megfeleljen a hazai és nemzetkdzi legjobb gyakorlatoknak, valamint a jogszabalyi
kornyezet valtozasainak. Amennyiben a jelen szabalyzat valamely kérdést nem szabalyoz
részletesen, iranyadoként kell tekinteni az ALLEA kutatési integritasi kodexét (2023) és az
altalanosan elfogadott nemzetkdzi kutatasetikai normakat.

I1. A Bizottsag dsszetétele és kinevezése

1. A Kutatédsetikai Bizottsag tagja:

1) az Egyetem rektora,
2) a tudomanyos és mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes,
3) az oktatasi-modszertani rektorhelyettes,

4) A FelsOoktatasi Mindségbiztositasi Osztaly vezetdje,



5) Az Akadémiai Integritas, Atlathatosag és Korrupcioellenesség Osztalyanak képviseldije,
6) Az Egyetem tanszékeinek egy-egy delegaltja,

7) Az Egyetem kutatdintézeteinek egy-egy delegaltja
8) A Hallgat6i Onkorményzat képviseldje

Sziikség esetén a Bizottsdg munkéjaban tovabba részt vehet egy jogi tandcsado, aki az
Egyetem jogi szakértdje; 6 tandcskozasi joggal segiti a Bizottsdgot a jogszabalyi megfelelés
biztositasadban. A jogi tanacsado a Bizottsag iilésein tanacskozasi joggal vesz részt, de szavazati
joggal nem rendelkezik (nem szamit bele a tagok 1étszamaba).

2. A Bizottsag tagjait az Egyetem Szenatusa (Tudomanyos Tanéacsa) hagyja jova a tudoméanyos
€s mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes eldterjesztése nyoman, figyelembe véve a
tanszékek és kutatokozpontok javaslatait. A Szenatus (Tudomanyos Tanacs) altal megvalasztott
tagokat a rektor irdsos hatarozattal nevezi ki a Bizottsagba.

3. A Bizottsagot elnok vezeti, munkajat titkar segiti. Az elnokot €s a titkart a Bizottsag tagjai
valasztjadk meg az els¢ iilésiikon. A tagsag 3 éves ciklusra sz6l. Amennyiben egy tag mandatuma
1d6 el6tt megsziinik (lemondas, visszahivas, elhaldlozés stb. miatt), helyére a hatralévé idore uj
tagot kell kinevezni a fenti eljarés szerint.

4. A Bizottsag tagjai fiiggetlen szakmai mindségiikben jarnak el, kotelesek keriilni minden
Osszeférhetetlenséget. A Bizottsag eljarasaiban az a tag, akit személyesen érint az adott {igy,
koteles ezt haladéktalanul jelezni és az adott ligy vizsgalatdban, dontésében nem vehet részt.
Sziikség esetén — tartds Osszeférhetetlenség vagy hosszabb tavollét esetén — a tag
helyettesitésérdl az altalanos kinevezési rendnek megfelelden kell gondoskodni.

I11. A Bizottsag feladatai és hataskore

1. A Kutatasetikai Bizottsag az Egyetem tudomanyos kutatasainak etikai felligyeletét latja el.
Feladatai kozé tartozik kiilonosen:

a) az Egyetem polgarai (oktatok, kutatok, hallgatok) altal végzett tudoméanyos kutatdsok soran
felmeriil etikai kérdések, panaszok és vétségek kivizsgalasa (tudomanyetikai eljarasok
lefolytatasa),

b) a kutatasi tervek €s palyazatok etikai szempontl elézetes véleményezése €s engedélyezése
(kutatasetikai engedélyezeési eljarasok lefolytatasa), valamint

c) ajanlasok megfogalmazasa a kutatdsetika érvényesitését célzo intézkedésekre.

A Bizottsag e tevékenységével biztositja, hogy az egyetemi kutatdsok megfeleljenek a nemzeti
¢s nemzetkozi etikai normdknak, kiilonds tekintettel az akadémiai integritas elveire (pl.
eredetis€ég, plagiumtilalom, adatok hitelessége), az ¢élélényekkel végzett kutatasok etikai
standardjaira, valamint a kdrnyezeti és tarsadalmi feleldsség szempontjaira.

2. A Bizottsag hataskorébe tartozik minden olyan bejelentés vagy hivatalbol indithato vizsgalat,
amely az Egyetem valamely polgaranak tudomanyos kutatdshoz kot6dd magatartasat érintd
etikai vétség gyantjat veti fel. Ide tartoznak kiilondsen az akadémiai tisztesség megsértésének



esetei, igy példaul plagium, adathamisitds vagy adatkitaldlas, a kutatasi eredmények
manipulélasa, a szerzoségi normak megsértése, a kutatok kozotti tisztességtelen viselkedés, a
kutatasban részt vevo alanyok jogainak és méltosdganak megsértése stb.. E feladat keretében a
Bizottsag:

o fogadja és nyilvantartja az etikai panaszokat vagy bejelentéseket (beleértve a névtelen
vagy anonim bejelentéseket is, amennyiben azok kell6en konkrétak);

o cldézetesen megvizsgalja, hogy a panasz az ¢ hataskorébe tartozik-e és indokolt-e
formalis eljaras inditasa;

o lefolytatja a kivizsgalast, ennek soran jogosult minden relevans dokumentumot és
bizonyitékot bekérni, az érintett személyeket meghallgatni;

o megallapitja, tortént-e tudomanyetikai vétség, és dont az ligyben, vagy javaslatot tesz a
megfeleld szankcidra, intézkedésre;

e irasbeli hatidrozatot hoz a vizsgalat lezardsat kovetden, amely tartalmazza a
ténymegallapitasokat, az esetleges etikai normaszegést és annak indokolasat, valamint
a sziikséges intézkedésekre vagy szankciokra tett javaslatot.

3. A Bizottsdg eldzetes etikai engedélye sziikséges minden olyan kutatdsi projekt
megkezdéséhez, amely:

a) emberi alanyok bevonasaval jar (ideértve az emberi résztvevokkel végzett kérddives,
kisérletes vagy megfigyeléses vizsgalatokat),

b) személyes adatok gylijtését vagy kezelését igényli,
c) allatkisérleteket foglal magaban,
vagy d) barmely egyéb érzékeny etikai vonatkozassal bir.

A kutato (illetve a kutatas vezetdje) koteles az ilyen kutatds megkezdése eldtt a Bizottsaghoz
kutatasetikai engedély iranti kérelmet benyujtani, amely tartalmazza a kutatési terv leirasat, az
etikai kockazatok értékelését, a kockazatcsokkento intézkedéseket, illetve a résztvevoknek
sz016 tajékoztatok és beleegyezd nyilatkozatok tervezetét. A Bizottsag a kérelem beérkezését
kovetden megvizsgalja a benyujtott dokumentacio teljességét (a titkar formai ellendrzést
végez), sziikség esetén hianypotlast kér, majd érdemi etikai biralatot folytat le. Ennek soran a
Bizottsag mérlegeli, hogy a tervezett kutatds megfelel-e az alkalmazandé etikai eldirdsoknak
(pl. a Helsinki Nyilatkozat elveinek, az allatvédelmi jogszabéalyoknak, az adatvédelmi
kovetelményeknek, stb.). A Bizottsag az etikai engedélyezési eljaras keretében:

o feltétel nélkiil engedélyezi a kutatds megkezdését, ha sem etikai, sem jogi akadalyt nem
talal; vagy

o feltételesen engedélyezi, meghatdrozott modositasok vagy kiegészitd ovintézkedések
eléirasaval; vagy



o clutasitja az engedély megadasat, ha a kutatas tervét sulyosan aggalyosnak itéli (ez
esetben a dontést irasban megindokolja és Utmutatast ad a kutaté szamara, milyen
valtoztatasok sziikségesek egy esetleges ijabb kérelem elfogadésahoz).

Az engedélyezési eljarasban hozott helyt ado dontés esetén a Bizottsag hivatalos Kutatasetikai
Engedélyt allit ki, egyedi azonositd szammal ellatva, és ezt megkiildi a kérelmezonek, valamint
nyilvantartasba veszi. Elutasitas esetén a kérelmezdt irdsban értesiti a dontés indokairdl, és —
lehetdség szerint — tandcsokat ad a kutatasi terv etikai szemponti tovabbfejlesztéséhez. Az
etikai engedély kiaddsdnak megtagaddsa esetén a kérelmezé a dontést tudomdsul veszi;
fellebbezésnek az engedélyezési eljarasban nincs helye (az engedély hianyaban a kutatas az
Egyetemen nem végezhetd).

4. A fenti f6 funkcidkon til a Bizottsag ellat minden tovabbi olyan feladatot, amellyel az
Egyetem vezetése megbizza a tudomanyos kutatdsok etikai feliigyelete kapcsan. Ennek
keretében kozremiikodhet etikai targyt egyetemi szabalyzatok kidolgozasaban vagy
véleményezésében, részt vehet az oktatdk, kutatok etikai oktatdsaban (pl. kutatdsi integritas
tréningek szervezése), tovabba javaslatot tehet az Egyetemen beliil az etikus kutat6i magatartast
elésegitd programokra. A Bizottsdg évente beszamol az Egyetem Szenatusanak (Tudomanyos
Tanéacsanak) az el6z0 évben végzett tevékenységérol, az altala tapasztalt etikai kihivasokrol és
az ezek kapcsan tett intézkedésekrol.

IV. A Bizottsag miikodési rendje

5. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Ulést kell dsszehivni minden
beérkezett etikai panasz vagy engedélykérelem tligyében, tovabba akkor is, ha azt a Bizottsag
barmely tagja az ok megjeldlésével inditvanyozza. Az iilések Osszehivasarol — a tervezett
napirend kozlésével — az elndk gondoskodik. Rendes iilések esetén legalabb 5 munkanappal
korabban, siirgds esetben (pl. folyamatban 1év6 kutatds azonnali felfiiggesztését igénylo etikai
probléma) rovidebb hataridével is Osszehivhato iilés. A meghivoban az elnok megjeldli az tilés
1d6pontjat, helyszinét (vagy online formajat), valamint a megtargyalando tligyeket.

6. A Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon az 6sszes szavazati jogu tag tobb mint fele jelen
van (beleértve az elnokot is). Hatarozatképtelenség esetén az elndk az tilést ismét dsszehivja.
Az ismételten Osszehivott iilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek
tekintendd. A hatarozatképesség megallapitasanal a jogi tanacsado jelenléte nem szamit bele a
1étszdmba, mivel 6 nem szavazo tag.

7. Az iilést az elndk vezeti. Az egyes napirendi pontok targyaldsa soran elszor a titkar vagy az
elndk ismerteti az adott {igy elézményeit, a beérkezett kérelmet vagy panaszt, valamint az
elézetesen Osszegylijtott informaciokat, bizonyitékokat. Ezt kdvetden a Bizottsag — sziikség
szerint a jogi tanacsado és esetleges meghivott szakértdk bevonasaval — megvitatja az tigyet. A
vitaban minden tag kifejtheti allaspontjat. A Bizottsag az ligy jellegétdl fiiggden donthet gy,
hogy az érintett személy(eke)t meghallgatja az {ilésen. Ebben az esetben résziikre lehetdséget
kell biztositani, hogy ismertessék allaspontjukat, vélaszoljanak a Bizottsag tagjainak
kérdéseire, valamint sziikség esetén tantkat vagy szakértoket javasoljanak. A meghallgatas
idejére — ha az a Bizottsag megitélése szerint indokolt — az érintetteken kiviil méas személyek



(pl. a bizottsagi tagokon és a jogi tanadcsadon kiviil) nem tartézkodhatnak a teremben, ezzel is
biztositva a diszkréciot. A Bizottsdg iilései nem nyilvanosak, azokon a tagokon, a jogi
tanacsadon és a feltétleniil sziikséges adminisztrativ személyzeten (pl. jegyzOkonyvvezetd)
kiviil mas nem vehet részt. Sziikség esetén azonban — egyedi ligy megvitatasdhoz — az elndk
vagy barmely tag javaslatira a Bizottsdg szakért6t hivhat meg az {ilésre, aki szintén
tanacskozasi joggal vehet részt. A kiils6 szakérto jelenléte €s véleménye a Bizottsag munkajat
segiti, de a dontéshozatalban nem szavaz.

8. A Bizottsag a vitat kovetden hatarozathozatal céljabol szavaz. A Bizottsag dontéseit szavazati
joggal rendelkez0 tagjai egyszerli szotobbséggel hozzak meg. SzavazategyenlOség esetén az
elnok szavazata dont. A szavazas minden esetben nyilt, kivéve ha a Bizottsag az adott kérdés
érzékeny vagy személyiségi jogot érintd voltara tekintettel zart (titkos) szavazast rendel el. A
meghozott dontés lehet: hatarozat (forméalis dontési aktus, pl. etikai vétség megéllapitasa vagy
engedély kiadéasa/elutasitasa), illetve allasfoglalas vagy ajanlas (ha a Bizottsag véleményt
nyilvanit egy kérdésben vagy javaslatot tesz az egyetemi vezetésnek). Minden dontést a
jegyzOkonyvben rogziteni kell, és a hatdrozatokat irasba foglalt kiilon okirat formdajaban is el
kell késziteni. A Bizottsag hatarozatait az elnok és a titkar alairasaval hitelesiti.

9. A Bizottsag iiléseirdl részletes jegyzOkonyvet kell vezetni, amely tartalmazza: az iilés helyét,
idejét, a jelenlévoket, a megtargyalt napirendi pontokat, a vita lényegét (fontosabb
hozzaszolasokat, véleményeket), a hozott dontéseket és azok indokolasat, valamint a szavazas
eredményét (ardnyat). A jegyzOkonyvet az elndk ¢€s a titkar hitelesiti. A Bizottsag eljarasai soran
keletkezett valamennyi iratot (kérelem, panasz, bizonyitékok, jelentések, hatdrozatok stb.)
bizalmasan kell kezelni és az adatvédelmi eléirasoknak megfelelden kell tarolni. A személyes
adatokat tartalmazé dokumentumokhoz kizardlag a Bizottsag tagjai és a jogi tanacsado
férhetnek hozza, illetve azon egyetemi vezetdk, akiknek a dontés végrehajtasdhoz feltétleniil
szlikséges (pl. rektor egy fegyelmi szankcio esetén). Az ligyek iratait a vonatkozo iratmegdrzési
szabalyoknak megfelelden, de legalabb 5 évig meg kell Orizni.

10. A Bizottsdg hatarozatait az érintettekkel irasban kell kozolni. Etikai vizsgélat esetén a
panaszos ¢és a panaszolt is megkapja a hatarozat egy példanyat, amely tartalmazza a dontés
részletes indokolasat is. Kutatdsetikai engedélyezés esetén a kérelmezd kap értesitést az
engedély kiadasardl (az engedély dokumentumanak megkiildésével), vagy elutasitas esetén az
indoklassal ellatott dontésrél. A Bizottsag altal javasolt szankciok vagy intézkedések
végrehajtasarol az arra hataskorrel rendelkezd egyetemi vezetd gondoskodik — példaul fegyelmi
eljaras lefolytatasa a rektor hataskorében, kutatasi timogatas visszavonasa stb. —, figyelembe
véve a Bizottsag ajanlasat. A Bizottsdg dontései nyomdn — amennyiben tudomanyetikai vétség
megalapozott gyantja meriil fel — sor keriilhet egyéb jogi 1épések megtételére is: példaul
munkajogi, polgari jogi vagy biintetdjogi eljaras kezdeményezésére az illetékes forumok el6tt.

11. Amennyiben az etikai panasz ligyében hozott Bizottsdgi dontéssel valamely érintett fél
(ideértve a panaszost is, ha a panaszat elutasitottdk) nem ért egyet, jogorvoslatért folyamodhat.
A Bizottsag tudomanyetikai vizsgalatban hozott hatdrozata ellen — a kézhezvételtl szamitott
15 napon beliil — feliilvizsgalati kérelem nytjthatd be az Egyetem rektordhoz. A feliilvizsgalati
kérelmet a Szenatus (Tudomanyos Tandcs) soron kovetkezd iilésén meg kell targyalni; a



Szenatus (Tudomanyos Tandacs) jogosult a Bizottsadg hatarozatat helybenhagyni, megvaltoztatni
vagy megsemmisiteni és 0j eljaras lefolytatasat elrendelni. A Szenatus (Tudoményos Tanacs)
dontése véglegesnek tekintendd az egyetemi belsd eljaras keretében. Kutatasetikai
engedélyezési ligyekben — a 10. § alapjan — a Bizottsag dontése végleges, arra egyetemi
jogorvoslat nem biztositott; a kérelmez0 azonban jogosult a kutatdsi tervét modositva Uj
engedélykérelmet benyujtani, illetve a hatalyos jogszabalyok altal biztositott kiilsé jogorvoslati
lehetdségeket (pl. birdsagi feliilvizsgalat) igénybe venni, amennyiben ugy itéli meg, hogy a
Bizottsag eljarasa jogsértd volt.

V. Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem minden polgara és testiilete koteles betartani. A
Bizottsag jogosult értelmezni a szabalyzat eldirasait és sziikség esetén javaslatot tenni annak
moédositasara. Az Egyetem vezetése biztositja, hogy a szabalyzat hatalybalépésérol ¢és
tartalmarol az egyetemi polgarok megfeleld tajékoztatast kapjanak.



