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1. A munkaltatok képviseléinek beosztasa

A munkaltatok képviseldinek beosztasa

Szamviteli és pénzligyi szakemberek _ 40%

Tulajdonosok és vallaozok ([ 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,vezet6k” kategéria képviseli (50%). Ezt kdveti a ,szamviteli és pénzlgyi
szakemberek” (40%).

2. A szervezetek tulajdonformaja

A szervezetek tulajdonformaja

@ Magantulajdonu — 90%

B Allami — 10%

I Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,magantulajdon” kategdria képviseli (90%). Ezt kdveti az ,allami tulajdon” (10%).



3. A szervezetek alkalmazotti létszama

A szervezetek alkalmazotti létszama

Legfeljebb 10 16 — 50%
|

B 10-50 f6 —40%

50-100 16 — 10%
]

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,legfeljebb 10 f6s szervezetek” kategoria képviseli (50%). Ezt kdveti a ,10-50 f6s
szervezetek” (40%).

4. A képzett munkaerd hianyanak és minéségének problémaja

A képzett munkaerdé hianyanak és minéségének problémaja

B Egyes szakmakban munkaeréhiany van — 60%
@ Nincs munkaeréhiany — 20%

[ Elsdsorban mindségi probléma — 20%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt az ,egyes szakmak munkaeréhianya” kategodria képviseli (60%). Ezt kdveti a ,nincs
szakemberhiany” (20%).



5. Gazdasagi szakemberek iranti igény

Gazdasagi szakemberek iranti igény

Nem érkezett valasz _ 30%

szamvitel, konyvelés és adezas ([ G >
Egyéb szakemberek - 20%
Jelenleg nincs igény - 10%

Pénziigy, bank és biztositas - 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,nem érkezett valasz” kategoria képviseli (30%). Ezt koveti a ,szamvitel, kdnyvelés

és ad6zas” (30%).

6. Munkakorok megléte a szervezeti létszamtervben

Munkakorok megléte a szervezeti létszamtervben
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kényveld
Pénztaros
Ado- és illetéktanacsado
Szamviteli kozgazdasz
Pénzilgyi kbzgazdasz
Pénzligyi-gazdasagi biztonsagi elemzé
Pénziigyi-gazdasagi biztonsagi szakeértd
Vallalatiranyitasi szakérté

Pénzigyi elemzd

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: A szervezetekben leggyakrabban a ,f6kdnyvel8” munkakor fordul elé (90%), ezt a ,kdnyvel8” kdveti (70%).



7. A magasan képzett szakemberek hianyanak enyhitését szolgalo intézkedések

A magasan képzett szakemberek hianyanak enyhitését szolgalé
intézkedések

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A felsboktatasi jelentkezdkkel szembeni kévetelmények szigoritasa

30
Gyakorlé szakemberek fokozott bevonasa az oktatasba 30% 40%
50%

3
g
12

A munkaltatoi igények fokozott figyelembevétele a képzési
programek kidolgozasakor

A munkaltatok és a felsboktatasi intézmények egyuttmikodésének m e
javitasa a végzettek foglalkoztatasaban =
A kéepzés mindseégenek javitasa korszer(l eszkdzok es techno!oglak 20% 10% 50%
alkalmazasaval

[ BN KA E 485
Magyarazat: A 4-5-0s értékelések legmagasabb aranyat a ,munkaltatéi igények fokozott figyelembevétele” érte el
(100%). Ezt kdveti a ,munkaltatok és felsGoktatasi intézmények egyittmikddésének javitasa” (90%).
8. A képzési program munkaerdpiaci relevanciaja

A képzési program munkaerdépiaci relevanciaja

@ lgen — 100%

| Magyarazat: A legnagyobb aranyt az ,igen” kategéria képviseli (100%).



9. A képzési program megfelelése a munkaltatéi elvarasoknak

A képzési program megfelelése a munkaltatoéi elvarasoknak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Megfelelés a munkaltatoi
kovetelményeknek

10% 90%

A kompetencialista megfelelésége

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: A pozitiv valaszok aranya: megfelelés a munkaltatéi elvarasoknak — 90%; a kompetencialista
megfelelésége — 90%.

10. A tantargylista megfelelésége

A tantargylista megfelel6sége

B !gen, a lista megfeleld — 80%

A lista bévitése szlkséges — 20%
[ ]

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,tantargylista megfelel8” kategéria képviseli (80%). Ezt kdveti a ,tantargylista
bbvitendd” (20%).



11. A végzettek elméleti és gyakorlati felkésziiltségének fontossaga: Pénziigyek, bank,
biztositas és té6zsde BSc

A végzettek elméleti és gyakorlati felkésziiltségének fontossaga:
Pénziigyek, bank, biztositas és tézsde BSc

0f

S

20% 40% 60% 80% 100%

Elméleti felkészlltség

Gyakorlati felkésziltség 30% 20% 50%

[ BN KA E 485

Magyarazat: Az elméleti felkészlltség esetében a 4-5-0s értékelések aranya 80%, az atlagos értékelés 4,00 pont. A
gyakorlati felkészultségnél ugyanezek a mutatok 70% és 4,20 pont.

12. A szakmai eredményességet és a karrierfejlédést befolyasol6 tényezék

A szakmai eredményességet és a karrierfejlédést befolyasolo
tényezék

o
ES

20% 40% 60% 80% 100%

Altalanos elméleti felkésziltség

H
H

Csapatmunkara valo képesség

Hu‘
=

Kommunikacios készség

|d6gazdalkodas és énfegyelem 10% 50%

Onmaganak és munkaja eredményeinek

30% 25%
hatékony bemutatasa
Karrier- és szakmai fejlédési orientacio 30% 20%
Idegennyelv-tudas 0% 20%
A megszerzett ismeretek gyakorlati e T e

alkalmazasa

Kritikus gondolkodas 60%

§

Fejlett analitikus készségek 10% 20% 70%

[ BN KA E 4 85

Magyarazat: A 4-5-0s értékelések legmagasabb aranyat az ,idégazdalkodas és onfegyelem” érte el (90%). Ezt kdveti
az ,idegennyelv-tudas” (90%).



13. A képzési program altal biztositandé tovabbi ismeretek és készségek: Pénziigyek,
bank, biztositas és t6zsde BSc

A képzési program altal biztositando tovabbi ismeretek és
készségek: Pénziigyek, bank, biztositas és tézsde BSc

Gyakorlati felkészlltség - 10%

Onfejlesztés és 6nbizalom - 10%

0% 20% ) 40% 60% 80% 100%
Tobb vélasz is megjeldlhetd volt; az aranyok dsszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,nem érkezett valasz” kategoria képviseli (80%). Ezt kdveti a ,gyakorlati felkészités”
(10%).

14. Javaslatok a tantargylista modositasara

Javaslatok a tantargylista médositasara

Nincs szllkség valtoztatasra - 20%

Kincstari ismeretek - 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,nem érkezett valasz” kategdria képviseli (70%). Ezt kdveti a ,nincs szlkség
valtoztatasra” (20%).



15. A képzési program altalanos értékelése: Pénziigyek, bank, biztositas és t6zsde BSc
A képzési program altalanos értékelése: Pénziigyek, bank,

biztositas és tozsde BSc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B'EB203 485

Magyarazat: A program altalanos értékelése esetében a 4-5-0s értékelések aranya 100%, az atlagos értékelés 4,50
pont.

16. Javaslatok a szakemberképzés mindségének javitasara

Javaslatok a szakemberképzés mindségének javitasara

Onfejlesztés és nképzés _ 40%

Nem érkezett valasz - 20%

0% . C20% 40%, i 60% 80% 100%
Tobb vélasz is megjelolhetd volt; az ardnyok osszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,gyakorlati felkészités” kategoria képviseli (70%). Ezt kdveti a ,kommunikacios
készségek” (60%).



17. A végzettek foglalkoztatasanak tapasztalata és alkalmazasuk iranti érdeklédés

A végzettek foglalkoztatasanak tapasztalata és alkalmazasuk iranti
érdeklodés

0

ES

20% 40% 60% 80% 100%

Dolgoztak a tanszék végzettjei 70% 30%

Erdeklddés a végzettek alkalmazasa
irant

10% 90%

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: Az igen valaszok aranya: dolgoztak-e a tanszék végzettjei a szervezetnél — 30%; van-e érdekl6dés a
végzettek foglalkoztatasa irant — 90%.

18. A Szamvitel és Audit Tanszékkel valé egylittmiikodés kivant formai

A Szamvitel és Audit Tanszékkel valé egyiittmiikédés kivant
formai

30%

Kozds oktatasi és tudomanyos _ 30%
rendezvenyek
Celzott szakemberképzés _

Nem kivannak egytttmikadni - 10%

0% C20% 40%, i 60% 80% 100%
Tobb vélasz is megjelolhetd volt; az ardnyok osszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,hallgatoi gyakorlat szervezése” kategoria képviseli (60%). Ezt kdveti a ,kdzos
oktatasi-tudomanyos rendezvények” (30%).



19. A végzettek ajanlasa mas munkaltatéknak

A végzettek ajanlasa mas munkaltatoknak

@ lgen — 100%

100%

Magyarazat: A tanszék altal képzett szakemberek alkalmazasat més szervezeteknek is ajanlé munkaltaték aranya
100%.

11



