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1. A munkaltatok képviseléinek beosztasa

A munkaltatok képviseldinek beosztasa

Szamviteli és pénzlgyi szakemberek _ 29,4%

Egyéb munkaksrok [ 5.9%

Tulajdonosok és vallakozok [ 5.9%
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Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,vezet6k” kategdria képviseli (58,8%). Ezt kdveti a ,szamviteli és pénzugyi
szakemberek” (29,4%).

2. A szervezetek tulajdonformaja

A szervezetek tulajdonformaja

B Magantulajdont — 76,5%
B Allami — 11,8%

@ Onkormanyzati — 11,8%

11,8%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,magantulajdon” kategoria képviseli (76,5%). Ezt kdveti az ,allami tulajdon”
(11,8%).



3. A szervezetek alkalmazotti létszama

A szervezetek alkalmazotti létszama

B Legfeliebb 10 f&6 — 52,9%
B 10-50 f6 — 23,5%
B 50-100 6 — 17,6%

100 f6 vagy tobb — 5,9%

23,5%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,legfeljebb 10 f6s szervezetek” kategoria képviseli (52,9%). Ezt kéveti a ,10-50 f6s
szervezetek” (23,5%).

4. A képzett munkaerd hianyanak és minéségének problémaja

A képzett munkaerdé hianyanak és minéségének problémaja

B Egyes szakmakban munkaeréhiany van — 41,2%

B Elsbsorban minségi problema — 35,3%

@ Nincs munkaershiany — 11,8%

11,8%

Nem érkezett valasz — 5,9%

41,2%

B Gazdasagi végzettségli szakemberekre van — 5,9%
szikség

35,3%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt az ,egyes szakmak munkaeréhianya” kategdria képviseli (41,2%). Ezt kdveti az
selsésorban minéségi probléma” (35,3%).



5. Gazdasagi szakemberek iranti igény

Gazdasagi szakemberek iranti igény

Szamvitel, kényvelés és ad6zas _ 35,3%
Nem érkezett valasz _ 29,4%
Egyéb szakemberek - 11,8%

Pénziigy, bank és biztositas - 11,8%

Kézgazdasagtan és menedzsment . 5,9%

Jelenleg nincs igény . 5,9%
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Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,szamvitel, kdnyvelés és addzas” kategoria képviseli (35,3%). Ezt kdveti a ,nem
érkezett valasz” (29,4%).

6. Munkakorok megléte a szervezeti létszamtervben

Munkakorok megléte a szervezeti létszamtervben

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fékonyveld
Kényveld 353% 64,7%
Ado- és illetéktanacsado 76,5% 23,5%

Szamviteli kozgazdasz

Pénzilgyi kbzgazdasz
Pénzligyi-gazdasagi biztonsagi elemzé
Pénziigyi-gazdasagi biztonsagi szakeértd
Vallalatiranyitasi szakérté

Pénzigyi elemzd

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: A szervezetekben leggyakrabban a ,f6kdnyvel8” munkakor fordul el (70,6%), ezt a ,kdnyveld” koveti
(64,7%).



7. A magasan képzett szakemberek hianyanak enyhitését szolgal6 intézkedések

A magasan képzett szakemberek hianyanak enyhitését szolgalé
intézkedések

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A felsboktatasi jelentkezdkkel szembeni kévetelmények szigoritasa

Gyakorlé szakemberek fokozott bevonasa az oktatasba 29,4%

A munkaltatoi igények fokozott figyelembevétele a képzési m P 35.3%,
programok kidolgozasakor ’ S

A munkaltatok és a felsboktatasi intézmények egyuttmikodésének T 2% e
javitasa a végzettek foglalkoztatasaban

A kéepzés mindseégenek javitasa korszer(l eszkdzok es techno!oglak 88% 8,8% 35.3% aTA%
alkalmazasaval
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Magyarazat: A 4-5-0s értékelések legmagasabb aranyat a ,munkaltatéi igények fokozott figyelembevétele” érte el
(82,4%). Ezt kdveti a ,modern eszkdzok és technoldgiak hasznalata” (82,4%).
8. A képzési program munkaerdpiaci relevanciaja

A képzési program munkaerdépiaci relevanciaja

@ lgen — 100%

| Magyarazat: A legnagyobb aranyt az ,igen” kategéria képviseli (100%).



9. A képzési program megfelelése a munkaltatéi elvarasoknak

A képzési program megfelelése a munkaltatoéi elvarasoknak

0% 20% 40% 60% 80% 100%
o oveteiményeknek
kévetelményeknek :

A kompetencialista megfelelésége

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: A pozitiv valaszok aranya: megfelelés a munkaltatéi elvarasoknak — 94,1%; a kompetencialista
megfelel6sége — 88,2%.

10. A tantargylista megfelelésége

A tantargylista megfelel6sége

B lgen, a lista megfeleld — 88,2%
B A gyakorlati tartalom erfsitése szikséges — 5,9%

B Alista b6vitése szikséges — 5,9%

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,tantargylista megfelel8” kategdria képviseli (88,2%). Ezt kdveti a ,gyakorlati
tartalom er&sitendd” (5,9%).



11. A végzettek elméleti és gyakorlati felkésziiltségének fontossaga: Szamvitel és adoiigy
BSc

A végzettek elméleti és gyakorlati felkésziiltségének fontossaga:
Szamvitel és adouigy BSc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Elméleti felkésziiltség a5 a5y,

Gyakorlati felkésziltség - 23,5%

|
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Magyarazat: Az elméleti felkészlltség esetében a 4-5-0s értékelések aranya 70,6%, az atlagos értékelés 4,00 pont. A
gyakorlati felkészultségnél ugyanezek a mutatdk 88,2% és 4,47 pont.

12. A szakmai eredményességet és a karrierfejlédést befolyasol6 tényezék

A szakmai eredményességet és a karrierfejlédést befolyasolo

tényezék
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Csapatmunkara valo képesség 29,4% 52,9%
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hatékony bemutatasa o

5
#

£
b
=
S

Karrier- és szakmai fejlddési orientacio
Idegennyelv-tudas 38,2% 41,2%

A megszerzett ismeretek gyakor'laﬁ m 17,6%
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Kritikus gondolkodas . 471% 47,1%

Fejlett analitikus készségek m 23,5%
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Magyarazat: A 4-5-0s értékelések legmagasabb aranyat a ,kritikus gondolkodas” érte el (94,1%). Ezt kdveti az
Lidégazdalkodas és 6nfegyelem” (88,2%).



13. A képzési program altal biztositando tovabbi ismeretek és készségek: Szamvitel és
adoiigy BSc

A képzési program altal biztositando tovabbi ismeretek és
készségek: Szamvitel és adoligy BSc

Informatikai és digitalis készségek . 5,9%
Idegen nyelv és nemzetkdzi szerzédések . 5,9%
Agazati szamvitel és adozas . 5,9%

Gyakorlati felkészlltség . 5,9%

0% o 20% ) 40% 60% 80% 100%
Tobb vélasz is megjeldlhetd volt; az aranyok dsszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,nem érkezett valasz” kategoria képviseli (76,5%). Ezt kdveti az ,informatikai és
digitalis készségek” (5,9%).

14. Javaslatok a tantargylista modositasara

Javaslatok a tantargylista médositasara

Nem érkezett valasz 82,4%
Helyi pénziigyek . 5,9%
Kdzbeszerzés . 5,9%

Stressztlirés . 5,9%
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Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,nem érkezett valasz” kategoria képviseli (82,4%). Ezt kdveti a ,helyi pénzigyek”
(5,9%).



15. A képzési program altalanos értékelése: Szamvitel és adoéligy BSc

A képzési program altalanos értékelése: Szamvitel és adoéligy BSc
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Magyarazat: A program altalanos értékelése esetében a 4-5-0s értékelések aranya 94,1%, az atlagos értékelés 4,82
pont.

16. Javaslatok a szakemberképzés mindségének javitasara

Javaslatok a szakemberképzés mindségének javitasara

Onfejlesztés és dnképzés _ 52,9%

Kalfoldi gyakoriati tapasztalat [ 5.9%

Nem érkezett vélasz . 5,9%

0% . C20% 40%, i 60% 80% 100%
Tobb vélasz is megjelolhetd volt; az ardnyok osszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,gyakorlati felkészités” kategoria képviseli (76,5%). Ezt kdveti a ,kommunikacios
készsegek” (64,7%).



17. A végzettek foglalkoztatasanak tapasztalata és alkalmazasuk iranti érdeklédés
A végzettek foglalkoztatasanak tapasztalata és alkalmazasuk iranti

érdeklodés

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dolgoztak a tanszék végzettjei

Erdeklddés a végzettek alkalmazasa
irant

11,8% 88,2%

@ Nem [ lgen [ Nem érkezett valasz

Magyarazat: Az igen valaszok aranya: dolgoztak-e a tanszék végzettjei a szervezetnél — 23,5%; van-e érdeklédés a
végzettek foglalkoztatasa irant — 88,2%.

18. A Szamvitel és Audit Tanszékkel valé egyiittmiikodés kivant formai

A Szamvitel és Audit Tanszékkel valé egyiittmiikodés kivant
formai

Hallgatoi gyakorlat szervezése — 58,8%
Ko6z6s oktatasi és tudomz?nyos _ 29.4%
rendezvények
Egyuttmiikodési megallapodas - 17,6%
Nem kivannak egyuttmiikédni - 11,8%
Célzott szakemberképzés . 5,9%

0% ) 20% ) 40% 60% 80% 100%
Tobb valasz is megjeltiheté volt; az aranyok 6sszege meghaladhatja a 100%-ot

Magyarazat: A legnagyobb aranyt a ,hallgatéi gyakorlat szervezése” kategoria képviseli (58,8%). Ezt koveti a ,k6z0s
oktatasi-tudomanyos rendezvények” (29,4%).
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19. A végzettek ajanlasa mas munkaltatoknak

A végzettek ajanlasa mas munkaltatoknak

@ lgen — 100%

100%

Magyarazat: A tanszék altal képzett szakemberek alkalmazasat més szervezeteknek is ajanlé munkaltaték aranya
100%.
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